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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL FOR TIEMPO DETERMINADD

En la ciudad de Eizatlan, Jalisco: el diz 01 oe eneie dal ado 2024, an las cficings de ia Prasidencia

Municipal sibuadas an Escebada # 320, de asta Srudad, celsbran el presenie contrato labaoral de

‘rabajo oor tiempo determinada, por una pane e Gobierne Municipal de Elsatlan, Jalisco

reprasantado por el C. Carlos Enrigue |barra Rodriguez, Sindico v ¢l C. José Federleo Ledesma

Moran, 2n su cardsier ga Oficizl Mayor administrative, de conformided con al Aricula, 1232 de [

Conslitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos v o numerales, 2. 3. 4, 20, 21, 25, 35, 55

37, 56 y cemas relativos y aplicables de la Loy Federal del Trabam, a quienes en lo aucesive se s

dencminara "EL PATRON" con domicilio en Escobeda # 320 de asta Ciudad. Bar aira parta el C. W11-ELIMIN
ROLANDO LOPEZ GUEZMAN con Iz CURP N1-ELIMINADO £ da MNacionalidad MY —TT.TH

N 3-E bk i Bded? Sexo M4 - ELTMEMAGO-AE 1 6 — p Iy prrasemiicilipcer HE—ELTMINADC

N7-ELIMINADD Z @ quezn Bn o sucesiva = le denominard “EL
TRABAJADDR”, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIOMES:

PRIMERA.- Declara el "EL PATRON" par condusla de sus rapreeantantes legales, ser ura antidad
Publica y tener |a capacidad legal pars contrater y cbligasse, &n los términos gue dapone &l
articula 11% de |8 Constitucicn Palilca de los Estados Unidos Mexicanos; v el disposiive legal 73
de |2 Consbtucion del Estade de Jalisea v loz numerales 2 3, v 38 fraccien || de 1z Ly de Gooiena
y Adminiatracién Publica Munizipal del Estado de Jalisco

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara, tener su damiciia an la cale Eseobedo no. 3200 colonia
centra, de la Ciudaa as Etzatlan, Jalisco

TERCERA.- par su parle “El TRARBAJADOR" deciars secwra w1 murseaeds atnd de perada
civil e p 0T Setmeliosen N1 0-ELIMINADO 2

CUARTA.- "EL TRABAJADDR" declars tenar |2 capasides, les apiiiucas necessrias para ooder
desarrallar &l trabaje que se e ha encomendade v esta conscienle de 2 naturaleza ransilora del
FTLiETH.

QUINTA.- Declara “"EL PATROM™ gque raguiere contatar les servicics del trapajedor en forma
fempeeal v opar flempo determinade daca la naleralezs ce o supemumersrio del trabajo gue
desarrollara. Y guien s cantrdara con ef puesta de ayudanie

BEXTA.- El trabajader esi? consclente o2 los punios anlericres v manifestar su disposizion v
canformidad a aer emviado como supernumarars g la direceion de faleres ywe cualquier atro
degpariamente del Municipio que se les asigne por oarle de & [Mrecsian de Oficalla Mayaor
Aormimstrativa

SEPTIMA.- “"EL TRABAJADOR™ se obliga & ¢esempefar los requarimientos ded patidn w en
acatar 25 condiciones gensrales del trzoajo bel Muncpio de Eizatlan, Jahsoo, sobre las cuaes
prestara sus senvicics personales v estar de atuerdo én CElebrar & presente sontrat

Conociendo las dessraciones cescritas v ios alcances juridcos del acte, ambas paries estan
confarmes en sujstar el prasents contrala al l=ne: a8 [0s sguentas

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente confrale se celelys oor Dempo delerminade de conformidad con los
Articulos 3, Fraccidn || pamafo b Fraccidn 3 y 07 Fraccsan 1V, de la Ley parg les Servidores
Publicos dal Estaco de Jalisco y sus Municipros asl same 'os numerales 35 y 36, ambos da |5 Ley
Faderal del Trabalo, aplicada supleteriamentz & 2 Lay de la Malesia ya que @& naturaleza del
trabajo 850 kb gxigs.
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SEGUNDA.- La duracian del presente INICIARA EL 01 DE ENERC DEL ARG 2024 DOS MIL
VEINTICUATRO % SE TERMINARA EL 30 DE SERTIEMBRE DEL ARO 2024, DOS MIL
VEINTICUATRE, sin gue sl misme pueda ampliarse@y piDgiasy B3 sonvenia por escrita por
amoas partes, lo anterior de confermidad a log adicules 37 v 53 fraccidn |, de s Lay Fedsral deal

Trabaje aplicada supletoriamente & la Lay de Senidores Poblicos del Estads de Jalisco ¥ SUs
Municipios

TEFEC-‘EH.A._.- “EL PATRON" == oblga a praporcionarle al rabajader las harramientss necesarias
para el mejor desampeho de las @bodes raguercas,

CUARTA,.- "EL TRABAJADOR™ manifissta nque se hace responsable del bues usc de las
herramisntas de trabajo v &l &rea de babajo. 3si coma de cua fRurer acto de neglizensia en perjuicic
del Patran. Asl también, = cbliga a presentassa a laborar en condiciones aceptables de higene, &
adaptar lax madidas de seguridad indicadas, 83 came & no presentarse a leborar &n estago de
embriaguez o baje la influencia de algin narcétice, caso confraric e dard por rescindido sl
presenta instrumenta jusidics v por ends |a relacidn laberal,

EUIHTF_'L.- “EL TRABAJADOR™ 5o obliga g respander por &l mal use de las harramientss que sa e
‘ arcparcionen, ki antarior de conformidad con los articulos 83 y 170 fraceion | ambos de la Ley =

i

Federal del Trabajo aplicada supletaraments 3 1a Ley de s Servdores Poblicos del Estadn de
Jaheco ¥ sus Municipica, donde la Comigsiin de Responsabilidad Patrimenial padea hacer efectivos
log descusnies v reducciones al salara por danos al pafimonic municioal par imprudencia del
empleado.

SEXTA.- dentro de los primeras freinta dias, & partic de que el trabaadar inicie a prestar sus
servicios a "EL PATRON" v con fundamenta e o dspuesto par la Fraceién | del artlouls 47 de 12
Ley Federal del Trabajo, sl Patran podrd rescindr 2l preseste conlrata, $in recasr -
responssonilidad alguna =i 2l trabajador ha engansdo al patrdn con certificades o referancizs falz=s
el las gue g8 le atnbuyvan facutfades o conocmientos de los cuzlas carezea.

SEPTIMA.- Ambas pares convienen gue el salario que recibird &l trabajador por parie del patrn
=ard og 3863800 [Musve mil seiscienios trainta y oono pesos 000100 M.MN) manauales, debiendo
ser el paga an maneda legal v personairenie. o por gl media canvenido. En el salasie fijgdn en
eata clauzula 22 encusntra comprendida 1a parde proporcicnal comespandiente 8l séolimao dia,

COCTAVA - La duracidn de la amade de fraba)s s2rz de acuardo 8 armcule 32 de la Ley para los
Servidores Plblicos del Estade e Jaliscs ¢ sus RMunicipied, d¢ igual formma, ambas partecs
CEMVIBNEN BN e serd causa de ne admEidn @ las insiaaciones cuando el trabajador se prasents
& laborar desoués ca la hora sefialada para tel éfecte se considarara talta injustificada para efectas
del pago de salario, danco una promega de 10 minutos de lolerancia para la presentacion del
frabajader siempre y cuando el heche de llegar tarde no se repita tres dias conseculivas

NOVENA.- Parz la realizacion del frabajo se requerird d2 |2 supervision del Patren o Jefe Directo ¥
ag savicios personales dal babajedar deberan soncordar o Lag labores prepies de la cficina o
jugar de trabajo, de igual forma el trabajador codrd ser cambiado de [ depandencia asignada 8
otro departamente donde se requieran sus servicios, de conformidad &l criterio qua al Oficial Mayar
Adrministiativa v el Jefe de s dependencia, dondz inicighmenie s asigoo al akajadar,

CECIMA, .- Laz partes acuerdan que por la nalursizza de! rabaje gue $& contrata no podra haoar
horas axtras 2n el misma. Ya qua al homara de babajo se encuentra debidamente establecido, v en
caso de requernir les horas extras &2 aulorzara por escrto del Ofcial Mayar Adminishiativa &n
donde se precise la feche execia v el nomern de borss exiras @ aborar, en 2l entendido de, ne
mediar Iz autorizacian de la que se habla se presumins no lzboredo el dempe extracedinanic v no
existir abligacian ded patron 2 sy page, ni del rabajador 3 laborarlo

DECIMA PRIMERA.- Ducdan astablecideos ~ome diag de descanen okligatorios ios sefalzdes en el
articulo 328 de |13 Ley pars ks Seridrres Policos del Ssiado de Jalisco v sus Municipics . asi core
en al numaral 74 de |2 Ley Federal da! Trabajo apiiada supizlanizmente

EORIEBMO
CIVDADAND
v efzatlanoob.mx - presidenciacdetdatlangobms - Escobedo #320 - Etzatldan, Jallsco - C.P. 48300
Tels. (01 388) 753 CO26 - 753 0083« 753 DEQ4A - Fax. 753 0787




Etzatlan

Gaobierno Municipal

Administracidn 2021-2024

DECIMA SEGUNDA.- E| trabajasdes acepts samalerse a los examenss  médicos que
periadicarmiente establezca ol patrir en los Enfimos dal articuky 134 fraccion ¥ de I3 Ley Federal
del Trebajo aplicada supletorlaments a la Ley de los Servidoras Pliblicos del Estado de Jatisoo y
sug Municipos, & fin de mantener en forma optima sus facultades Feicas & inelachiales para el
meor dessmpenc de aus funcionas.

DECIMA TERCERA.- El frabajador dara fiel cumplimienta a las obligacones corienidas en e
articule 134 de la Ley Federal del Trebajo en »l Desempefo de sus laboras al sarvicio del Patrta,

DECIMA CUARTA.- E! trabajader == obliga @ guardar la mas esticta confidencialidad de la
infoemacion, cifras o dafes a que tenga access por la naturaleza y desamollo de su traoajo, o
anteriar de confarmidad & lo establecico en el numeral 55 de la fraccion V1, de s Ley para Ins
Servidores Pobiicos del Estado da Jalisco v sus Munopics.

DECIMA QUINTA.- E| patron se oblige a dar 8! trabajador los servicios médicos necesarios que el
trasajador necesite. duranle la relacidn de irabajo, de assuerdo con el Aticulo 58, fraccian X
decima primera v @l articulo 83, ambos de la Ley para los Servidorea Publices del Estada de Jaliszo
¥ sue Municipios, asl coma los aplicacles del Reglamants Inferno de s Servicies Médizos
Muricipales.

DECIMA SEXTA.- Amoas partes convisnen gue en caso de gque el frabajades por negligencia o
deacuido, mallrate alguno de los implementos propiedad ded patran, el frabsador, previe corvenic
can el peirén & traves de la Comisidn de responsabilidad patrimonial. sera guien le establecers |a
cantidad & cubrir ya sea en proparcidn o iofaimenta v la farma de hacerse, o anterior con base &n
gl articulo 110, fraccidn | primera, de la Ley Faderal del Trabajn aplicada supletoriamente 3 (2 Ley
de los Servidoras Publicos del Estado de Jalisco y sus Municigios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivg de resessn de la relacidn laboral, sin responsabilidad para 2l
Patrén cuanda gl frabajador viole alguna o algunas de las obigaciones agui asignadas o l2= que
refiera la Ley para los S3ervidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios en su articuln 22
asl como las disposicicnas relativas de oz articuas 47, 132 ¢ demas relativas v apficables de la
Lay Faderal del Trabajo, aslicada supletarisr-ante,

Lajde el presents confrate v conocierdo bos ekances jurdicos del mismao firma oe conformidad
armbss pares que en &l intenanieron v anle la presensa de dos testiges, En la Ciudad de Etzatian,
Jalizoo, e dja 02 de enare gal afa 2024, das mil weinticuatn,
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



