Etzat Ié n Administracion 2021-2024

Gobierno Municipal

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En la clugdad de Etzatian, Jalisco: &l dia 01 de enero del afo 2024, en les oficinas de la Presidencia
Municipal situadas an Escoopgo # 320, de esta Ciudad, calebran el presente contrato lsboral de
trabaip por tempe determinado, por una parte @l Geoblerno Muncipal de Ezatlan, Jalsco
representade por al €. Caros Enrique Ibarra Rodrguez, Sincica y el C. José Federico Ledesma
Moran, =n su cardcter de Oficial Mayor adminisirative, de conformidad con el Aricule. 122 da |2
Conatitucion Politica de los Estados Umides Mexicanos y los numerales, 2 3. 4 20, 21, 25, 35, 35
a7, 56 v demas relativos v aplicables de Iz Ley Federal del Trabayo, a quienes en ‘o sucasivo =& les
dencmingsa “EL PATRON" con domicills &n Escobedo # 320 de esta Ciudad. Por otra parte 2l ©
ADRIANA LOPEZ HERMANDEZ, con |z CURR HN1-ELIMINADD B de Macionaslidac

N2 -ELIME  TEpusfeedadh s N4 - EL TSI 115 g1, iS5 a#Hc P80 NE-ELIMI

"MT7-ELIMINADD 2 B guien B G Gucssiva se e
dprominarg “EL TRABAJADOR”, PARA LD CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATO

BAJO LAS SIGUIENTES:

H1Z2-ELIMIE

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Daclara el "EL PATRON" por conducts de sus reprasentantes legalas, e una enticad
Publica v tener la capacidad l=gel oera confratér ¥ obligarse &n los términos que dispona el
articule 115 de la Consltucian Pelitiza de los Estados Uridos Maxicanes, v &l dizgpasitivo legsl 73
de la Constitucicn del Estado de Jalisco y los numaraies &, 3, v 36 fraceion 1l de fa Ley de Gobemao
¢ Adrministracidn Plaklise Municipal dei Estado do Jalisso,

SEGUNDA - "EL PATRON" declara tensr su damicilia &n la calle Escobeds no. 320, cokania
centro, de |3 Ciudad de Elzalidn Jalisco.

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" deciara 8er o o i S sgan. de estada
ClﬁHQ—E Lymendemicheen N10-ELTMINADD 2
N11-ELIMINADO 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, s antitudes necesarias pera poder
deaarroilar al trabajo que se le ha encomendado v estd conscienta oa |a naturaleza transiona del
MBI

QUINTA.- Declara “EL PATRON" gus requiere confralar o8 aervicios dal trabajador en forma
ternporal y por tismpo ceterminage dada |z natwraleza de lo supernumeiana del trabajo qua
dasarrallara, Y quien 32 contratara con al puasto do Inkendanta

SEXTA.- £l Vabajador estd conscente de los puntas anferiorea y manifestar su disposizian y
confarnidad 2 ser enviado coma supermumeranio en |a delegacion de Oconahua wo cualguier otro
{ departamanta del Murnicipio gue se les asigne por pare de & Oreccion de Oficalia Mayor
Administrativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR™ s obligan & desempefar los requermeentos del patron y 80
acalar las condicionas generales del trabajo del Mumcpie de Eizatian, Jslieco, sobre las cuzes
prestara sUs sarvicios personzles v estar de acuerdo en cesebrar | presenta coanfrato

Gonociendo |85 declraciones descritas y los alcances jurldcos del scto, ambas pares 2stan
confarmes en sujetar & prasers contrato al langd &2 las susntes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El nresente contrato s2 celebra por tiempo: determinedo de conformidad con o
Articulas 3, Fraceion 1| parmefc b Fraccion 3 y 17 Fraccidn IV, o |z Ley paia log Sarvidores
Pubklieas del Estado de Jaliscs v sus Municipios asi como Ins numerales 25 y 36, ambos da la Loy
Faderal del Trabajo, aplicada supleteriaments = |z Lay de |z Matera ya gue la naluralaza del
Lrabajc aal ko axige.
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N13-ELIMINADO &

SEGUNDA.- La duracién del preeanie contrate INICIARA EL 01 OE ENERO DEL ARD 2024, DOS
MIL YEINTICUATRO ¥ SE TERMIMARA EL 30 OE SEPTIEMBRE DEL ARD 2028 DOS MIL
VEINTICUATRD, sin que &l misme pueda amplarse en ningdn casa, salvo convenio pod @scriba par
ambas partes, lo anterior ce conformidad & los adiculos 37 v 53 fraccidn |, de la Lay Federal el
Trabaje splicads supletoriaments a la Ley de Servddores Plbbeos del Estade de Jelisco y sus
Muniapics

TERCERA.- "EL PATRON" e ooliga a proporcionarie al trabajador las harmamiantas necesarias
pera gl mejor desempedio de [a% labores requandas,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ manifigsta que se hace responsable del buen use de las
herramientas de irabajo v el &rea de trabaje. asi coma de cualquisr acta de negligeriia an perjuicio
del Patran. Azl tambi@n s2 chbliga a presentsrea a laborar en condicicres acepiables de higisng, 5
adapiar las medidas de sequndad mdicadas, asi como el no presantarse a laborar er astado de
embrzguez o bajo lz influencia de algin narsdticn, caso conlano se dard por rescindido el
presenie fnstrgmento juridico ¥ por ende la relacidn labaral

GUINTA.- “EL TRABAJADOR" 52 obliga a respondar por el mal usa de lag harramientas que az =
proparcicren, ko anterior de corformidad con los articuks 33 ¢ 110 fraccién | ambos de la Ley
Federal del Trabaje aplicada supletonaments a la Ley de be Servidores Publicos del Estade oo
Jalisoo v sus Municipios. donde |2 Comisicn de Sesponsabilidad Patrimanial podra hacer efectivas
o6 descuentos v reducciones al salasio por dafos 2l patrmonio municipal, por imprudencia dal
empeada,

SEXTA.- dentro da los primercs breinta dias, a parls @e gue el rabajader imicie a presiar sus
garvicios @ “EL PATRON® y con fundamenio en lo dispussta por s Fracoian | del aftizulo 47 de la
Ley Federal del Trakaje. el Palrdn podd rescindic e presenie confrats, sin recaar an
responsabilidad alguna si @l trabajadar na enganaco al pairon con cartificados o referancias faisas
&n &3 que 5= |2 atribuyan facutades o concoimizntos de los cualkss carersa

SEPTIMA .- Ambas peries convienen cue al salaric que recibird @l trabajador por pane del patran
sard de 59,204 00 il descisntos cuatrn pesca J0M00 MM mensualas, debisndo sar @l pago en

moneda legal ¥ personalments, o por &l medio convende. En el azlanc fijgdo en eefs clausula se
I errcuenira comprendida la parte properciona’ correspondienis al sephimo dia

OCTAVA.- La duracion di la jamada de takajoe serd de acesrdo 8l articule 32 de ls Ley para los
Servidores Pdblicos del Estade de Jalisco v sus Municipios, de igual forma, ambas partes
COOVIENEN BN ue S8rA cAusa de no admizion & las inst@acionas cdanda el trabajanor e presents
& laborar desouds da la hara sefalads para tal efecto se corsicerara falte injustficada para efectos
del paga de salar, danca wna prarogs de 10 minutes de lolerancie para la presenlacien del
trapaado: siempre ¥ cuands el heche de llagararde no se repita tres dias consscutivag,

MOVEMA..- Parz | realizecicn del frabajo s8 requerirg da la supervision del Patrén o Jafe Directo y
los serviciks personales dal rabapdar deoesin concordar con las laboras propias da la eficing
lugar de traoajo, de igual forma &l frabaiador podra ser cembiada de la dependencia asignada a
atro deparizrnanic donce @2 regulesan sus serycios, de confaormided &l criterio gue al Ghcial Mayor
Adrrinistrativa ¢ @l Jefe da la desendencs, donds inicizlmente se asigne al trabajadar,

DECIMA.- Las parles acuerdan que por | naturalzza del frabajo gue se confrala no podra haber
horas extras en el misma, ¥a que el horaria de frebajo se encuentra débidamente establacido, y an
caso de requernir las horas extras s awicrizara por escrto del Ofcial Mayor Administrativa en
donde se precise la facta exacia v el numerd de haras exires & eborar, en el enterdido de, no
mediar la autarzacan de la que se nebla. se presumird no lebarsde el tepe extracedinario v no
existir obligacion del patron & su page. ni deitrabajador a laborarle

DECIMA FRIMERA.- Qucdan osiablesaas como dias de descanso obagetiodios los saefaladoes o el
articulo 38 de la Ley para los Servidores Fublicos del Estada de Jalisca y sus Municipios, as) cama
en &l numeral 74 de la Lay Faderal dei Trabajo aphcada supkloramente
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DECIMA SEGUNDA- Fl trabajador acepis someierss a ks examenss medoos  gue
poriddicamente establezea el petrdn en los Wermings del articulo 134 fraccian X de la Ley Federal
cal Trabajo aplicada supletoriamente 3 la Ley de los Servidoras Poklicos dal Estado do Jalsco ¥
sus Municipios, a fin de mantener en Torma aptima sus facultades fisicas e intelectusles para al
mejor desempena ¢8 sus funciones.

DECIMA TERGERA.- El trabajador dara fial cumplimisnto a las obligaciones contenidas on &l
articule 134 de la Ley Federal del Trabajo an el Desermpena de sus labores al sarvicio del Patnin.

DECIMA CUARTA.- El trabsjador se ohkliga a guardar l2 mas astricta confidenciatdad de |2
infarmacian. cifras o datos a gue tenga accesc por la raturaaza y desarrollo ce su trabaje lo
antarior de canformidad a8 lo esteblacida er el numeral 55 de la fraccion W, de la Ley para los
Sarvicores Poblices del Estado ¢a Jalisco y sus Municipios

DECIMA QUINTA.- El palrdn 32 abliga a dar al trabajador los servicias medicos necesarics que &l
{rabajador neceste, durante |a relacion de babaje, de acuerde con el Aricule 56, faccion X
decima orimera y el articulo B3, anbos de la Ley para los Sarvidores Plolicos del Estado de Jalsce
v sus Mumicpics asi como los aplicebles del Reglamento Inteme de los Sarvicios Modoos
hunicips'se.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienan gue en caso e gue el frabsjador por negligencia o
dezcuido, maltrate algung de los imalementas propiedad del patran. el tabajadar, previo convanio
goe el patrén a trevés de la Comisién de responsabilidad patrimonial, sera quien ke establecera |3
carfidad a cubsir va sea e proporekin o totalments v la forma de hacerse, o anterior con base en
el arficule 110, fraccidn | primera, de |a Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamenta a la Lay
de las Senvidores Publicos dal Estado da Jalisco y sus Municipics

DECIMA SEPTIMA.- Sera motve de rescizion de la relacién labaral, sin responsabilicad pars 2l
Fatrén cuando al rabsiador viole alguna o algunas de las obigaciones agui asignadas ¢ las que
rafiere @ Ley para Ios Servidores Poblicos del Estado de Jalisce y sus Musicipios en suarticuls 22,
zsl como las disposicicnes relafivas de bos articutas 47 134 v demas relativas v aplicables de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada supkstariamen:e

Laido e presents contralo v conociendo 103 alcances juridiccs del mismao firma de conformidad
ambas pares que en el inleninieron v ke 12 presercia de dos testiges En fa Ciudad de Etzatlan,
Jalison, el cla 02 de enero dal afta 2024, dns mll’_ya.tqrrm..
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C. CARLDS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ | \% h; e & JORE FEDERICO LEDESMA MORAN,
SINDICO MUNIGIPAL 5 J_ L MAYOR ADMINISTRATIVO

¥ 't:I'E-1-:

i i

L —
H1E6-ELIMINADD & N15 ELIHINRDD 6

iRASAJADOR N17-ELIMINADD &

k\\ TﬁT'GD \\ — tEdnieo”

GOBIERMOC

— CIUDADAND

ey re————
wwwetzatlan.gobmx - presidencia@etzatlan.gob.mx - Escobedo #3243 - Etratlén, Jallsco - CF 46500
Tels. (01 386) JEZ D028 - 753 Q0BT - 753 aa0d - Fax. 753 O7Fa7




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



