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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En lz ciudad de Etzatlan, Jalisco, el 01 de enero del afo 2024 an las oficings de la Presidencias N11-ELIMIE
Municipal stuadas en Escobedo # 320, de esta Ciudad, celebran el presents conrato aheral de

trabajo por fiempe determinade, por une perle @ Gobierno Mun icipal de Eilzatlan, JaliEco

representade por al C. Carlos Enrique lbarra Rodriguez, Singico v e G José Federico Ledesma

Moran, en su cardcler de Oficial Mayar adminstrative, de conformidad con & Atcula, 123 de |a

Canstitusion Politica de los Estados Unicas Mexicanos y ks numaraizs, 3 3,4, 20, 21, 25, 35 38,

47. 58 y demas ralatives v aplicables de la Ley Faderal del Trabaje 3 quisnes en b sucosivo 52 les

cenominara “EL PATRON™ con domicilic en Escobedn # 320 de esta Ciudad, Por otra parte 2l G,

J. JESUS LOPEZ VILLEGAS, la CURF 1 —FLTMINADL L., da Mecionalicad H2-ELIMEK

H3afcs e it sesn M4 —-ELTH BEES i ﬁE—E I RFFIERmsle en NE-ELIMINADO 2

H7-ELIMINADD 2 8 quisn en Kk sucesiva se le denominara “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS Y
SIGUIENTES:

DECLARACIOMNES:

FPRIMERA.- Declara el "EL PATRON" por conducta de sus represaniantas legales, ser una antidar
Publica y tener la capacidad lega para contratar v coligarse, =n o8 términos qua dspone 2l
artizule 115 de la Conatitucitn Paliticz de los Estados Unidos Mexicaros: v el disposiive lecal 73
de |3 Consttucion del Estade de Jalieca y los nurmerales 2, 3, y 38 fraccide |l da la Ley de Gekisma
¥ Administracién Publica Munemal del Estade ae Jalisco.

SEGUNDA.- "EL PATRON® declara, tener su domicilic & la calle Escobedo ni. 320, coloria
cerdro, de fa Qiudad de Eszatlan, Jaisco.

TERCERA.- par su parts "EL TRABAJADOR" declar ser ..~ __ _.mauneds adad actads sig]
N 9-ELMMTNADGIEE N10-ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" deciara taner |a capacdad, las aptitudes necesaras pars poder
desarrallar ef trabajc que se ke ha encemendade v estd conscients de la naturslezs transitora del
M.

QUINTA.- Declars “EL PATRON" gque requiess sontratar los servicos dal trabgiador an farma
temporal ¥ por tiempo determinado dada la ratursleza de o supsrmumeranc del frabajo que
desarrollars. ¥ quien se confratara con el puesto de ayudants

| SEXTA.- El trabajador estd consciente de los puntos ariencres y manifastar su dispasician y
conformidad & gar erwviade coma supernumeranis al departamenio de rastic mu nicipal y'o cugkyuier
atre departamento del Municipic que sa les asigre por parle de la Direccicn de Oficialia Mayor
Administrativa, i

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" s¢ obiiga @ desempefiar of reguermientos csl patan y en
acalar las condiciones generales del trabayo del Municoio de Etzatlan, Jalisco, sobre las cuakes |
Frastara sus sericics personzlas v estar de asuerds en celebrar &l oresenbe contrato

Conotiendo las declaracicnes descritas y los aicances jundices del acta, ambas partes estan
conformes en sujetar &l presenta contrate al tenor de: las siguientes

: |
I CLALGULAS: i

PRIMERA.- E! presenie contrato se celebra oor tempo determinade de conformidad con los
Articulos 3. Fraccien Il parrafe b Fracciér 3 y 17 Fracoidn IV, de |2 Ley para los Servidores
Pubdicnr dal Frtado de Jalisoo p sus Munigipies aei esma los qumesales 95 ¥ BB, @mbce da s Ley
Fedesal de' Trabajo, aplicads supletoramerte a la Ley de 18 Matera va que |8 naturalezs osl
rabajo asl o ewge
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SEGUNDA - La duracicn del presente contrall B CTARAMINATOE ENERC DEL ARG 2024, DD
MIL VEINTICUATRD ¥ SE TEREMIMARA EL 30 DE SEPTIEMERE DEL ANG %024, DOS L
WEINTICUATRS, =in qua al mismeo Fuada amplarse en ningon caso, salwa canvenio por @sctito par
ambae panes, lo antenor dé conformidad 3 los aricules 37 ¥ 53 fraccion |, de la Ley Feceral del
Trabajo apiicada supletariaments a la Ley de Sarvidores Publicos del Estado de Jalisso v sus
Municipas.,

TERCERA.- "EL PATRON" se obliga & propsrcionaria al trabajacor las herramisntas necesarias
para al mejor desempefio de las labores requeridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que =& hace responsable del buen uso de o
heramientas de trabajo v el area de bakaje, asi comao de cualguier acto de negligencia en perjuicio
del Patran. Asi también, 22 obliga a presentarse a3 laborar or cond Ixiones aceprables de higiene, a
adoptar g medidaz de seguridad indicadas, ssl cora el o presentarse a labarar en estado da
embrlaguaz o bao la influencea de slgin narcdtico, caso contrario se dard por rescindida el
presente nsirumento jurdice y por ende |2 relacidn lakaral

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" sg oblige @ responder por el mal uso de las herramentas aue s& g
propercanen, lo antgrior de corfarmidad con ies articulos 83 ¥ 110 fracoion | ambos de |a Ley
Federal el Trabajo apicads supletoraments a la Ley de bs Servideres Poklicos del Sstadn de
Jalisco y sus Municipios, donde la Comisidn de Respansabilidad Patrimenial podra hacer afectivas
los descusntos y reducciones al salario por dancs al patrimenio municipal, par imprudancia del
empleade.

SEXTA.- dantro de ks primercs trainta dias, a paric de dque = trabajadar inicie & orestar sus
servicios @ "EL PATRON" y con fundarments en lo dispuesic Far la Fraccidn | del articuio 47 de |2
Ley Federal del Trabajo, & Patrdn podid rescindr el presente contrata, sin recaer en
responaanlicad alguna si el trebajador ha angafiads al patran con cartificades o referancias fasas
en lag gue se le atribuyan facukades o concomientos de o5 cugkes carazea,

SEPTIMA.- Ambas partes conviersn qua &l salano cue recbirs el trabajadar por pare del pairan
sers oe 56,480 00 (Ssis mil cugtrocientas pesos O0M 00 M.N) mensuales debiends ser el paga en
moneda lagal y personalments, o per & medio convanide. En ol salarfo filadka =n esta clausula se
EnCUEnt’a comprendida la parte prooorcional correspendicnte al gaphime dia

OCTAVA.- La duraciér de la jornzda de lrabajo sera de acuerdo al articulo 32 de la Ley para los
cefvidores Publicos del Estads de Jalisoo ¥ #us Muncipios, de igual forma. ambas pares
cONVIENan en que Serd causa de no admision s las instalacicnas cuardo el trabajadar s¢ oresente
| a laborer despude de la hora sefalada para tal efecio se consderara falta injustficads para efectas

del pago de =alario, danco unz promogs de 10 minutos de tolerancia para la presestacian del
trabajador siefmore y cuanda el hecho de legar tarde no se repita fres dias consecutivos.

MOVENA.- Para la raslzacian del trabaje se requerira de la supenisian del Patrdn o Jefe Directo v
los servicios personales del trabajador deberan consardar con las labares propias de la ofcinag o
lugar de trabajo, da igual forma ol trabajader pedra ser camblado de la dependencla asignada a
olro departamento donds se requieran sus servicics, de conformidad al criteria gua 2l Oficial Mayar
Administratve v el Jefe de la dependencla, dende inicisiments se azigno al frabajades.

DECIMA.- Las partes acuerdan qus por la naturaleza del labsjo que =& comirata no podrd haber
horas extras en el mismao. ¥a que sl horaria de irabajo se encuentra debidamente establacido, ¥ en
| casa de requerir las horas axtras se autorizera por escrita dal Oficlal Mayor Administralive en

donde se precise |2 fecha exacta y ol nimers de horas extras a laborar, en e entendido de, no
mediar | autorizacién de la que se habla, se RrEsumira no iaborado el tempo extraordinario y na
exstir obligacion dal patrén & $u pago, ni del rebajador & laborano,

DECIMA PRIMERA, - Quedan establaridor cdma dias do descansas obligatorios los sedalados =n el
articule 38 de fa Ley para los Servidores PC-hI.]:ns dexl Estade de Jalsce v sus Municipios, asi come
En el nutneral 74 da la Ley Federa’ del Trabajo aglicada supleoriaments.
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DECIMA SEGUNDA.- E! ftrabajadaor avtpla somelerse a8 los exdmenes médicos  gue
perodicamente establezca el patrdn en los téemines del aricule 124 Fraccién X da |a Lay Fecearal
del Trabejo apleads supktanamenie a3 Ia Ley de s Servidores Puslicos del Estade de Jalisss ¥
eus Municipios, 8 fin d¢ mantener en farma optima sus facutades fisices e inleloctuales sara ol
mejor desempario e sus funclanes.

DECIMA TERCERA.- El trabajadar dard figl cumplimenta a3 las coligasones comenicas an el
articuio 134 de @& Ley Federal del Trabajo an el Desempefa de sus labores al ssrvicio del Patmn,

DECIMA CUARTA.- Ei trabajader s¢ obliga a guardar |3 mas estricta confidencialidad da la
Informacicn, ciffas o datcs & que langa accesn por la naturaleza v desamoda de su trabajo, o
anteriar de conformidad a o establecido en el numeral 55 oe |2 fracsan VI de |z Ley para los
Senvidores Plblicos del Estade de Jalisco v sus Municipins,

DECIMA QUINTA.- El patron se obligs & dar al trebajador o8 servicios médicos necasarios g e
trabajader recesite. durante la relacién de trabaje, de scuerdo con el Ariculo 53 fraccior X
decima primara y el articule 83, ambos de la Ley para las Servidores Pdblicos del Estada de Jalsen
¥ sus Municipics ssi como los aplicables det Reglamento Imemne de los Sarvicios Madicos
Municipaies.

DECIMA SEXTA.- Ambas pames comvienen qua en case de que al trabajedar par negiigancia 2
degouico, matrate algune de los implementes propedad dal patrén, &l rabajador. previc convenia
con el patron a traves de la Comision de reaporsabilidad patimanial, sers quan la esaolecea [a
cantidad @ cubric ya 528 en proporcion o totalmente v la forma de haceres, lo anterier “on bass &F
el aricule 110, fracean | primera, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriaments a la Ley
| der W08 Servidores Publices d2l Estade de Jalisco v sus Municipios

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescisidn de |2 welacian lsboral, sin responsabiidad para el
Pafron cuando el trabajador viale alguna o sigunas de |as cbligaciones soui @signadas o las qus
refiere la Ley para los Bervidores Piblicos dal Estada de Jalisce v sus Municipios en su articula 22,
a5l coma las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 y demas relativos v aplicables de la
Ley Federal del Trabgjo, aolicada supietoriamants.

Leide el presente confrale v conaciende los atances jundicos oel msme frma de conformidad
ambas partes qua en 2l intervinieran v ante la prasenca Jde ooz losiigos. En ls Ciudad de Etzatién,
Jalizeo, of dia 02 de ererc dal afio 2024, dos mil veinticuatrs
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

T 'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPOFPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada que debearan cbservar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



