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CONTRATD LABDORAL INDIVIDUAL POR TIEMPC DETERMINADD HN12-ELIMIN

En la ciudad de Etzatlan, Jalisco; el dia 01 ge. -enerc del afio 2024, en las oficinas da la Prasidencia
Municipal situacas an Escobado # 320, de EEtEl 'E rudad, cetabran el prasente contrala laboral de
irabgjo oor tiempa determinado, par urha ;:lartu gl Gahisrne Municipas! de Etzatian Jalizos
represantaca por el C. Carlos Enrigue |barra Rodriguez, Sindico v &l C. José Federlco Ledesma
Moran, en su cardcter de Dficial Mayor administrative, de conformidad con el Articulo, 123 de la
Constitucion Palitica de los Estadas Urides Maxicanos y los sumerales. 2, 3 4. 20, 21, 25 15, 35
37, 56 y damas relativas y aplicables de |8 Ley Federal del Trabsjo, 2 quienes en |0 sucesivo se les
denommara "EL PATRON" can domacitio en Esccbeado # 320 de esla Ciudad. Por oirz parte & O,
EDUARDD MARTIMEZ BARBOZA, con Iz CURP N1-ELIMINADO B . de Nacionalidad

KT T TrATAR wras ik e welsohogeees .. . o oL csdaria siuik ﬁﬁ-ﬁ‘“}?ﬂﬁ?ﬁ"iﬁﬁn HE-EL
N7-ELIMINADOD Z . @ quien en o suces v ge ke

derominard "EL TRABAJADOR", PARA LD CUAL SI.IJEI'AI".I EL PRESENTE CONTRATO
BAJD LAS SIGUIENTES:

DECLARACIOMNES:

PRIMERA.- Declara al "EL PATRON" por conducts de sus reprasentantes l=gsles, ser una entidad
Piblica v tener |z capacidad legal parz contratar y ébligarse, en los términes gua dspone 2
articule 115 de la Constitucion Palitea de los Estados Unidos Mexicanos, v of dispostve legal 73
de |z Constiucion del Estade de Jalisca y los numerales 2. 3, y 38 fraccicn || de |2 Ley da Gobierno
Y Adrministracion Puslica Municipa! del Estada de Jalisco.

SEGUMNDA.- “EL PATRON" daclara, tener su domicilio 2n lz caile Escobado # 320, colonia cenlra,
g2 la Ciudad de Etzatién, Jalizoo.

TERCERA.- por su pare “EL TRABAJADOR™ duclars Sar wo—m1. T uem ma atsd. de astade

civila—-rr.ymenemiciksen H1O0-ELIMINADD 2 s
N11-ELIMINADD 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" deciara ienor |a capecidad, las aptiludes necesarias para podar
desarncliar 2l trabgjo que se e he encomendado v esid conscients de la naturalera transitoria azl
miEma.

QUINTA.- Declara "EL PATRON" gue requiers conlratar los sarvicios del trabajador en forma
temparal y por tismpo determinady dada |z naturaleza de lo supernumerario del trabaje que
geeamollara. ¥ quien & contratara con 2l pussto de ayudante.

SEXTA.- Ei trabajador 2etd consclente de los puntos anleriofes y manfestar su disposicién y
conformidad & ser enviade como supernurerzno al departamentc de campafa de limpieza yic
cualguier olro departamento del Munizipio gua S8 les asigne por parte de la Dirsccian de Oficialia
fayar Adrninismrativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" a& gbliga s desempefias s requerimienios del patran v an
acatar las condiciones generales del trabaje cel Musicipic de Etzatan, Jalisce sobre las cuales
orestara sus servicios personales ¥ esias da aouerdo &n celebirar el prasente contralo,

Conociendo las decaraciones dascritas v W5 aleances juridcos del acte ambas pades =sfan
confarmes en aujetar &l presents confrato &l tenoe de as siouisntas:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente eenirato ge oalebra por tiompo delemiinade de conformidad con los
Arlcules 3 Fraccion I, 6 v 18 Fraccian W, de o Ley parz los Servidares Punlicos del Fetado de
daliseo ¥ =us Municipios asl coma 10 nusaraes 35 ¢ 38 ambos de 13 Ley Federal de! Trahsjo,
gplicada supletnriamenta & la Ley de s Mslenie ya qua = natursieza dal iradajo a6i lo exiga.
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SEGUNDA.- La duracian del presente contrato IMICIARA EL 01 DE ENERO DEL ARG 2024, DOS
MIL WVEINTICUAATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ARD 2024 DOS ML
VEINTICUATRC, sin que &l mismo pueda ampliarse en singon caso, salwo eonvenia por @scrito oar
amias partas, lo anterior de confernidad a log srticuloa 37 ¥ 53 Fraccion |, de s Lay Fedaral del
Trabaje aplicada suplstoramente 2 |z Ley de Servidores Plblices del Estado de Jalisco v sus
Municipios.

TERCERA.- "EL PATRON" s# obiga & proporcionane al trabajador las herramientas necesarias
para el mejor desampanic de las lshores requeridas

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que $e& hace responsable de' buen uso de as
haramientas de frabajo v el Srea de trabajo, asi comao de cuslguier acta de nagligancia &n parjuaio
del Patrdn. Asi tambign. a2 cbliga a presentarse 8 iaborar en condiciones acepiaoles de highkene, a
adopiar lae medidas de seguridad indicedas, asi como el no presentarse a laborar an esteco de
embriaguer o bajo la influencia de algin narcétice, caso contreric se dara por rescinglde el
presanta instrumanta juridica v por anda la relscian labeeal,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR™ 2 obliga a respander por el mal usc de las herramientss que s= e
oreparcionen, lo anterior de corfarmidad con los artieckas B3 y 110 fraccién | ambas de la Lay
Federal del Trabaje aplicada supletoriamente a la Ley de los Serwdores Publicos del Estzde de
Jalizzo v sus Municipics, donde la Gemision de Respansabilidad Patrimenial padra hacer afectivos
los descusntos v redusciones al salaro por dafcs al patdmonio miurigipal, par mprudancis del
empleado

SEXTA.- dertsa de lus primeros trenta dias, a pertr de que &l trabajador inicie 2 prastar sus
sarvicios 8 “EL PATRON™ y con fundamento en o dispuesta par Iz Fracsion | del articule 47 de g
Ley Federal cal Trabaje, el Patrdn podréd rescindic & presenie confrato, sin recasr an
responsabilidad alguna si el trabajacor ha engafiado al patrén can cerificados o referencias falsas
en 3k qua s i3 atribuyan faclltadas o conccimientas de los cuales carezca,

SEPTIMA.- Ambae partes convieran que =l szlano gue recki el trabajadar por parta del patran
serd de $5.096.00 {Cinco mil naventa y seis pesos 004100 M.M) mensuales, debianda ser el paga
&n maneda legal y personalments, o por el medio convendn, En al salaric fiado en esta clausuia
se encuentra comprandia la parta oreporcional correspondients al séptimo dia

DCTAVA.- La durscidn de la jornada de trabajo sera oe acusrda al arliculo 32 de la Ley para ks
Servidores Plblicos del Estado de Jalsco y sus Municipios, de igual forma, ambas partes
conmvienan en que serd causa de no admizidn & 185 Instalaciones cuando el trabajador se presene
a laberar después de |a hora seflalada para tal efecto se considerara falta injustificada para efectos
del pago de salaro, dando una prormoga de 10 minutos da tolerancia para ia presentacan del
rabajpdor siempre ¥ cuanda &l hecha de lleger tarda no s repita ires dias consecutivos

NOVEMA.- Para | realzacion dal trabaje se requernird de la supervisian del Palran o Jefe Directo
loa servicioa personales del trabajader deberan concardar con les labores propias de la oficinz o
lugar da frabs{o, de igual forma &l trabajadar podra ser cambisde de la dependencia azignada 3
ctro cepataments dende se requieran sus servicios, de conformidad al oritenc gue el Oficial Mayer
Administrative y 2l Jefe de la dependencia, donde inicialmente se asigno al trabajacor

DECIMA.- Las partes acusrdan que por |2 naturaleza cel frebajo gue $& contrata no podrd haber
horas extras en el misma, Ya que el horara de trabajo se encuentra debidaments estabiasido, ¥ an
cas0 de requernir Ias horas extras e autorzera por escrito del Oficial Mayor Administrativa en
donde s precise la fecha exacta y &l nomero de horas exiras 8 |aborar, an & entendido de. no
mediar la autorizecion de la gue se habla, 58 presumira no laborado &l tempo exiraondinario y no
exiatr obligacion del pairan 8 su pego, ni dl raba@adar a laborark,

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidos como digs de descanao obligatores los senalados en el

articulo 35 de I3 Lay 0ara los Servideras Publicos def Estade de Jalisca v sws Municipios, asi come
an 8l numeral 74 de la Ley Federal del Traba o aplsads supletoiaments.
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DECIMA  SEGUNDA.- El frabajador acepta somelerse a bs exdmenss  médicos que
pertdicaments establezca el pairdn en los wemines del articuls 134 fraccion X de la Ley Fecersd
del Trabajo aplicada suplstoriamente a 13 Ley 0@ ks Servidores Plblicos del Estado ¢e Jalisco ¥
sus Municisles, a fin de mantener en forma optima sus facultades fisces e intelectusles para &l
mejor desempeio de sus funsianes,

DECIMA TERCERA.- El trabajador dars fisl cumplimienie a las obfigaciones contenidas en =l
articuly 134 da [a Léy Fedaral del Trabajo en ol Desempenio de sus labores al servicio del Patan

DECIMA CUARTA.- El frabajador se cbliga a guardar & mas estricta confidencialidad de =
‘nformaciin, cifras o datos a que tenga acceso por la natursleza v desanclo de su trabaje. o
antarior de conformidad a b establecido en el rumesal 55 de la fraccion VI de |3 Ley pars e
Sarvidares Publicos del Estade de Jaliseo v sus Municipios.

DECIMA QUINTA,- E patrén se obliga & dar al irabajader los servicios madicos nacesarioe qus el
trabajador necesite, durante i3 relscidn de trabajo, de acuerdo con &l Articula 55, fraccicn X
decima prmera y el articule 83, ambes de la Lay para os Servidares Pablicos del Egtada de Jalses
¥ sus Municipios 8si como los aplicables del Reglamento Inierme de los Servicios Madicos
Munizpales.

DECIMA SEXTA.- Ambas pares comvenen que en caso de 4ue al trabajadar par negligencia o
descuico, malirate algune de los implementos propsedad del patran, el trabajador, pravic convenia
con el patrin a fravés de la Comisidn de respersabilidad painmanial, serd quien le esiablecerd ia
cantklag a cubrir ya sea en proporcion o totalmente y |a forma de hacersa, lo emterior con base en
&l articule 110, faacean | primera, de la Ley Federal del Trabajo apticada supletoriamenta & |a Ley
dex lags Servidores Publces del Estade de Jalisco v sus Munssoios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescisidn de la relacian laboral, sin responsabilidad para el
Fatron cuands ef trabajador vicle alguna o algunas de las chligasones agul asignadas o las gue
refiera |la Leay para los Servidores Poblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en su articulo 22,
Bel come las disposiciones relativas de s aticuos 47, 134 y demas relativas v aplicables da la
Ley Faederal del Trabaje, aplicada supictariamanta

Leido &l presente contrata y conocendo los alcances juridicos del misma firma de eonformidad
ambas partes qua en al intervinieran y ante la presancia de cos testigas, En la Ciuded de Ftzatian,
Jalisca, el dis 02 de enare del afio 2024, dos mil vesHtuatre
: ’
—~H14-ELIMINADD &
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1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



