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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADC

En la ciudad de Eizatldn, Jalizeo; el dia 01 de enera del afla 2024, en las oficinas de la
Prezidencia Municipal situadas en Escopeda # 320, de esta Ciucad, ceebran el presente contrato
labaral de trakaje por tiempo determinade. por una pane o Gobiermo Munizipa! de Etzatlan, Jalisco
representade por el ©. Carlos Enrique Ibarra Rodriguez Sindco v el . José Federico Ledesma
Moran, e s caracter de Oficial Mayer adminisiratva, de confarmidad con el Aricule, 123 de s
Conatitucion Paolitica de los Estados Unides Mexcanca y los numesales. 2, 3.4, 20, 21, 25 35, 25,
37, 56 v demas relativas v aplicebles de |8 Lay Federal del Trabaja, & quienes en |o aucesivo 58 les
denominara "EL PATRON" con donicilin en Ezcobeda # 320 de asta Ciudad. Par olva parte &l G,
JUaN MARTINEZ CRUZ, con la CURFN1-ELTMINADD B de Macionalidad g2 -ELIMENADD 22

A -waPhmesadad, se 4 -ELTMEsalcE M s —p e HERElIZ e N E-ELTMINADEENE |

NI-ELIMIMARDO. 2 C @ guien en kb sucesika e le denominzrd *EL N1Z2-ELTMIK
TRABAJADOR™, PARA LD CUAL SUJETAM EL PRESEMTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON™ por conducio de sus representantes legales. ser una entidag
Pilblea v fener la copacdad ogal para confratar v ablgarse. en los terminos que dispone &
articulo 115 da la Constifucion Poitica de los Estados Unides Mexicancs: vy al dispositive legal 73
des b3 Constitucicn del Eslada de Jafsco v les numarases 2, 3, ¢ 28 laccian [ da la Ley de Gobisma
y Administracian Publica Municipal de! Esiado de Jalisco.

SEGUNDA.- "EL PATROMN™ declara, {ener su domicilic en la calle Escooedo no. 320, caolonia
centro, de la Ciudad de Etzatlin, Jaisco,

TERCERA.- por au parte "EL TRABAJADDR” doclara $8r wa  wr —mava-de adad. de estade

eivil o—p1yeenamiciipcen H10-ELIMINADD 2 1
N11-ELIMINADO 2

CUARTA_- "EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, las aptiudes necesarias pars poder
desarrcllar el trabejo gue se e ha encomendado v estd consciente de la naturalera fransitoria dal
Mmisma.

QUINTA.- Declara "EL PATRON" que requiere contratar los servicios del trabajacor en forma
temporal y por tiempo determinado dada la naturgleza de lo supernumeranio del Irakajo que
desamallars, ¥ quien se contratara con &l pussio de ayudants.

SEXTA.- El trabajador estd consciente de I0E punioa anlarores ¥ manifestar su disgposicién y
conformidag 8 sar enviade como supernumerarlo al departaments de pargues ¥ jardines wio
cualguier oire depanamento del Municpic que se les asane por parta de s Direcern de Oficialia
Mayor Adrministrativa

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se obliga a desempedar los requerimiantos del pafran v en
acatar las condiciones generales del trabajo del Municipic de Eizatlan, Jaliseo, sobre lag cuzles
presiars sus senvicios personales v estar de scuerca en ceisbrar &l presents contrato.

Conociende las declaracionas descrias v ios slcances juridicos del acto, ambas partes estan
CONfoimas en sujelsr el presenta contrate a! tenar de las siguisntes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- i presante contralc se celebqa por tempo determingde de conformidad con los
Ariculos 2, Freccidn I, & W 16 Fraooidsn W e ias LET para los Servidoras Plibbeoe del Estooo do
Jalieco vy sus Murisipios asi como ios numesales 35 v 36, amoos de ia Ley Faderal del Trakbajo
aplicada supleloriamants a la Ley de la Materia, va que la natusalerss del frabajo asi lo exge
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SEGUMDA - La duracian del preseme contrato INICIARA EL 01 DE ENERD DEL ANO 2024, DOG
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMIMARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ARNC 2024, DOS MIL
VEINTICUATRD, sin que &l miemo oueda ampliarse en ningun caso, galvo convenio par st por
ambas parles, lo anterior de conformidad a los articulos 37 y 53 fraccion | de la Ley Faderal del
Trabajo apicada supietoriamente a la Ley de Servidores Plblicos del Estado de Jalisco v sus
Blunicipios.

TERCERA.- "EL PATRON" se chige & proporcicnarie al rabajador las hewramignias Necssarids. nn &
para 2l mejor desempenia de las labores requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que $& hace responssble cal buen uso de las
hetramientas de tradajo v el rea de trabajo. asi coma de cualquier acto de negligencia en perjuicic
del Patrdn. Asl también, se obliga a presentarse a laborar en condiciones acepianles de higane, 2
adoptar las medidas de segundad indicadas, asi come &l no prezantarse a laberar en estada de
emhriaguez o ogjo la influancia de algon narodtco, casn contrano s card por rescindido gl
presente instrumerds juridice ¥ por ende 2 relacion laboral

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" sa cbliga a responder por el mal uso de las herramienias que e le
proporcicnen, o anteror de confarmidad con los articulos 82 ¢ 110 fraccion | embos de la Ley
Federal dal Trabajo aplicada supletoraments & la Ley de fos Seridores Piblicos del Estade de
Jaliszo y sus Muricipioa, donde la Comisicn de Respansanilidad Patrimanial podra hacar afectivas
los descusnios v reducciones al salario por défos &l patimonio municipal, por imprudencia del
amplaasa,

SEXTA.- dantra da los pgrimenes Lreima dlgs, a partir ce que el rebajador inicie a presiar sus
servicica 2 "EL PATRON™ y con fundamanto en lo dispuests por la Frezcian | del articulz 47 de la
Ley Federal dol Trabaje, el Palrdn podrz reacindic el presemie conifrato, sin mecaer en
responsabilidad alguna si el trabajedor e engafado &l peirdn con serlificades o referencias falsas
an las gue 5= le atribuyan faculades o concaimigntos de 10s cuales carezca,

SEPTIMA.- Ambas paries convienen gue el salario que recibird el rabajader por pare del patdn
serd de B35 82000 (Cinco mil cochocientea cuarenta pesos 0000 MM mensuaies, dabiendo szr al
page en maneda kegal ¥ personalments, o por &l medic convenids En o salarig fijgde en esia
clauzsula s2 encusntra comprendida la pare proporcional correspancienie & séptora dia,

QCTAVA.- La duracién de 3 jormnads de trabajo s2rd de scusrde al articulz 32 de la Lay pars los
Servidores Plblicocs del Estedo de Jalisco y sus Muniipics, de igusl farma, ambas pares
CONVIENED BN GUE 208 CaUSS de o admisicn a lag instalaciones cuando el rabajador =2 presante
a labarar despues de la hora sefislada para 12l efecio 3e considerara faka injustificada para efecios
del page de salane, dande ura prorroga de 10 minutos de taleranciz para la presentacidn dgel
frabejador siempra v cuande el heche de llegar arde ro sa repia tres dias conseculivos

NOVEMA - Fara la realizacion del rabaa s requéening de la suparvision del Patrén o Jefe Diregto v
k% servicios personales dal trabajador deberan concorddr con [as laboras propias de | oficing o
lugar de trabajo, de iguel forma el frabajader podrd ser cambiado de la dependencia asignada a
otra departamento donde se requieran sus sarvicios, de corformidad al critero que @l Oficial Mayar
Sdmiristrative v el Jefe de la dependencia, donds inicialmeants 52 asigno al rabajador,

DECIMA._- Lazs paries acusrdan gue par la naturaisza dal frabsjo que se contrata no podré habes
haras extras en el misme. Ye que e horarie de frabajo s encuentra Sebidamente esiablecido, v en
case 08 requeni Bs horas esdras se autonzara por escnie del Oficial Mayor Scministrativo an
donde e2 precise |s fechs exazta v & numers de Rosas axdras a labarar, 80 al entendido de, no
mediar la auterizaciin de |2 que se haebla, se presumira no lebarade el fiempe extracedinano ¥ no
existir oclligacion del patrén & su page. ni del irabajador a aborara,

DECIMA PRIMERA. - Ouedan esizblacidos doma diae de descanes abiligatoroe boe sefalados an e
artlculo 38 de la Ley para o8 Saridares Poklicos dal Estaca de Jalisco y sus Municiics, asi coma
en al numars! 74 de |s Ley Fedaral del Trabajo aplicada supletoriamante.
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DECIMA SEGUNDA.- El ftrabsjador scepta someterse 8 los examenes médicos gue
pafitdicaments establezca el pairdn en los Brmincs del aicule 134 fraccion X de la Ley Federal
el Trabajo aplicada supletedaments 2 & Ley de los Servidores Flblicos del Estada de Jalsooe i
sus Municipas, a fin de mantensr en forma optima sus facultades fisicas e intelactuales para el
mejor casempano da sus funciones

DECIMA TERCERA.- El trabajedor carg fiel complenienie & ‘as oblgscicras contenidas en &l
articule 134 de la Lay Federal def Trabajo en el Desempefio da sus labores al servicio del Patran

DECIMA CUARTA.- E trabajador se oblige a guardar la mas esiigta confidencalicad de la
informacicn, ofras o daios 8 que tenga acoess por la naluraleza y desamolle de su trabaja, e
anterior de conformidad a o astableside en el numeral 55 de 3 freccion V1, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estaca de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- E! patrda s2 obliga 2 dar al trabajador loe sarvicics medicos nacesanos que el
trabajadar necesite, durante la relacién de trabaje, de acucrds con el Adiculo 55 fraccidn X
decima primera y &l articule B3, ambos de la Ley para s Servidores Poblicos del Estado de Jalisco
¥ sus Municipios, @si como los aplicebles del Reglaments Interno de G Servicics Meédios
Muricipaias,

DECIMA SEXTA.- Ambas pacbes conviensn gue &n case oo quee &l rabajader per negligencia ¢
descuido, maltrate algunc de laos implementos propiedad del peiran &l trabajadar, previo convanio
cery el patren & lraves de o Somision de respansaizilidad patrimonial, sed gquien ke estatzlacera ls
carfidad a cubrir ya ses en proporcion o totalmente v la forma de hacerse, o ameniar con base =2n
el articula 110, fracsian | primesa, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supleforiaments g la Lay
de: [os Sarvidares Pablicos del Estade de Jaliseo v sus Munbelpias

DECIMA SEPTIMA,- Sera motivo de rescision de la relacion laboral, sin responsabilidad para &l
Patran cuande el trabajacaor viole algusa o algunas de lzs cbligaciones agui asignadas o las gue
refiere la Ley para s Servidores Poblicos dal Estado de Jalsceo v sus Municipios en su articuls 22,
asi como lse dispcaiciones refialvas de los articulos 47 134 y demas relatives v aplicables de la
Lev Fadgeral del Trabajo. aplcada supletoramenie

Leido &l presents contrato v conociendo los sicances juridices del misma firma de conformidad
ambas panes que en &l intervinieron y ant2 ia presencs de dos testigea, En 18 Ciudad de Etzatian,
Jalisco, e dig 0Z de erero del afio 2024, adas mil vEintiuatie:

"

N14-ELIMINADO &

C. CARLUS ENRIQUE IBARRA RODRIGLUE? C. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUNICIPAL © OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

H15-ELIMINADO &

N17-ELIMINADD &
H1E6-ELIMINADD &

Trabajader
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1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



