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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMFO DETERMINADO

En |z ciudad de Etzatldn, Jalisco; e dia 01 de ensra dal afio 2024, en las oficinas de e Presdenta
Murcinal situadas en Escobedo # 320, de esta Cudad, celebran & prasenie contrata laboral ce
rabajo por fiempe determinado, per uns pars el Gooblerma Municipal de Eizatlan, Jalgoo
representada por ¢l C, Caros Enrique Ibarra Rodriguez Sincico y &l C. José Federico Ledesma
Maran, an su cardcter de Oficial Mayar administrative. de conformidsd con el Ariculn, 123 de la
Constitucicn Politica de los Estades Unides Mexicanos ¥ los numerales, 2,3, 4, 20, 21, 25, 59, 35,
a7, 66 y demas reatvos v aplicables o8 la Lay Federal de’ Trabajo, & cuignes an I suUceaiviD 58 |08
dencminara "EL PATRON" con domisilio en Escobedn # 320 de esta Ciudad. Par otra parte 2l C.

VIRGINIA GRISSEL MARTINEZ FLORES, con ls CURPN1-ELIMINADD B d
Macionalidad o g1, 73 I 5— FPENE Ndsysexa 14 ~ELTHENIO0 iy - £t 3R RHGH0 59
N3-ELIMINADD 2 o - Eufen Bn o supeshs 3 B

denomingra "EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO N1{-ELIMINA
BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara gl “"EL PATRON™ por condutio de sus representantes legales. ser una entidad
Publica y tener la capacidad legal para conlratar y obligarae, en los térmings gue dispone &l
articule 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unicos Mexicanos, y & diaposive legal 73
de la Cansatitucién del Eatado de Jalaco y los numeralas &, 3, v 38 fraccian || de la Ley de Gaobigrnao
y Administracion Poblica Municioal del Estado de Jaliszo,

SEGUNDA.- “EL PATRON" daclara, tenar su demicilo en la calig Escobedo no. 320, colons
centro, dela Sluded de Etzatlan, Jalisco

TERCERA.- por 5u parie “EL TRABAJADOR™ declara ser 7 - LT MPHE0H E:Ifd. ca actado
civil g -EE ERYIPAFR O MM 9-ELIMINADD 2 T T

CUARTA. - "EL TRABAJADOR" declara lener |2 capacidad, l2e aptiudes necesanas parg poosr
dezamollar el rabso que s& le ha encomendacs y @8l conscients da la naluraleza transiornia del
S,

QUINTA.= Declsra "EL PATRON" que requiarnc confratar lps servicios del trebejecor en forma
{emporal y por tiempo determinadc daca |a nafuraless o2 o supermnumeranio del frabEjo gue
desarrolars. ¥ quien se contratara con &) suesie de secratana

SEXTA.- E| trabajador esta conscianta de las punios anterores y manifesias sJ dispesicién v
corfarmicad & ser anvisde coma supamumerans al departamento cocrelalia genaral yio suakuisr
atro departaments del Municioic que s& les asigne por pane de la Direccion de Oficialia Mayar
Administiativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR™ =& ooliga a desampefiar los requerimientas del patrcn y en
acatar las condiciones generales dal trabajo de Municipio de Etzatlan, Jalisco, soore as suales
prastara sus servicios personales y estar oo aruerdn er celabrar 21 presants COntraio

Conecanda las declarscanes descritas y Ios alcances juridicas def acto, ambas partes oskén
sanformes en eujelds &l preaenta contratn al tenar de |5 siguiznies.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- E| prasente conrato se selgbia por Hiemgo getarmirade de conformidas con los
Articulos 3, Fraceon | pareafa b “rascion 2 v 17 Fracoion M. de la Ley para o8 Senidores
Piblicos dol Estade de Jalsoo v sus Mumgipios 251 coma os numaralns 35y A5 ambas de la Ley
Federal de! Trabajo, aplicada supletoniamests @ 8 Ley de la Malera, ya que la nzwraless de
trabays asi ko axige.
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SEGUNDA.- La duracidn del presente IMICIARS EL O DE ENERD DEL ANO 2024, DOS MIL
VEINTICUATRD ¥ SE TERMIMARA EL 30 DE SEFTIEMBERE DEL ARO 2024, DOS MIL
VEINTICUATREO, sin que el fnisma pueda ampliarse en ningdn ¢aso, salve corwEnic poar escrita por
ambas pares, lo arterer de conformidad a les articules 57 y 53 fraccan |. de la Ley Federal del
Trabajc apicada supletoriamerte a la Ley de Servicores Puplicos del Eatado de Jalisco v sus

Nuncipios .
N11-ELIMINADD &

TERCERA.- “EL PATRON" =& obliga a proporconaria al lrabajador |88 hermramienias necesanas
para el mejor desempefic de las Bhores raguendas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta gue s& hace responeabl del busn uso de las
herramientas de trabajo v &l d%ee de frabajo. asi como ée cualouier acio de negligencia e wEr Licio
del Patran. Asl fambién, se obliga @ presentarss a laborar en cond izanes acaptat:ies de higiene, 3
adopiar las medidas de seguridad indicadss, a2l como & no predentarse a laborar en estaco de
erbriaguez o bajo la influencia de algun nascolco, Saso contrario s& dard por resciedido g
argasnte instrumento jurdice y por ende |a relacion lakors!

QUINTA. - “EL TRABAJADOR™ 52 ohiga | responder por &l mal usc de |5 heramieniss gue a2 Iz '
proporsinegn, lo anterior de sanfarmidad can o8 aricules B3 v 110 fraccion | ambos da la Ley

Feceral del Trabago eplicada supsloriameante a fa Ley de los Samvicores Fiblicos del Estado de

Jalizzo y sus Municipics. donde la Comision di Fesponssbilidad Patrimonial podrd hacer efectivos

los descusnios v reduccanes al salerio por dafios & patfmenic municpal, por improdenca del

mmpieada.

SEXTA.- denira de los primeros treisla dias, & partr de que el frabajader onicie a prestar 3.8
sarvicioa @ “EL PATRON" v con fundamenta en lo disousste par ls Fraccior | cel aticulo 47 da la
Ley Fedesal del Trabajo, o Patrdn podra rescindr el presenle contratoc. sin Pecaer &n
responsabilidad alguna si el rabsjador ha engsfiade al palién con certficagos o refarencias [alsas
an las que se e atribuyan facultades o conocimentas de los cuales Car=aca.

SEPTIMA.- Ambas peries canvienen que 8l salasio que racibira el tranajados por parte del patran
sera de 56,550,000 [Seis mil novacientos cnGUEnts pesos OcH 00 MM mersuales, debiendo sar e
pago en moned: legal y personalmente, o oor @l madio convenide. En el salaric fijade en ests
clausila se encuentra comprendida la parle proporcional corespendients al septime d'a.

AETAVA.- La duracién de & jornada de frabejo sera de acuerdo al articuio 32 da la Ley para loz
Servidores Publices cel Estado de aisco v osus Municoics. de gual forma, ambas parss
conviEnen en que serd causa de ne sdmision a las instalacianes cuando el trabazador se prasenit
a lahorar después de la hora sefalada para tal efecte se considarara falla injustificeca para efectos
dsl pago de saleric cando una promogae de 10 minutes da tolarancia para la presentacion de
rrabajador sempre y cuands el keche de legar i2rde no sa repita lies dias consacutivas,

NOVEMA.- Para |2 realizacian del trabaje se requérid de & supsrvisian del Pairan o Juefe Direcio
log servicios persondles del traoejador geberan concandar o las labores propias de la oficing «
lugar ca trabae, de igual forma el trabajedor podrd ser cambiado de la dependencia asignads :
oira departamants donde se raguieran sus servicios, de conformidad al critaria gue el Oficial Mayo
Administrativo v el Jefe de la dependencia, donde inicialmente == asigna al fahaadar.

DECIMA.- Las partes acuardan que por (& naturalaza oel r=Dej0 que 58 cantrala no podra haps
horas exlias en el misma. Ya gua e horario de trabajo se encuentra debidaments catablecido, v 8l
case G2 requerr las horas exiras se auloriFara por escritc del Oficial Mayor Scdministrative o
donda se presise |a fecha exacta y &l numere de horas axiras 3 lataras, en el emtendido de, m
madiar la autorizacion de la que se habla, s2 presumira ne laborado el tiefmpo extraordinana ¥ n
axistir obligacién del pairdn a su paga, ni dal tabaadar & iaboraria,

DECIMA PRIMERA. - Cusdar esiahlacidos coma dizs o desoansd abligatoros oz saftaladtos an s
articulo 25 de e Ley pera los Senvidoses Plolicos ded Ealado da Jalisco y sus Municipioa, asl com
g & numaral 74 de 13 Ley Federal asl Trabajo aoicada supleteriamenta,
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ODECIMA SEGUNDA.- El| trabajador acepts somelerse & los  examerss medicos oo
periddicamente establazea el patrin en los tarmings cel anticul 134 fraccicn ¥ de la Ley Faderal
del Trabajo aplicada supetanaments a la Ley de los Servidores Pablices del Estado o Jalisca y
sus Municipios, 8 fin de manteneér en forma optima sus fasultades fisicas & ineleciuzles para &
mejor desempefc de sus funcienes

DECIMA TERCERA.- El trabajacar dard fiel cumplimiente a las obligaciones contenidas en ol
articula 124 da la Ley Fedaral dal Trabajo en &l Desempefio de $us labores al senvica del Palian

DECIMA CUARTA.- El trabsjedor se ablga a guandar la mas esincta confidendalicad de Ia
informacion, eiffas o datos @ que tenga access por la naluraleza y desaralle de su frabso, lo
antarior de monformidad a o establecido en el rumesal 55 de la fraccon V) de le Lay para ‘08
Serdidores Poblices del Estado da Jalissn v sus Municipios

DECIMA QUINTA.- El patran se abliga a car al rabajador los servicios médicos necezarics que @l
trabajador necesile, durante la relacian de trabajo, da acucrde con el Aricule 55 fraccion Xl
decma primera y el articule B3, ambes de |a Lay para los Sarvidores Publicos de! Estada de Jalaco
y sus Municipios, asi como los aplicables del Reglamenta Irterno da s Servicics Medicos
Municipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviencn gue &0 caso de que ¢ trabajacor por negliganciza o
descuido. mairate aguna oa los implemenios propiadad del patrén, el srabajader, orevie convenio
gan &l patren 2 traves de & Comision de responsablidad patrimenial, serd quien le establecers la
canticad & cubrif wa 8a en proporcion o toialments y 13 forma de hacerse, (o anienar con hase en
g artizule 110, fracsan | primera. de la Lay Feoeral del Trabajo aplicada supletorisments a la Lay
da los Senvdaras Pubiicos del Eslado de Jalisco v sus Municipics

DECIMA SEPTIMA.- Sera matwo de rescsion de la relacion labaral, sin responsabilidad para el
Patrén cuands el trabajadar viale akguna a slgunas de lss shligaciones squl ssgnadas o las aue
refiere la Lay para e Servidores Pibiicos del Estado de Jalsco v sus Municipios &n su aricule 22,
asi como las disposiciones relativas de los articules 47, 134 y demas relabves y aplicables de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriarmants,

Laide el presenta contrato ¥ conociende los akances |uridicos dal misma firrna ce conformidad
ambas paries que en el interviniersa y &nta la presencia de dos testigos. En la Ciudad de Etzatlan
Jalisco, al dia 02 de anera del ano 2024, dos mil wainicuatro

H12-ELIMINADO &

G, CARLDS ENRIGUE IBARRA RODRIGUEZ L, JUFSE FELERIVAF LELFESNIS INUTTEN
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVG

W1 i-ELIMINADD &
H14-ELIMINADD &

Trabajador W15-ELIMINADD &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l
incizo "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICE.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

S ELIMINADA la edad, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 1l inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X y X da la LFDPPSOEJM, v Cuincuagasimo Octawa freceidn | de los LGPRICR.

&.- ELIMINADC el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraceidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

T.- ELIMINADA la Macionalidad, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccian [l
Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMINADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMIMNADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, ¥ Quincuagédsimoe Octavo fraccion | de les LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

T 'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPOFPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada que debearan cbservar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



