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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En Iz ciudsd de Ftzatldn, Jelisco, el dia 01 de enero del afo 2024, en las ofcnas de la
Presidenca Munizipal situadas en Escobeda # 320, de esla Ciudad, celabran el presente contratc
labara! de trabaje por tiempa determinade, por una pare el Gooiernc Municipal de Etzatlan, Jaheco
representade por &l €, Carlos Enrique Ibarra Rodriguez, Sindics y &l C. José Federico Ledesma
Moran, en su cargctar de Oficial Mayor administrativa, ¢ conformidad con el Apicula, 123 de 'a
Constitucian Palitea de los Estados Unides Mexicanos y los numarales, 2, 3, 4, 20, 21, 28, 35 358,
a7, 56 v demas relativos v aplivables de la Ley Faderal el Trabaje, 8 quienes en o SUCESIVG 58 185
danominara “EL PATRON™ con dormiclic en Escobede # 220 de eate Ciudad. Por etra parte |8 C.
.Ahll'l:i.l. 'f-".ERDhIIGA MARTINEZ PAREDES, con la CURP N1-ELIMINADO E de
Nacionalidad sra _ o e v et Sexo 14 - ELTsEsme 5 - g s gERS Ien
HE&-ELIMINADO 2 ) a quien en lo sucesive se

le denaminais "EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO
EAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIOMES!
H10-ELIMIN:
PRIMERA.- Daclara al "EL PATRON" por conducts de sus representantes legales, aer una entidad

Publica y tener | capacidad lagal para conirsiar y obligarse. en los 1&rminos que digpone &
ardiculs 115 de & Constdusiin Politica de los Esfados Unides Mexicanos, v el dispoaitive legal 73
des |a Constitucicn del Estada de Jelisco y los numerales 2, 3, y 38 fraccién || de 1a Ley de Goblerna
y Administracién Publica Municipal del Estado da Jalisco

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara, taner eu domiciho en la calle Escobedo # 320, colonia centro,
de la Cudad de Eszatlan, Jalseo.

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" decara 587 w7 LIHWE‘E? Eﬁjﬂd. de estada
civil A -EI 80 sl el H9-ELIMINADD 2

CUARTA- “EL TRABAJADOR” declara tener la copacidad, as aptitudes necssanas para poder
desarrollar gl rabajo que se le ka encomendado ¥ esté conscionte de la naturaieza transitons del
Msma,

QUINTA.- Declara "EL PATRON™ que requisrs contralar |08 seniciod del trabajador &n farms
temporal ¥ por tiempo deaterminado dada la naturzleza de Jo supernumerans det trabaje que
desarrallara. ¥ quien se contratara con &l pussta da auxilar

SEXTA.- El trabajadar estd consciente oe los puntos arleriores y manifestar su dEspasizion Yy
canformidad a ser enviada como supernumerano al departamanto de Registro oivil yio cualguisr
atro departamenta del Municipa gue se los asigne por pare de 13 Direscidn da Oficialla Mayor
Sdrminisiratva.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" s¢ chliga a desempafsr las regquerimientos del patrer ¥ 2n
Scatar las condiciones generales del trabajo del Municipio de Etzatlan, Jalisco, sciang las Guales
prestara sus servicios personales y estar de acuera an celanrar 2l pressnla sontraio.

Concciends las declarsciones descritas Y 108 alcances juridicos del acin, ambas parles gslan
confarrmes en sujstar & presents contrata al tenor de |23 giguiantes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presents conrate se salabra por lismos datarminade de conformidad con 105
Articulos 3, Fraccion || parrafa b Fraomon 3 v 17 Fracocicn I, de= la Lay para los Serviderss
Pibticas del Estado de Jalisco y sus Munigipios 2si coms leg numesales 33 y 36, ambos e la Ley
Federal del Traoajo, aplicads suplotoraments 8 la Loy de |a Mameria, ya que @ naturaleza gel
trabajo asi o axige

SOBITERMNE
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SEGUMDA.- La duracian del presente contrato INICIARA EL 01 E ENERO DEL ANO 2024, DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SCPTIEMBRE DEL ANC 2024, DOS MIL
VEINTICUATRS, sin gue el mismo pueda amaliarse en ningln caso, salve convenic por escritn por
ambas paries. la anterior de conformicad a los articulos 37 y 53 fraccan | de la Ley Faderal del

Trabajo aplicada supletariamente & la Ley de Ssnidbres FLAMIHAS Estado de Jalisso y sus
Burnicipios.

TERCERA.- “EL PATRON” se oblige a proporcicnards al trabajador 125 heramentas necesarias
para el mejor desempenta de las labores requeridas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manffiesta que e hace responsable del bues use de las
herramiantas de tranajo v el &rea de trabajo, asi corma de cualguier acto de naglgenca &n perjuicio
dal Palrdn. Asi también, sa chliga a presentarse a laborar an condicicres aceptables de higiara, a
adopiar les madidas de segurdad indicadas. asi como @l no presentarss a lakorar en astado de
embriaguez o pajo |a influencia de sigun narcatico, casc contrark se dard par raszindidc 2l
presents instrumento juridice y por ende & ralzcion laboral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a responder por el ma! uso da las herramienlas oue &8 |8
proporeianen, o anterior de confarmidad con oz arfculcs 83 y 110 fraccion | ambos de & Ley
Federal del Trabgo aplicada supletoriamants a la Ley de los Servicores Plblcos cel Estaco de
Jalizco v sus Muncipios, donde la Comisian ¢ Responsabilided Patrimenial podra hacer gfeclivos
las descuantos y reducciones al salaro por dafios 2l patrmonic muricpal, por impradencis dal
arnphaado

SEXTA.- centro de loe pimeres treinta i@ 8 paerir da que el frabajader nicie a prestar sus
sarvicics a "EL PATRON® y con fundamento en o dispuesta por la Fraccién | del aricule 47 ce la
Ley Federal del Trabgjo, el Patrdn podra rescindi el oresents contralg. sin recaer en
respereabindad alguna & ¢l trabsjader ha engafiade al patron <on cerficados o refarencias falsas
en las que e le alribuyan facultades o cenocimientos de |05 cURles caMBZEE.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que ¢l salario que recibird el trabajeder por parte del patrin
cara de $5404.00 {Oche mil custrocientes cuatio pesos 00700 K.M) marsuales, debianda sér &l
page an meneda legal y parsonalments, o por @l medio convenide, En el selaric hiade en esta
clausula se encuentra comprendda |a parta proporcionsl corraspondients al saptime dis.

GETAVA - La dusacicn de la jornada de trabaje serd de acuerde al articula 32 de la Ley para los
Servidores Poblices oel Esado de Jalisco y sus Municipics, de igual forma, weobas pares
corvianen B que serd causa de no admisian & las instalaciones cuando el trabajacar s& presents
a laborar despuds de |2 hora sefalada para (2l efedlo se considerara fala injustificada pars efectos
del page de salaric, dande una procroga de 10 minutas de tolerancia pars la presentacidn del
trabajacor siempre y cuando el hecha de llsgar tarde no 58 rapila ires dizs consetulngs

NOVENA - Para ia realizecion del rangjo se requering de |z suparvision del Patrén o Jefe Direcio ¥
| tas servicios personzias del trabajador deberan concardar con las labores propias de la ofcna 2
lugar de trabajo, de Igual farma gl trabajsdor podrd aer cambiado de la dependencia asignada a
niro departaments donde se requieran sus senvicios, di canformidad al criterio que el Oficial Mayor
pdministratve v el Jefe de la dependencia, donde inisialmenta se asigno al trabagpadar.

DECIMA.- Las partes acuerdan gue pod la naturaiaza del trabajo gue & conlrata no podra haoer
hioras extras en el misma, ¥a gua & harario de trabajo 52 ancuentra dabidaments esiablecida, v an
caso de reguerr Bs horse ewirag se subonzars por escrno dal Oficial Mayor AdminEiraiive en
ganda se precise la fecha exacta v el nimeno ¢ horas extras a lzocrar, &n &l entendide da, mo
maciar 3 autorizacian da la gue se habla, s& presumird no labarado el tiempo axiraondinarie ¥ ne
existic abligacién del pat+én 2 su page. ni delrabajador a laborara,

DEGIMA PRIMERA.- Dusdan astablasdes come dias de coscanst rinligatorios loa panaladas en s
articule 26 de la Lay para lee Servidomes Publices del Estado de Jallsco y sus Municipios, @zl ceme
e el numaral 74 de la Loy Federal dal Trabejo aplicaca suplelonameante.
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DECIMA SEGUNMDA.- El irabsador scepta someterse o lop examenes médicos  gue
pericdicamenle establezca el paindn en los Wrminea del articulo 134 iraccidn X de 13 Lay Federal
del Trabaic aplicada suplateriamente a la Ley de los Servidores Publicos del Estado Jde Jalsco
sus Municipios, & fin de mantener en forma optima sus facultadss fisicas ¢ intelactoales pars ol
major desempafio de sus funciones

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumplimienle 2 las obiigacicnes comenidas en el
articule 124 de la Lay Federal del Trabajo an el Desempetia de sus labores al servicie del Patron.

DECIMA CUARTA.- El trabajador se obliga & guardar |2 mas asticta confidencialidad de |2
informacion. ciffas o datos 2 gue tenga acceso por la naturakeza y desarcllo de su trabaje, b
anteriar de canformided a lo establecido en el numeral 55 de |18 fraccian VI, de la Ley pera los
EBapvidores Pohlicos del Estado de Jalisea v sus Municipics.

DECIMA QUINTA - El patran & chliga a dar al trabajadar 08 senvicics médicos necesanos que al
trabajador necasite, durante la relacicn de frabalo, de acuardo can &l Aticulo 56, fraccico Xl
decimao prméra y &l articulo B3, ambos de 'a Ley para los Servidares Piblices del Eslada de Jalisco
¥ sus Municipios, asi ¢oma los splcables del Reglamente Intemo de los Servicios Médicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambag pares convienan que en casc de gua ol trabajader por ragigensa o
descuide, maltrate alguno de los implementas propiedad del patron, & trabsiador, prévia conyenic
con el pairn & través de la Comisién de responsanilidad patimonial, sard quisn | establecerd [
canlidad a cubrir ya sea en proporcion o totalments y 18 forma de haoerss, lo antarior con hase en
el articulo 119, fraceién | primara, g2 12 Ley Federal del Trabajo splicada supistoriamants a la Ley
da los Servidores Poblicos del Eatado de Jalsco v 3us Municipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sora mativo de rescigian de la relacian labersl, sin responsabiidad para el
Patran cusnde @ trabajader vigke alguna o algunas de las ooligacionses aqui asignadas o las que
refizre |2 Ley para los Servidores Paslicos del Estado de Jalisso ¥ sUS Municipics en su articula 22
a%i corno las disposicicnes relatives de los articulas 47, 134 y demas relativos v apicables do @
Ley Fadera! del Trabajo. aplicada supletaraments

Leldo & prasente contrato y conosenda log alcancas Julidicos del mismo firma de conformidac
ambas partes qua en el intervinieron y ante la prasencia de Sos testigos. En la Ciudad de Etzatian
Jalison, el dia 02 de enero dal afo 2024, dog mil vainticuatra,

™
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

T.- ELIMINADA la Macionalidad, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccian [l
Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMINADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMIMNADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, ¥ Quincuagédsimoe Octavo fraccion | de les LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

T 'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPOFPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada que debearan cbservar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



