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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO HN1?-ELIMINA

En la ciudad de Etzatian, Jaiisco: ol dia01 de enero dod afio 2024, -an las ohicinas de la Presizanc
Minicpal stuadas en Escobado & 220, de ests Cludad, cefshran el presents conlrsio Babosal o
imbejo . por liempe delerminado, per wna psre el Goblerno Municipal g Etzatlsn, Jalisc
reprasentads por ol C. Carlos Enrique Ibarra Rodriguez, Sindico y 2! C, José Fedarico Ledesmi
Maran, &n g cardcier do Oficial Mayor administrabive, de conformidad con el Articuls, 123 de b
Cansiitucién Paolltics de los Esfades Umdos Mexxcanos ¥ los numerales, 2 3 4, 20, 21, 25, 35 3F
a7, 58y cemas relalives v aphssbles de |8 Ley Fedaral del Trabajo, & quienes an o sucesivg sa e
denominga “EL PATRON" can comicita en Escobeda # 320 de esia Ciudad. Por oira pane & C
SOLEDAD MARTINEZ REGALADOD, ton la CURP N1-ELIMINADD B |, de Macionaidm
M7 =TT T M 1 s W BEINEED v s rsiade a e mr G ARHCIECEN 1 £ —F 2

NT-ELIMINADD 2 3 quaEn an kK sucEsin
58 |edenomingrd "EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATK
BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Dieclara &f “EL PATRON™ por conducta da sus roprasantantas legales, ser una entida:
PFoiblica v tener [a capecidad legal para conbratar v cbhgarse, an oz termenos guee dspone €
articudo 115 de la Constitucion Politics de lo: Estades Unidos Mexicanes; y el disposiive legal 7
g2 |a Constiuedn del Estadg de Jahsco y oe numesales 2, 3, v 38 fraccidn Il delo Ley de Gebigim
¥ Administracedn Publica Municipsl del Esfede de Jalisco

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tener &u domicio en 2 calle Excobedo noo 320, colons
cestiea, de [a Clustsd 85 Etratian, JaEsea

TERCERA.- por 3u parte "EL TRABAJADOR" declaia s jo—pLIMOMmwe egad. g2 estad

Il ppge ok St REFERRIID &0 111 0-ELIMINADD 2
N11-ELIMINADO 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" daciara tengr 18 capacidad. ias apliludes necessrias pars pode
desarraidar =f frabsjo gue S2 k= ha ricomendady y esld consciania de la naturaleze tranaitons de
MIEmE

QUINTA.- Teclara "EL PATRON" que reguiers coniratar los servicos dol trabajegor en fom:
ternporal § poar tiempe Heermnado dada e neteralers do o supemumeraro del trabajo g
daearallarg Y gulen s8 confratara con sl pussto dn tavserders

SEXTA.. Ei trabajador 45t conscente ae los punios anteriors ¢ manifestar su dsposicitn |
conformudad B s8f @fvals como supermumerane &l departamenio de campafia dg hmpsza vt
cuslquiar olre deparamento dat Municgio que se les asigns por parte de ia Diretoien de Oficalis
Mayar Admintsiradiva.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" =& oblgs 8 desempahar s requearimisntos del patrdn ¢ &
acatar k3 condiciones: ganeraies dol trabajo de!l Munesio de Elzalan, Jalsed, sobrm ias cuaies
prestars SUS SErvICios personales y 281aF de actardo = celebrar 4 prasarite contrato

Lonooenoo |2s dectaraciones dasonta: y 08 sleGnces juridicos #af acts, armbas partss eslan
conformes en sujetar el presenta contrato ol lensr de a3 siguinnter

CLALSULAS:

FRIMERA.- Fi pEsents contrato g€ calebia por Hemps detenmnado do conformided con los
Articulns 3. Fracedn 1l &y 16 Fraccon IV, de @ Loy pora los Bavidaess Pablicos del Catads die
Jolisct ¥ sus Municining agd ¢omn oz nomeraies 3% ¢ 35 smbos de i Ley Fedarat ool Trabsjo
aphcada suplatoramants o da Ley ce e MEans, wa gue = natursiezs del irabze asl o axigs

GLUNIERNMO
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H13-ELIMINADD &

SEAUNDA - Ls duracidn del presente conlrato INICIARA EL 1 DE EMERD DEL AND 2024 DOS
MIL MEINTICUATRD ¥ SE TEFIMIHF‘.H& FlL 30 DE SEPTIEMERE DEL A’Tﬂ 2024, [XO5 MIL
VEINTICUATRO, 5in ges af mismo puede smpliarse en ningln caso, Salvo corvenio por escrio par
ambas partes, lo antarior de conformidad a los articules 37 y 53 fraccién |, de 13 Ley Faderal del
Trabajo @plicada suplstorerents & |2 Ley de Seridores Pubhcos dei Estado de Jalisce y sus
MunicHpios.

TERCERA.- "EL PATRON" se obaga & proporconarie-al trabajador las henamiantas necssaias
para ol mejor desempefio de 1as laborss requenidas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manfiesia que ee hace responsabls ds=l buen uso oe las
harramssniss da I.r'Ed:IEl_ﬂ:l i el grad de l.l":ilh'El]-D. akl como da fuliquidr Bein de nEglngenI:LEl- ST pEr s
ded Pairon Asi laminon, 32 obliga a presenlase p isberar en condiciones acoptabla: de himane, &
adoptar las medwas de segundad indicadas, asi como ol no preséniarse & laborar en sstado de
E'I'I'Iﬁﬂ.&-}llf'-'l o bajo la influsncia d= algiun farcdiicn, cEs0 sonlranio se dard por (escindids &
presenie insfrumanio juridico y por ands la relacién laboral

QUINTA - "EL TRABAJADOR" & ohligas a respondar por el mal uso de s herramenlas gue ss &
proporciongn, kb anteror dé confermidad eoq kos adiculos B3 ¥ 110 freccsdn | ambos de 8 Lay
Federal del Trabgje aphcada supleioramente a la Loy de las Servidores Publicos del Estado de
Jebsoo v eus Municipios, dongs i Comigson de Reaponsabilided Pairmanial podrs hacer afechives
los desouentos y reducciones 2l Salanio por defies al galrenonic municipal, por imprudencis dal
ampleado

SEXTA - dentro de los primseies freinta dias, & pardir de gué el frabajador inicie 3 prestai Eus
serizios 3 "EL PATRON v con fandsmento en o dispuesio por s Fraccdn | del afticula 47 de |8
Ley Fecleral de! Trabajo, =l Pairdn podrd rescindir ol presenis  coniralo, &R /=eAer e
responeshiikdad alguna ai 8l trabajsdor ha engafiade al patrén con cerifcados o referancias falsas
en las gue sa e aribuyan fasultades o conecimionios de los cuales carezos

SEPTIMA.- Ambas pares convienen que el salano que regibird &l trabajador por parle dal pakrdn
SE678 o8 3312603 (Tres mil ciento vemte pesos GVIDG M.MN) mensuales, detiendo ssr el pago en
moneds legs! ¥ parsonalmants, o por et medh convamdn, En el salang Racse anesta clausula sa
efvcuenira comprandida la pang prepercienal comespendente al Septimo dia;

DCTAVA - La duraesin de s jormada de rabsjo sera de stuerds sl ariculs 32 de la Ley para los
Servidoves Paplicos del Estado de Jelisco v sus Municipos, de igual farma. ambas pares
convienen en fue serd causa de no admision & k88 Instalaoones cuands 8l frebajador 58 pesente
a laborar despuds de lo hora eafinledn par @l ofeclo s consiiarann taits injuskihcade pare afectas
del pago de sslanip, dando una promroga de 10 minotos-de iclerancia para 8 presentecion -aat
{rabamador sempre v cuando el hecho de legar iarde o eerepita e dlas consaculivas

NOVENA.- Para la realizacion dei frabayo ee requsrira de 13 supenvisidn dal Patrdn o-Jefe Direclo y g
los senicios persongles del irabagador deberan concordar con las lsboes progeas dels oficing o |
fuger de trabajo, de igusl forma & trabajader podra ser cambiado de 8 dependentia asignada a

@lro depanamenio GOngs 8 requiersn sus senvicios, de confarmidad al critario que =| Oficial Mavar
Adminisirativo y & Jefe de |8 dependencia, donde iiciainante s asigne al frabaiador

DECIMA.- Las pades acuerdan qus por 8 naturslers del Irabajo que $e. conlrata ng poded habar

hgras extras en el miamo, Ya que el horano d= frabajo s& encuenira debidamente establecids, v en

casd de requanr s horas extras se aulorizate por exsmile dal Oficlal Mayar Administrative en I
dunde s= precsss |e fecha exasta v el numeno 4o horas axiras a labosar, en &l antendido de; na

mediar & awlonzscitn de la que se habla, se presumird no faborado el bemps extroordingne v no

exslic obligacin del palron a su pago, ni del trabsjador a laborarko.

DECIMA PRIMERA - Quedan estsblecidos como dias de descansa cbligatonos los sefatados en el

afizulo 38 deqs Ley pars 103 Senidores Pobilices dal Estado de Jahisco v sus Municipios, asi come
i gl runaral i 08 s L&y Fadedal el ITE.DHjl:_! solicada SupleslorarTee e
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DECIMA SEGUNDA- E! Wrabajador acepla someierse 2 los exBmenes médcos que
porddicamente establerzca ol patrén & los Ermnos del erlouka 134 fracoion % e la Ley Fedaral
5| Trabajo aplicada supleloramenta 5 s Ley de los Servidores Publicos del Estato de Jakico y
sus Municpios, a fin de mantener én forma optima sus facuflades fisicss & intelecluales pars &l
mejor gesempeno de sud funcones

DECIMA TERCERA.- Ei \abgjador dard fisl cumplimiento & las ohlgaciones contenidas en &
articule 434 de ia Ley Faderal del Trabajo en el Desemperio de sus labores al sarvic dal Palitn

DECIMA CUARTA.. El (rabajedor 22 cbhiga a guardar fa mas édincta confidentialidad de |5
informasian, cifras o daies 8 qus tengs acceso pof la naluraleza y dezarollo de su trabajo ko
anterior de canformidad & lo establecide en el numeral 55 de la fraceidn VI, do | Ley para oS
Sarvidoras Plblicos ded Estado ds Jalisco y sud Mumscpios:

DECIMA QUINTA.- El pairdn 32 obliga @ dar al tabsjador lns servicios madicas necssarios gue ol
Fabajador necesite durante (s relacion de abajp, de scusrdo con el Adiculo 85 fraccion XI
decima prmera y el aniculo 63, ambos de & Ley para ks Servidores Publos det Estada de Jalsco
y sus Municipios, 8si como los spicables de! Reglamento Inlemo de os Senvcios Medwos
Municipales

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que &n caso de gue of trabajador por negligencia o
desoudo, maltrale akgung e los implerientos propieded dal patrds, & rebeadar, pisvio conveita
con &l patran & traves de la Comision de resporsabilidad patimonial, sera quién e establegsra |3
cantided & cubrr ya sea en proporcion o totaimente y |s forma de hacarsa, (o anlenor con base &n
@i arliculo 119, Facoidn | primera, dela-ley Federal del Traba spheaca supletcnaments a la Ley
e log Senvdpres Piblicos del Exlado de Jalisco ¥ su28 Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera modive d= rescision de lg relacadn laboral s responssinlidad: pars al
Fatren cuando 2F tabajador viee slguna o slgunas de B obligatanes: Ul ssigradas O &S que
refiere ia Loy para los Sorvidonds Publicos del Estato de Jaimes y sus Municipios en su articulo 22,
asl como las dispesiciones mialives 08 e aricuios 47, 134 y demss relalwos § apiicables de la
Lay Fadaral dal Trabajo, aplicada sapletariamanta

Laide el presants cantrato Y congcendo s alcances juridscos del mismo fima de conformidad
ambas paries que en ol intervinizron y anta |3 presendia.da dea testigos. En la Gudad de Etzatian
Jalisco, el dia 02 de enero ded afo 2024, @0 mil vainticuati

H14-ELIMINADO &

- ————.—.
C. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ. : E JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUNICIPAL ' © OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N1E6-ELIMINADO &
15-ELIMINADOD &

Trabajacar H17-ELIMINADD &

Testige - T e

BitHiEBRNE
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



