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CONTRATD LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Etzatlan, Jalisco, el dia 01 de enerc del afo 2024, an las oficinas de la Presidencia

Munespal situadas en Escobedo # 320, de esta Ciudad, celebrar el presenta contrate laooral de

trabsya por tiempo determinado, por una parle &l Gobiernn Municipal de Etzatlan, Jalsco

representade par ¢l C, Carlos Enrique Ibarra Rodriguez, Sindico y ol C. José Federico Ledesma

Moran, en su caracter de Oficial Mayer adminisirabva, de sonfarmidad con el Aricule, 123 de =2

Constitucicn Polifica de los Estades Unidos Mexicanos v los numerales. 2, 3 &, 20, 21, 28, 35, 36

a7, 86 v damas redativos v aplicabiles de la Ley Faderal del Trabzo, a quienes en o suoasng a2 las

dencerinara *EL PATRON" con domicilic en Escobedo & 320 de esta Ciudad. Por otra parte &l C. 12 -ELTMIN?

HECTOR RICARDO MARTINEZ VEJAR. con ls CURP 1 ~ELIMINADD - £ - @ Macionaldad
N2 -ELIMEh w1 Gndstder stadrsexa M4 —ELTMENRE@IVI 1 5 - F LY mey domcilesen ga-EL- o
HT7-ELIMINADD 2 ) 8 quisn Bn o sucesive se e

danominara “EL TRABAJADOR", PARA LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO

BaJO LAS SIGLIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el "EL PATRON" por conducts de sus representantes legelzs, ser una enficad
Publica v tener @ capacidad legal para contretar y obligarse. &n s wimincs gue dispona el
articule 115 de la Conslitucion Politica de los Estadas Undos Mexcanos, v el dizpositivo legal 73
de la Constitucian dal Estade de Jalisce ¢ los numeralas 2, 3, y 38 faccion || de la Ley de Gabismo
y adminigtraciin Puabhicas Municipal del Estede de Jalizco.

SEGUNDA.- "EL PATRON" daclara, tenar su domisilic 20 lg calle Escobado & 320, calonia cernlo,
de= la Cludad de Eizetlan, Jeh=co.

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" declara s HA-ELIMIEEDDe Bdad. de estado
civil WO E LT FIrNEmeil®een 1 0-ELIMINADD 2 ;
H11-ELIMINADO 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener la capaciklad, las spliiudes necesanas para Doder

dasarrallar el abajo que se lg ha encomendado ¥ esta consciente de la naturaleza Fansilors el
i,

QUINTA.- Declara “"EL PATRON" gque requiare contratar Ios servicies del frabajaders en forma
femporal v par liempe determinade dada |a naturaizza ce o suparmemerario del rabag gue
desarrcllars. ¥ guian se contratara con 6! puests de podadar

SEXTA.- El trabajador esid consciente da los puntos anlericres v manifestar su disposicidn v
conformidad a ser snviade como supermumerano al departaments de panques v fardines wo
sualgules oire deparamente del Murizipio que se les asigna por pare de la Dirsccion de Oficialia
hayar Administrativa.

EEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" = chliga a desempehar los regquerimientos de! patrén ¢ =0
apatar las condicionas generales del trabaje del Municipo de Eteatlan, Jalseo, sebre lag cuales
presiacs sus servicios personales y astar de acuerda an celeorar el prasente contrata.

Caonociendn las declaraciones descrdes v los 2lcances juridicos del geto, ambas partes estan
canformas an sujetar ol presente contratio al tenar de las Siguinnies:

CLAUSULAS:

FRIMERA.- El presente conlabkd se celebra por fempe determinada de corformidad con los
Arficules 3 Fracean 1, Gy 18 Fraccion W, de la Ley pars lea Servidores Pdblicos del Estado da
Jalisen v sus Municipios as come los numerales 38 ¢ 38, ambas de la Ley Federal del Trakajo
epliceda supletoriamante a la Ley Se la Maters, ya gue 13 neluraleza del rabajo asl o exige
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SEGUNDA.- La duracién del presente contrate INICIARA EL 01 DE ENERO DEL ANO 2024, DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ARO 2024 DOS MIL
YEINTICUATRO, sin que el mismo pueda amplarse en fingun $as0, $alko sonvenia por ascrito par
ambas paras, lo anterior ée conformidad & 10§ adiculos 37 v 53 fraccién | de la Leay Federal del
Trabajo aplicada supletcriaments a & Ley de Serviderss Publicos del Eslade de Jabsco v 53

ML plcs H13-ELIMINADO &

TERCERA. - “EL PATROMN" ze obliza a proporcionarle 8 trabajador las beramienias nesesanas
para el meor desempeno de las laboras requarnd as,

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ manifiesta gue sg hace respensable del buen uso de las
herramisniss de frabapa v el drea de trabaje, asl como de cualguier acto de regligence on perjukso
del Patran. &5/ tambian, 58 chbliga 8 presertarse a laborar @n condiciones aceptables de higiera. a
adoptar las medidas de segurdad indicadas, asi como 2l no prasenisres a laborar en estade os
embriaguaz o bajo la influencia de algun narcdtivo, caso contrario se dard por rescindide 2|
presents instrumento jundico ¥ por ande & ralasin lanarzl

| QUINTA.- “EL TRABAJADOR" =2 obliga a respondar por al mal use de las heramientas gue 2 e
proporcionen, o anteror do confarmidad con les articulos 83 v 1710 fraccion | embos de |z Loy
Federal dzl Trabajo aplicada supletoriaments a la Ley de bs Serviderss Publicos del Estado de
Jalisea ¥ sus Murizipios, donde |s Comisicn de Responsabilidad Patrimaonizl podrd hacer efectives
los descuerdos v reducciones al salarie por dahos al patriranio municipal, por improdencia el
Bk,

SEXTA.- dentro de los primeros treimte diss, 8 pertir da gue el frabajador nicie 8 prestar sue
servicics @ "EL PATRON™ v con fundamento en o dispueste por Iz Fraccion | gl arficule 47 de la
Ley Federal del Trabaje, e Patrdn podra rescindic el presente cootrato, sin recaer en
reapanasbilidad alguna si el trebajader ha enganado al pat~an con cerificados o referencias falsas
g0 las gue se le atfibuyvan facullades o sonocimienics de o5 cuales cameca.

SEPTIMA. - Avrbas partes comsenan que el salaric que recibird al frabsjador por parke sl patrdn
gerd de $7488.00 (Siele mil cuafrosenios ochenta v ocha pesos D0M1CO MONG mensuales
debienda ser @l pago en moneda legal y perscralments, o por el medio convenido. Er el salara
fijado en esta clausula se encuentra comprendida @ parta proporconal corraspondients al septimo
cia.

OCTAVA.- La duracidn de |s jornada de frabajs sed de acuerds al articulo 22 da ks Lay para los
Servidores Plblicos del Cslade de Jalizoo v osus Monicipios, de gusl forma. ambag paries
convienen en gue 22rd caUSA o2 no admision a las instalocicnes cuando &l rabajador 52 presante
a lsborar despuis d¢ la hoarg senalada pars 1al efecto se considerara fails Injustificada para sfertos
del pege de salaric, derde una prosraga de 10 mingos de tolerancia pare 8 presentacion dal
trabmador siempoe v cuando el hecho de lleger tarde no sa repita tres digs conseculives

MOVEMA.- Para |a realizacan del trabajo se requarird de la supenvisian del Pairdn ¢ Jefe Diracto y
Ips servicics personales del trabajader daberan concardar con las labares propizs de la oficing ¢
lugar de frabapa, de igual ferma el trabajador podra ser cambiado de la desendentia asignalds 2
oiro departaments dende se requieren sus servicios, de conformmidad al criterio que el Dficial Mayor
Administradive ¥ al Jefe de la dependencia. deode incalments 3e asigno &l rabajador.

DECIMA.- Las partes acusrdan que por la naturaless dei lrakaje que se contrata no podra haber
horas extras en al misme. ¥a que el saranc ¢a trabeo se encusnira debidamente establecico v en
caso e reqgueri las horas ewiras se sutorizers por esordo del Oficial Mayor Adminigirative en
donde se precize la fecha exacta vy ol numers de horas extras a laborer, en el entendide de, 1o
mediar |2 aulonzacitn ¢e la gue 3& habla, =2 presumira ne laborada el lempa extraordinario ¥ no
eaiziir poligacian dal patndn 8 su pago, ni dal irabsadar a [akorark,

DECIMA PRIMERA.- (uadan establecidos coma diss de descanso oblloatorios o senalados en =l

I articule 38 de 1 Lay para los Servidoies Publices del Estado de Jalisco y sus Municipos, asi come
on el rumeral 79 de ia Ley [Dederal del Tiska)je aelicada seplelonaments.

DECIMA SEGUMDA.- El trabajador acepls somelersse a bs examenss medoos  gue
periadicamants astablezca e patran en los tdrminos dal articuls 154 fraccign X de la Ley Federal
del Trabajo aplicads supleioriamentes a la Ley de los Sarvidores Publicos del Estado da Jalisco y
sus Municipics. o fin & mantener an forma optima sus facultades fiskas @ intelectuales pars &
mear desempefio de sus funciones,
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DECIMA SEGUNDA.- El trabajadar agepta someterse a |08 exd@menss medicos gue
periddicaments setablezca ¢ patrdn en los términoe del articuls 134 fracsan X de |e Ley Federal
del Trabajo aplicada supleteriamente a la Ley de los Servideres Pablicos del Estado de Jalisco ¥
sus Municiplas, & fin de mantenar en forma aptima sus facultedes fisicas & iMelectuaias para el
mejor desemoano g Sus TUmE0nEs,

DECIMA TERCERA.- E! trabajader dard fiel cumplimierto a las obligaciones comenidas en el
articulo 134 de 2 Ley Federal del Trabajo en el Desempeno de sus labores al servicie del Patren.

DECIMA CUARTA.- El trabajsder s abliga a guardar |2 mas estrice confidencialdad de la
infarmacion, cifres o datos 2 gue lengs acceso por la naturalaza y desarollo o au trabaje. o
anterior de canformidad a o establecido en el rumeral 55 de la fraccan V1, o= & Ley para los
Sarvidares Poblicos del Estado de Jalisza y sUs Munsciping

DECIMA QUINTA.- El patran ae obliga a dar al trabzjador 108 servicios medizos necesarnics gque 2|
irabajador neceste, durante la ralacian de lrabao de scoerdo con e Articule 56 faccion Xl
dacimo primesa ¢ el aticulo B3, ambos de la Ley para los Servidores Pobplicos del Estaco de
lalisco v sus Municipios, a5l come loz aplicables dal Reglamento Interne ge los Senicios Madicos
Wunkspales

DECIMA SEXTA.. Amoes partes convienen gue &n caso de que el rabajador por negligencia o
desculde, maltrate algune de los implementos propiedad del patran, el trabajador. previo convanio
con el patran a través de la Comisién de resoonsapilidad patimonial, serd quian le esiableced fa
carldad a cubrir va 2ea en proporcian o kkaiments v & forma de hacerse, o antener con base en
el aricule 110, fraceian | primera, de la Ley Federal dal Trabajo aplicada suplstoriamante a la Ley
da los Senvidores Publicos dal Estada de Jalisce ¢ sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motive de rescisidn de |e relacion laboral, sin respensabilidac para el
Patren cuanca 2l frabajador viole aiguna o algenas de [z chligaciones agui asignadas © @ que
refiere 18 Lay pars ios Servidares Poblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en eu aricule 22,
asi coma lags digposiciones relatvas de los articulos 47 134 y demas relatives v aplicabies de la
Ley Fedarzl dal Trabajo, aplicada sugleteraments.

Leida el presente contrato v conociendo log alcances juwidicos del misme firma de conformidac
amaas partes que an el intervinigron ¥ anle & presancia de dos testigas, En la Cludag de Etzatlan,
Jaliseo, el dia 02 de enaro dal afo 2024, dag il edinbguatng,

[}
A

H14-ELIMINADD &

. CARLOS ENRIOUE |BARRA RODRIGUEZ. €. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUMICIPAL N e OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVOG

H15-ELIMINADO &
N16-ELIMINADD &
N17-ELIMINADO &

I Trabajadar e i

\ Testigo Testigo
N !
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



