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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO,

En la ciudad de Etzatlan, Jaksco: el 1 de eneva ded 2fin 2024, an isa oficings de 18 Presdenscia
Municipal sdisadas en Escobedo # 320 de esta Cwdad, ceisbran & presante conirato horal de
trabajo por Bempo determinado, por una parte: €l Gobemo Municipsl de Elzallan Jslsco
reprasemiiado por el G. Carlos Enrlgque Ibarra Rodriguez Sindico y &l ©, Joseé Federico Lodegma
Moran, en su caracies de (hoial Mayoe sdmmisieativa; de conformidad con el Atkccls, 123 de s
Canstilucion Palitica de los Estados Unidos Mewicanos v kos numarates, 2. 3. 4. 20 21, 2535, 38
37, 56 y demas relativos y aplicables de la Ley Fedaral del Trabsio, ‘s queenas en 1o SUcesvo se s
denominard "EL PATRON" con domiciho en Escobedo # 320 de esta Chudad Por ofra parts &
ALVARO VICENTE MENDOZA RODRIGUEZ, con |z CURP H1-ELIMINADD B fult)

Nasiralidsd N2 -E1LTME . DTl edmineexe 114 —F1.TMBERERDONVE 1 5 —E NI MamoiiE 5

HE-ELIMINADD 2 ) a guien =0 o sucesvo 53 (B

dencminars "EL TRABAJADOR", PARA LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO

BAJD LLAS SIGUIENTES: N10-ELIMINE
DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara e “EL PATRON" por conducts de sus reproseniantss legales, ser ung entdaso
Publica y tener i3 capacdad legal para contratar y-cbiigarse. en fos tamminos gue dispane e
artieuls 115 de la Constduciin Polica de los Estados Unidos Mexicanos: y &l desgositive legal- 73
de |z Constitucitn del Estado de Jalisco y los numarakas 2.3, v 38 Fraceidn il de i Ley de Gobeme
y AaminigrsceEn Plblica Muncmal de| Estado de Jaitsco

SEGUMNDA.- “EL PATRON" dasizra. tener su domicilio an b3 calle Eacelsds s 320 calonia
centro; de @ Chdsd de Eizaian, Jafises

TERCERA.- por su pare “EL TRABAJADOR" detiard 881 »n  —r ~mavasde aded. de esfagn
civil L= Y. TMTGOEERe B8 N9-ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR"™ doclara tenar |8 capacidad, s apliludes nacesaras para potlet
desarrelias & Ekbjo quwe s i@ ha oncomandsdo v ostd conscionie oa & nafurs'eazs franmitars dal
MISm

OUINTA - Declara "EL PATRON" que regquiere coniratar os servicios dei trabagadar an forma
lamparal y pof bempo determinado deda |8 natureleza de |o sugsmamsararo ded trabajo gue
desaroflae. ¥ quien s& soniralaed cor gl pussio de madico.

SEXTA.- £ Irabsjacar esta conscients de & punios anteviores ¥ manifestar su disposscan y
confermidad & So1 envisdo como supernenéranc al deparfaments de sandcios msdicos
municipales wo cualquier otre departamento. del Municgie gue B8 ies asigne per parte de (5
Direccron de Cficealia Mayor Administrative

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se obligs o desompefar os requenmiantos ded padron y en
acalar las condiciones gemerales del trabajo del Municpie de Etzatling, dalsss, scbre a8 ousies
presiaa GUs sefVICIos pedsonaes ¥ eslal deacuento en calebrai al presanie contrato

Conoclendo g declhanonss descrias v ios alcances juridicos dol scio; ambas paras EiEn
confamves an sujatar al prasenle contrain al tavor de iss aiguientas

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente coniralo se celebra por tiempo deisrminado. de conformidad con los
Articulos: 3, Fraccion |l pérrafo b Fraccion 3 y 17 Fracoion IV, de 1o Ley parm los Servidores
Putlicos dal Estedo de Jalisco y 5us Municinos asi cond (68 mimerales 35 v 38, ambos de & Ley
Federal dil Trabso, aplicads suplstonemente o & Ley de @3 Matera, ya que @ natursdsza del
WabED B6 k exige
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SEGUNDA - La duracion dal presente contrato INICIARA EL 01 DE ENERO DEL ARO 2024, DOS
MIL VEINTICUATRD ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMERE DEL ANO 2024 DOS MIL
VEINTICLATRO. sin que al mismo pueda ampligrséidrlnri@iLd MER Mo Gonvenio por escio 0
ambas panes. |o anleror de confermidad 3 los-articules 37 y 53 fraccion |, de la Lay Fedsral dal

Trabajo splicada supletoriamente @ ta Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Munigipnos

TERCERA.- "EL PATRON" za obhge a proporcionarly @l irsbajador 125 herfameentdas necesarias
para el megor dasampeio de tas labores requeridas

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manificam Quz 88 hace responssble del buen uso de fas
heramientas de trabajo v =l area de lralajo, a5 como de cualquier acto de negligencia an peruicio
el Falrdn. Asi fambiés, s¢ obliga a prassnlarsi a laborar en condicionss aceptsbies de higiene, a
seoplar las medidas de seguridad indicadas, =i como el no prasentarse a aborar en estado de
embriaguez. o bejo I8 Infliencia de algin narcdlco, caso conbrano e dard por rescindsdo el
presentz meiremania juridico:y por ence b relacion lakaral

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" g& obliga a reepoader por 2l mal uso de las herramientas que s& ks
proporcionan, lo enterior de conformidad con los articulos B3 v 110 fraccion | ambos de 1§ Ley
Faderal del Tratajo aplicads supletonaments g s Ley de los Servedores Publicos d&l Estado de
daliseo y sus Munlcipios, donde la Comisitn da Responsabifidad Patrimonial podrd hacer efectivos
bow descuenits v reducciones al salano por dafios &l paitimonic musicsal, por impradencia del
emplEado,

SEXTA.- dentro de |os prmeros Ireintd tias, & parl dé que al rabagador niss a prestar sus
s2nicins A "EL PATRON" y con fundamanto en o dispussto por e Fraccidn | de! aniculo 47 de la
Lay Federal del Trabajo, el Patron podid rescindir o presents coniratc. s [ocasr en
responeabilidad siguna-si & trebajador ha enganado al palrin con cerlificados o referencias falEng
&n fas quee 5@ b8 atribuysn facullades o conotimientos de |os cules carezoa

SEPTIMA.- Ambas paries eonvenen gue o salano que reciirg & Irsbsiador por pante del patran
serh da 512,530 00 [(Doce mil quinientss reintd pesos 00100 M N} mensuaies, debienco ser sf
pago en monada legal y persoralmanie. ¢ po- &f madio comvenido. En @l satario Tfado en asta
clausula S= gncuonta comprendida 8 pans proporcianal comespondients 3l séptimo dia

OCTAVA.- La duracién de |a jomads de frabajo serd de acuérde al arlicule 32 de la Ley para los
Senidores Publicod del Esiddo de Jabsco v osus Municiplos de gual fems amibas pares
conviensn en que Sers Causa do noadmisidn a las instalacanes cuando o rabapdor 56 presente
a laborar despues de la hora sefalada para tal efecic se considerara falia injustficada pars ofscios
d=t pago de salanos, dando una prorrogs de 10 minudos de tolerancia para 16 presentacion dal
trabdjador siempre ¥ cuando 8l hecho de Begar tsrde o 5e 1epiia ires diss consecutivas.

NOVENA.- Parz |2 reakzacin dol irabalo se requerira de ia supendisidn cel Patrdn o Jefe Directo v
log senvicios personales del frabajador deberin concordar con 135 lelborss propies de |a oficiia o
lugae de trabajg, de igual forma of irabaadss podrd s&r cambiado de |6 dependoncia ssignada &
ofro departamento donde s requieran sUS servicios, de conformidad al onlero gue el Oficial Mayor
Admiristrativo y & Jefe ds la dependencia, donde inicizimente se asano 2l rabaador

DECIMA, - Las partes aousifan que por B netuslsza del irehiEo quie s contale no patd hshar
horas exiras en ol mismo: ¥a gque of horario de Irabajo se-encuentra dabidamente estsbleckdo. v en
Gago o8 requedr las hores eXiras BE-aulonzara por oscrito det Ofical Mayor Admimsiraivg on
danda s pracse la hecha sxatla v 8l nimars de hords eniras & faborar, en o enendido de, no
mediar |= sulgrizackin de la que s8 hebia, 38 presumaa no ledoiedo B fempo extradrdsnerio y Ho
auistir obligacion del pairon 2 =u pago, ni del rabagador a laborario:

DETIMA PRIMERA, - CHingdan ealshladidon comg aias & ddadcansd bigalehos Ige fafEiadon an ol
articulp 38 de 12 Ley para o8 Senidores Pablicos del Estedd de Jallsro v sus Municipias, 361 comid
en el numesaT 74 da la Lay Federal dal Trabajo aplicads suplitorianante
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I::IE-I::'il._'I.h SEGUNDA.- El Irabmjadar scepls somelersé & los sxameres madicos s
pencdicamants establesca el patrén 8n los érmines del articelo 134 fraccion X de ia Ley Federal
del Trabsjo apiicada supletonamante o 18 Ley da los Servidores Publicos gel Estado de Jalisco ¥
Bus Municipios, 2 fin de maniener en farms cotima sus facultadss fsicas & intelestualas para &l
mejor dessmpefo de sus funcones.

EEEJHA TERCERA.- Ei trabsjador dard fisl cumplimients & las coligacionss contenidas on &
=iculo 134 de la Ley Federal del Trabajs en of Desempario de sus labores 8l servics dal Patran

DECIMA CUARTA - Ei Wrabmjadcr s8 obga @ guardas la mas ssincts confidencislidpd de |a
informacion, cifras o dalos @ que ENQE BCCOS0 por kE nEturalsza y desarrolio de su mEbale, o
anterior de conformidsd & ko establicrio n 3l numeral 55 de la frecoion VI de 1a Ley para los
Sernadores Plablicos del Esizdo da Jalisesn ¥ sug Municipsss

DECIMA QUINTA.- El patrén se abliga a dar al tratzmjarior los servicios madizos mEcseATos gue ol
wabd)ador necesile, duranis i3 relacion de trabgje, de acueroo con el Amiculo 58, frscoion X
GECImE primera y el articule B3 ambos de la Lay para los Servidores Poblices ds| Fatado de Jalisco
¥ sus Municipios, asl como los aplicables del Reglamento Interno de los Senvicies Médicos
Municipsles,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en casa de que =i trabajador pod iagligencia o
descusic, malirate algune de fos mplementos propisdad del patrdn, & trabafdor, previo convenio
con el palrdn 8 raves da 1 Comisidn de responsabilided patrimonial, sBrE qulen k& estaldecerd o
cantidsd a cubrir ya §es en proporcidn o Iolakmanie y la forma de hecarss, o anterior con bass en
=l eticuls 110, fraccidn | primera. @8 |a Ley Faderal del Trabaje aplicada supistoriaments & i Ley
de los Servidores Pablicos dal Estado de Jalisco y.sus Muncipios

DECIMA SEPTIMA.- Sera molivo e 1ascisidn de 12 ralacian laboral, gin responsabiidad pars sl
Patrin cuands el trabajador vioks slguna o 2lgunes de las obligacones aqul ssignadas © las que
refigre |a Ley para los Servidores Pubbicos del Estado de Jalsco y sus Municipics en su etloul 22
asl como las disposicionas relalives de los arficulss 47, 134 y derrds ralalivas y aphcables de &
Ley Federal del Trabajo, aphiada suplaioiamente

Lelds sl preseme conlralo y conodiends bog alcances juridices del mismo Sima dé eardenmidss)
ambas paries que &n & iMervinieren y anie la presenca de dos festigos. En la Cludad de Elzatisn
Jalisco, & dia 02 de énero dal afo 2024, dos ma veinhicuatno.

H1Z2-ELIMINADD &

C. CARLOS ENRIQUE JBARRA RODRIGUEZ C. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICD MUNICIPAL . OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

H14-FLIMINADO & H13-ELIMINADD &

"’F‘Fnhﬂjﬂdﬂ:—' H15-ELIMINADO &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

T.- ELIMINADA la Macionalidad, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccian [l
Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMINADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMIMNADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, ¥ Quincuagédsimoe Octavo fraccion | de les LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

T 'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPOFPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada que debearan cbservar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



