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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADC

En la ciudad de Etzatlan, Jalizco; el dia 01 de enerc del afio 2024, an las oficinas de la Prasidencia
Municipal sifuadas en Ezcobado # 320, de esla Ciuded, celebran el presente confrato lakaral de
trabE|o por tiempo delerminada, por una parte &l Gaobierno Murizips! de Etzalian, Jalisoo
represantade por el C. Cades Enrique Ibarra Rodriguez Sindica y ol G. José Federico Ledesma
Moran, en su cardcter de Oficial Mayor administralva, da confarmisdad con el Artizule, 123 de 1z
Canstitucitn Politica de los Estados Unidos Mexicanps ¥ lus numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 38,
37, 58 y demas relativos ¥ aplicables da |a Ley Fedaral del Trasaje, a quienas en le sucesive se los
denaminara “EL PATRON™ con domicilic e Escabede # 330 da esta Ciudad. Por otra parle al C
JESSICA VIANEY MERCADO TAPIA. con la CURPN1-ELIMINADD B de Maconzlidad

HNZ-ELIMIEH 1 eERIMEJAD Bew HE-E LT MEMAR G o e —- ~MendEmcilESn NE-ELIM

H7-ELIMINARDD 2 8 quien &n o sucesive se e
gencminara “EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO
BAJD LAS SIGUIEMTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA,.- Declara &l “EL PATRON" par concucta de sus representantes legaies, ser ura antidad
Publica y tener la capacidad legal pare contratar v cbligarsa, an loa tésvings qua dipans &l
articula 115 de la Constituciée Palitics de los Estades Unidos Mexicaros: y &l disposiive legal 73
v |a Constitucion de Estade de Jalissa y los numerales 2, 3, y 38 fraccidn |l de la Ley da Gobierna
¥ Administracicn Pdblica Municipal del Estado de Jalisca.

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara. tener su domicilio en |8 calle Fseobsda no 320, colaniz
cenirg, de la Ciudad de BElzalldn, Ja'isco.

TERCERA.- pot su partz “EL TRABAJADOR" declara sar N —FT.TMAMGBNTe Siad e astadn
civ H3-ELIMEMNAEMmidD en H10-ELIMINADD 2
H1l-ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener i capacidad, las sptitudes necesanas para poder
desarrollar el trabajo gue se |e ha encomendado y estd cansciente de la naturaleza transitoria del
misma.

QUINTA.- Declasa "EL PATRON™ que requiere conlralar los servicios del trabajador en forma
temporal y por tiempo determinado dada la naturaleza de lo zupemumerana del trabajo qua
desarrallzra. Y guien se contratara con al pussto de ayuganie

SEXTA.- El trabsjador estd conscente de los puntas anteriores v manifestar su dispozician v
confarrnicdad a ser anviado como supernumarario 4 la ‘acalidad de la Mazats yio cuslquier oiro
ceparamento cel Mumcipic que s les asigne por parte de la Direccidn de Oficialia Mayar
Sdministratva,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" e ablga a desempefar los reguermisntas del patrdn v en
acatar las condiciones generales del traogjo del Muncpic 08 Elzatlan, Jalisss, sobre las cusls
prastara sus sarvicios personales v estar de acuerdn en celabrar @l presents contrata

Coracierdo las declaraciones desoritas v 0§ alcances jundiccs dal acto, ambas paries es@an
corformes en sujatar &l presante cantrato al fenor de las siguientas:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente cootrato se celebra por tiemon ceterminade de conformidad con los
Artizulos 3 Fraccian I, & ¢ 18 Fraccian IV, da la Lay para e Sarvidarss PliGlicos del Ectade de

dalisce y sue Municipice sl coma los numerales 35 v 3B ambos de la Ley Federal del Trabsjo,
aplicada supléfonamente a la Ley de la Materz, ya que ia naturaleza dal rabajo asl I exige
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H13-ELIMINADD &

SEGUMNDA.- La duracian del presente contralo INICIARA FI. 01 DE ENERO DEL ARC 2024 DOS

MIL VEINTICUATRC ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL AR 2024, DOE KMIL

VEINTICUATRE, sin gua 2l misme pusda amplarse en ningdn case. salva canvenio por escrita aor

ambas partes, o anterior de sonformidad a los ariculos 37 ¥ 53 fraccion I, de-la Ley Federal ..: al

;I'ﬂral:-aj:n-. aplicada supletoriaments a la Ley de Serveores Piblicos del Estads de Jalisco T
unicipios.

TERCERA.- “EL PATRON" 52 obiga o proporcicnare al trabaador las herramientas racesarias
para el major desempeic de las abores reguerdas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ marifiesta que se hace responeable del busm usc de las
helramisntas de trabajo y el &rea de trabaje. asl eora de cuzlquisr acto de negligercia en peruicio
del Patran. Asi taribién, =a obliga a presentarse a lsborar en condiciones aceptables de higiens, =
sdoptar lag madidas de segunidad indicadas, esi como @ no presentarse a laborar en estado de
smbrisguez o bajo la mfiuencia ¢e algin narcético, caso contraric e dard por rescindido al
presanta instrumenta juridso v por ende |a relacon laberal,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR™ =2 abliga a responder por &l mal use dé las haramienizs gue se e
proparcionsn, lo anterier de corformidad con los articulos 82 v 110 fraccitn | ambos de la Ley
Federal del Trabaje aplicada supletonamente a la Lay de los Servidores Publicos del Eetade de
Jaligco v sus Municipics, donde la Comisian de Respansabilidad Patrimenial podra hacer efectivos
los descusntos v redusciones al salano por dafcs al patrimonic municipal. por mprudencis del

empleade

SEXTA.- dentra de log primeros treinta dias, a partic de que al trabajador inicie = prastar ‘sus
sericics a "EL PATRON" y con funcamento en lo dispuesta por la Fraccicn | cal aticulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, e Patdn podra rescndic & presemte conlrala, sin recaer en
responsebilidad alguna s el trabajador ne enganada al pairan con cartificades o referencias fisas
en las gue se le atribuyan faculades o concomientos de los cusles carezca

SEPTIMA.- Amias partes convienen que &l salana que recioird el trabajador por parte del palian
garé de $4.122,00 (Suatra mil ciento veintides peaos 004100 M.N) mensuales, debendo seral psga
an moneda legal v personalmanie, o por @l medic convenide En al salario fijlado &n esta clausula
g2 encuentra Samprendida la parte proporcional correspondiznte al seplima dia

OCTAVA.- La duracidn de |a jorneda de frabao serd de acuerdo al articula 32 da la Ley para los
Servidoras Poblicns del Estado de Jzlisco v sus Municipios, de igual forma. ambas pares
CONYIErEn en Gue Serd ceusa de nNo admisidn & las instalaciores cuando & trabajadar se presenta
a laborar despuss de la hara sefatads para S2l etesls se considerara fails injustiicada pare efecios
del pego de salaric, dendc urna prorroga e 10 minwios de talesancia para la presantacide del
frabaador semprs y cuaride gl hecho da llegar tarde oo =a rapiia tres dias consecutivos.

MONVEMA,.- Para la realizacion del rabaio se requernird de la superesion del Patrén o Jefe Dirscic v
los sarvicics personzles del trabajador debesan concordar con las labores proplas de la ofcina o
lugar de frabajo, da igual forma el t-aba ador podra ser camoiado de |z dependancia ssignasca 8
atro depedamenic donds 52 requisran sus serviciod, de confarmidaa &l criterio guee el Cficial Mayar
Administiativa v el Jete da la deoendencia, donos nicizimente se asigno al trabajadaor,

DECIMA.- Las partas acuandan que por la naturaleza csl freogjo que a8 contrata no podrs heoar
horas @xleag en el msma. Ya que @l herara de rabajo se encuentra debidamments establecide, v en
casn de requerr las horas exlias @& aulorzaiEm pol ascilo del Ohcial Mayor Administrativo en
dosde se procise la fecha exacta v al numera de horas extras & laborar, an &l antandido da, no
readiar la autorizecion 42 la que s= nabla, se presumird ne laborado 2l Hempa exdraarginasia v no
anistr abligacicr del pairdn a su pagao. ni dal trabajadaor a lskararla.

DECIMA PRIMERA, - Quedan establacidos some dige de descaras ebligalonss loe sefshdasn e sl
ariicule 36 de la Ley para los Servidores Péblicos dal Estado de Jalsco v sus Municipios, @5 como
e el numaral 74 de la Ley Fecarzl gal Trataio aplicada supleicriamente.
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DECIMA SEGUNDA.- El trabsjedor acepla someterse 2 Ios exdmenss médicos que
peradicaments astablezcs & patrdn en los terminoe del artieuio 134 faccidn X de |a Ley Federal
cal Trabaje aplicads supletoriaments a la Ley de los Servidorse Poblizos del Estada de Jalsco y
Sus Municipios, & fin de mantaner en forma ootima sus facultades fisicas @ inte'actuales para &l
mejar desampeno de sus funcicnss,

DECIMA TERCERA.- Fl trabajador dasa fisl cumplimients a las chligaciones corfenidas an e
ariicule 134 de fa Ley Federal del Trabajo en el Desernpena de sus labores al sarviclo del Patrén,

DECIMA CUARTA.- E trebajedor se oblos a guaddar |3 mwds eslicta confidencialidad de |a
informacién, cifras o dafos a gque terga access por la naiuraleza y desarolle de su frabajo, Io
anterior de cenfarmidad a lo estableccle en el numersl 55 de @ fraccior V1, de 13 Ley para los
Servideras Plblicos del Estado de Jalisce ¥ aus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patran == obligz a dar al rabajador los servicios medicos necesarios que al
trabajador neceste, durante la relacion oa trebaje de acuerdo con el Ariculo 56, fracedn X
decima primera y el aiculo 52, ambas de 12 Ley pars los Servidores Pkl icas del Estade da Jalisco
¥ sUs Muricipios, ssi como log aplicables dal Raglamenic Interma de los Servicios Médicos

W14 -ERHtgell 6

DECIMA SEXTA.- Ambas partas convienen fque &n caso de oue el trabajador por negligencia o
gescuida, maltrate algune de |os smplementos propiedad del patdn, el abajadar, pravio convenio

N1 6-FEET T - miﬁ:‘%'EDQSigtue resoansabili patrimanial, serd quien ke establecesd |3
cantida ubsrya sea en pro kmnmmﬁg? la erma de hacersa, ko anterior con basa en

el articule 110, fracedn | primesa, de la Lay Fedaral del Trabaje aplicada supletoriaments a ko Ley
de los Servidores Plblices del Estade de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- SZara motiva de rescisidr de la rélacon laboral, sin responsakilided para &l
Pairon cuande el trabajador viole alguna o elgunas de las chligasanas agul asgnadas a las gue
refliere la Ley para s Servidores Poblicos del Estada de Jaisco v sus Municipios en su artizule 22,
asl coma las dispesiciones relativas de los arfizulos 27, 134 v demads ralalives v aplicables de la
Ley Fedara cel Trakajo, aplicada suplstcriamenis

Leida el presanie contrate v congcienda los alcences juridicos del misme firma de conformidad
ambas partss que &0 & intervinizren v ante la prosenciz de dos {astiges. En la Cludad de Efzatlan,

Jalisce, el dis 02 de enera del anc 2024, dos mi veiricJatio

. JOSE/FEERICO LEDESMA MORAN

C. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ., OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

SIMDICO MUNICIFAL
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



