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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADOD,

En lg-:_:iul:lad de Etzatian, Jalisco: el dia 01 de enero de’ afn 2024 gn 28 oficnas de l2 Presicenciz
Munnf_cepa- situadas ¢n Escobeds # 320, de esta Ciudsd. celebran el presente contrate lzbaral de

frabsja per tiempa deferminadc. per una parte el Gobema Municipal de Etzatldn, Jalisca
reprosantedo por ol C. Carlos Enrique Ibarra Rodriguer, Sindico v &l C, José Federico Ledesma

MCII"EIII1, &N su caracles de Oficial Mayor administrativo, de conformidad con 2l Aoy o, 123 de la
C-“_l::-ns*.ltm:l:::-n Palitica de log Estados Unides Maxicanos v ica numerales, 2 3.4 90 71 25 as 34

37, 56 y demas relativos y aplicables da 1a Lay Federal de! T rabiapn, s guienes an lo sucesive sé =13
denominara *EL PATRON" can domicilo en Escobado # 320 de ssta Ciudad. Por oorz parte gl 2.
MARTHA KARINA MEZA JUAREZ. rrr Is CURP 11 -ELIMINADO B . de Macionalidad
HE—ELIMH-]MMEMMNH%—ELIHQMDQHﬁé_Emmmiﬂﬁwﬁ_Elezmgnn 2

HE—ELIM:I-]ADD Z 8 quien &n lo sucesivo se la denominard
EL TRABAJADOR", PARA LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJD LAS
SIGLINENTES: HN1Ll-ELTMI?

DECLARACIDMNES:

PRIMERA, - Declara el “EL PATRON" por concucta de sus reprasentaries l=geies, saf urta antidad
Publica y tener la capacidad legal para contatar ¢ chligarse, en los términos que dispane a
articula 115 de |8 Constitucidn Palitica de lns Fetades Unidos Mexicanas: v &l dispoative legal 73
da la Cenglitucien def Estado de Jalizes y los numerales 2. 3, y 38 fraccitn | de la Ley de Gobiems
¥ Administracicn Poklica Municipal del Eslado e Jalisoo,

SEGUNDA.- "EL PATRON™ declara, 1ener su domicilio en |a calle Escobedo no. 320 colonia
ceniro, de la Ciudad de Etzatllén, Jslizoo,

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJADDR" oeclara =ar WO —FT.TWMTMRKMS 2884 da actads
ChHO-ELFREMMmEIBSn N1 0-ELIMINADD 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declera lenss fn capacidsd, las aotitudes necesarias para pedar
desarroliar el trabajo gue s& le ha encomandado v 358 consclente de g naturaleza transitosia cal
(i |

QUINTA.- Declera "EL PATROM"™ qus cagwere cenlatar ivs servicios del trebejeder en forma
temporal ¥ por liempe determingde dads o netiraloza ualln EURSIMUMEersna oel rabajo que
clesarrallara, Y quien s contratara con el pusats de syudanie

SEXTA.- El rabajacor esta conscente de los puntos anterores v manifestar su disposican y
confarmidad & ser enviade come superiumerano al departamento oficialia mayor de culiusa wa
cualguier otre departamento dal Municipio gqus &2 lee asigne pos patae de la Direccidn de Ohcalia
Mayor Administrativa

SEPTIMA. - “EL TRABAJADUR" 2o Livigs & desenpeiar os reguerimienies dal patdn y en
scatar las condcmnes generaes del rabs o o=l Musicipe de Elzalldn, Jalisce, sabra las cuslas
prestara sus sarvicios persanales y esier de acuerde en celshoar &l nressnte caniraio,

Conociendo 35 deciaraciones Gescrtas ¥ s RicEnces uridens dol gocto, ambas pades ostdn
corfarmes an sujatar el prasenie comiraio s tanoe G2 lBs aisnies

ClalsULAs:

PRIMERA .- Fl pressnte conbratn se cewbes por denpe determinado de confarmicad son los
Articutos 3, Fraccicn 11, & ¥ 16 Fracciin i, 48 la Ley pars ios Servidoras Publisoe del Estaco ce
Jaligsa v sus Musicipos asi coma s nuimarsas 3n 0y 38 ambce de la Ley Federal del Trabaje,
aplicads suplatariaments & la Lay de 2 Maloia. ye oue la naturaleza ded trabajo sl o esige,

GORIFRND
CIUDADAND
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SEGUNDA.- La guracion del presenta INICIARA EL 01 DE ENERG DEL ANC 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO Y SE TERMINARA EL 30 DE SEFTIEMERE DEL ARD 2024 -DDS WL
VEINTICUATRO. sin que &l mismo puada amplisrss en ningun casa, saho convenio ,':-I:Ir ERCIAN ar
ambas pares, lo amerior de confarmidad & los articulos 57 ¥ 33 fraccion | de la Ley Federal del

Trabajo aplicads supleonameants a la Ley de Servidores Publicos dal Estade de Jslisoa Y Sus
Municipics

TEF!E:EEA_.- "EL PATRON" =e cbiiga & proparcicrane al trabajador las hesramientas necesarias
para el major desempano de ias Bhores reguerdas.

CUARTA.- “"EL TRABAJADOR™ manifiasts gue =8 hace responsable dul buen usc d= las
herram lentas de trabajo v 8l drea de Irakajo asi coma de cua kuier acto de negligencia en perjuicic
del Pairon. Asi fambien, se obliga 3 presentarse a laborar en condiciones assptablas de hige [
adoptar las medidas ¢e seguridad Incicadas, asi coma el no presentarst 5 45E EFEW&%H% c:%
embriaguer o bajo la influencia de algun narcdtico, casc contraria se dara par rescinddde al
presents instrumento juridico ¥ per ende la relagian laboral,

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" se coliga a respender por & mal uso de las hermamiantas que e le
praporcionan, 1o aniefior de conformidad con ks adcules B3 y 110 fraccion | ambos de la Ley
Faderal del Trabajo aplicada supletoriaments a la Ley de los Senvidores Poblicos del Estade da
Jaliseo y sus Municipios, donde la Coamisién de Respensabilidad Patrmanial podrid hacer efectivos
los dastuentos y reducciones al salaric por datos al patrimania municipal, per imprudencia del
ampleada.

SEXTA.- deftre de los primeros Ireinta dias, = parir de que el trabajadar inicie @ prestar sus
servicios 8 “EL PATROM" y con fundaments en I digpussic por la Fraccién | del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabao, e Patrén podrd rescindi =l presente contrato. sin recaer en
responsabiidad alguna si el trabajador ha engafade al patron con certificades o referencias falsas
en las gue se e airauyan faculsdes o conocimisnics de (08 cualts carezoe

SEFTIMA.- Ambas parles conviensn gue el salanio que reclbird el frabajader por pane del patran
gera de 52 FE2.00 [Cuatro mil setecientos seserta v dos pesos 000100 MU mensuales. dehbicndo
ger el pago en moneda lagal ¥ peracnalmente o per @l meds sanvenide. En al salaric fijgda en
esta clausula se encugntra comprendida la parte proporcional correspandente al septimo dia,

OCTAVA.- La duracidn de |a jornada de trabajo serd de acuerdo al artlcula 32 de la Lev para los
Servidoras Plbliccs del Estado de Jdalisco vy sus Muniipios, de igual forma, smbas pares
CONVIENEN &N que sard causa de no admisidn a las instalzciones cuande el irabajader se prasents
a labarar despugs de fa hora senalada poara fal eiucto 5o considerara falla injustificads para efectos
de! pago de salaro, dande una prosroga de 10 mimdtas de tolerancs pars e presentacion del
{rabayador ssampse y cuando el hecho g2 llegar tards no &2 repila tres dias consecutives

NOWEMA,.- Para la realizacion del trabajo s& reguarira de fa supervision del Fairdn o Jefe Oirzcto v
los servicies personales del trabajedor deberan concardar con las labores propias de la oficng o
lugar de irabajo, de igual forma =l tabaipdor podia ser cambiado de la dependancia asignada a
atro depattaments conda se requisran sus sencios, de confarmided al critenio que el Ofical Mayor
Administrativo v &l Jefa da la dependercia, donda inicialmerie se asigno al trabajacor.

DECIMA.- Las partas acuardan gque por la natorakaza del rabajo gue se conrata no podré haber
horas extras n gl miama, Ya Ll 2l horarg de [rasa|o 56 encuentia debidamente estatacidas, ¥ an
casn de requerir les horas extras =22 AUlcrzas por escrila del Oficlal Mayar Administratibea 2n
domde se precise @ fecha exacia v ol nomera de haras extras a laborar en &l entandido de no
mediar la autarizacion de |18 que &8 nekls, & presumirs no labarads el tiempo axtracrdinaric v ne
existir abbgacidn del pairdn a su pago. ni el trabajasor a labarale.

DECIMA PRIMERA.- Cluedan estabincido: coamo difs an descansa obligatanas o sefaladgas en ol
arieule 38 de @ Ley para (05 Servidores Bobleos del Estadn de Jalizeo ¥ sus Muneipios, asl como
en &l numarsel 74 de la Ley Fedaral dal Traoajo aplicaca suplatanamante,
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DEFIMA SEGUNDA.- El frabajador acepta someterse a ioe  exdmencs medices  que
Penccisaments establezca el patrén en ks ténmines dal aricula 134 fraccien X de |g Ley Fedaral
del Trabajo aplicada supleforiamente a la Ley de los Servidores Poblicos dal Estade de Jalisco v
sus Municiplos, a fin de manterer en forma aptima sus facultades fisicas & ntelactuales para el
mejor deasampefe de sus funciones,

DE_EII'I.!A TERCERA.- El trabsador dasa figl cumplimenta 3 las chligasiones contenidas on e
Brticulo 134 de la Ley Federal del Trabaja en el Desermpefo de sus labores al semvicio del Patrén,

!JEDIMA. CUARTA.- El trabajador 52 obliga @ guardar |8 méas estricta confidencialidad da Ia
inforracicn, cifras ¢ dates a que tenga acceso por la naturaleza y desarrolls de =0 rabajo, o
anterar 48 conformicad @ o esfablecido en & nurmeral 55 de |z fraccian VI, de la Ley para los
Senvicares Pablicos del Estado de Jalisco v sus Muncipios,

DECIMA QUINTA.- El pairdn se obliga & dar al rabajader los servicios médices necesarios gus e
trebajedor necesite. durante |3 relacids de trabejo, de acuerds con el Aricula 58 faccice X
decima pimera y el articule 83, ambes de fa Ley para los Servidares Poblicos del Estaca de Jalsco
¥ &us Municipivs. asi como ks aplicables del Reglamento Inferne de oz Serviclos Médicos
Munizipeles.,

DECIMA SEXTA.- Ambas paries convienen que en casc de gue el trabajador por negigenca o
descuide. mafrat2 alguna da los implementos prepiecad del patrén, ol trabajador, previo convesio
con 2l patron a fravés de la Comisdn de responsabilidad patrimonial, serd quien e astablessra |a
canfidad @ cubrir ya s2a en proporcidn o totalmeants v la larma de hagerse. lo anterior can Base en
&l articulo 110, fraccién | primara, da la Ley Faderal dal Trabajo aplicada supletonzrmants a ls Lay
dha los Senvidoras Publizoz del Estado de Jalscs ¢ sus Muricipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motive de rescision de iz relacién laboral, sin resporsabilicad parz 2l
Fatron cuando &l irabajador viole alguna o algunas da las obligaciones agul Rsignadas o las que
rafiare 'a Ley para los Servidores Publices del Estade da Jalisca v sus Murizipios en su arlicuio 22
a5l come las disposicionss relativas de los ariculos 47, 134 v demés relativos v aplicables de 2
Ley Federal del Trabapn, aplicada suplelanarmants,

Lafde el presente confrate y conaciendo ks aicances juridicos dal mismo firma de conformidad
ambas partes que en al intendnleran y ante |3 presencs de das testigas En la Ciudad de Elzatian,

Jalisen, el dig 02 de enero dal afo 2024, dos el veinticuatng
WN13-ELIMINADD &

. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN

C. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ,
i OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

SINDICO MUMICIPAL

H14-ELIMINADD &
N15-ELIMINADO &

H16-ELIMINADD &

L
Tialajadar
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



