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COMTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD.
N12-ELIMI

£n la ciucad de Etzatlan, Jalsco, e dla 01.dgenms del afio 2024, 2n |as oficinss de la Presidencia
Municipal situadas en Escobado # 320, de #sta Cludad, celebran ef presente contrato laboral de
frabalo por tiempo determinado por una pane el Gokeme Municipal de Etzatlan, Jalisco
reprasertado por el €. Carlos Enrique Ibarra Rodriguez, Sindieo y el C. José Federico Ledesma
Moran, en su caracler de Oficial Mayor administrative, de conformidad con el Articule. 123 de s
Conatitucién Politica de los Estades Unides Mexicancs v los numesales, 2, 3.4, 20,21, 25 35, 15
a7, 56 y cemas relativas v aplicables de la Ley Federal del Trabao, 3 quienes en o sucesivo sa las
denominars "EL PATRON" con domicilic en Escobedn ® 320 de esta Ciudad. Por alra parte el G
ABEL MIRAMONTES AYOM con e CURP j1-ELIMINADD & 98 Nasanalidad o o0 1pp
de H3aMRk T EAD el 11 4 — 1T, TMesiadoreiv i s —mr e Aiepiche en e —EETMINADC
WAZELIMINRDD 2 . ... . . , g quien en |z spcesmo S8 e
danominard "EL TRABAJADOR”, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO

BAJO LAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara &l "EL PATRON" oor conductn de sus representantas agalas, ser una enfidad
Publice v tenar la capacicad legal para contretar v obligarse. en las t&érminoe que dispona ol
arficulo 115 g2 la Constitucian Politisa de las Estacos Unidos Mexicanos. y el disoositivo legal 73
da la Constitucion del Estada de Jallksco v los numaraies Z, 3, ¥ 36 fracckin || d2 I8 Ley de Gobiarma
y Administracidn Publica Municipal del Estade de Jalizoo.

SEGUNDA- "EL PATRON™ declara, iener su domicilio en la calle Escobeco no 320, colania
cenira, de la Cludad de Etzallan, Jalizca,

TERCERA.- por su parte “"EL TRABAJADOR" declare sef yyg..py #ofA8EHEe 8dpd de ostado

i 401 PR ARMAcHR an domicilio an w1 J-ELIMINADD 2
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CUARTA - “EL TRABAJADOR" declara tenar la capacdad, las aptitudes racasanas pars poder

dasarrallar gl trabajc que =8 k& ha encomendado v asta conscante da la naturaleza ransiboria del
misamae,

QUINTA.- Declars “EL PATRON" gue requisre conratar os servicios del trabaadar 2n fomms
lemparal  pod lismpa determinade dada la naturalsza de e suparnumerano del trabaje gue
desarrollara, Y guien se contratara con el pueste da barrandero.

SEXTA.- El trabajador @std consciente de los puntos anteriores y manfiegtar su disposiciin y
conformidad 2 ser enviade como supsrmumersric al departaments de campafia de limpieza wo
cuziguier olro departamento del Municipio gue 2 les asigre por parte de 3 Drascion de Oficialia
Mayor Adrminisiratva,

SEFTIMA.- “EL TRABAJADOR" ce coliga & desempefiar loa requerdmientos del patrds v an
acatar las condicionas generales del lrabaje del Municipio de Etzatlan, Jelisco, sobre |as cuales
presiaca sug servicios parscnales y estar de acuerds en celebrar ¢ prasanis centrato.

conceands las declaraciones descrtas v Iog akances juridicos del acto, ambas partas estan
confocrmas en sujelar ef presente contrato al tanor de les siguiantes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presenie contrain se celebqa por bempo determinade de conformidad con Ios
Articulas 3, Fraccion H, B v 16 Fraoccon IV, de la Ley para los Saividose Briklisee del Fatadn &e
Jalizta v sus Muricipios asl como e numerales 35 y 35, ambes de a Ley Federal ool Tranajo,
aplicada supletoraments a la Lay de la Matoria. va gue la naluralaza del trabajo ssf o axige.
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SEGUNDA.- La duracidn del presente contrato INICIARA EL 01 DE ENERO DEL AND 2024 DOS
MIL VEINTIGUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ARD 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO. sin que el misme peads amplizrss en ringln 2380, S2ho CONVEn D por eSCrio por
ambas partes, lo anterior de canformidad a los ariculoa 37 y 53 fraccidn |, de la Ley Federal del
Trabaje eplicads supletoriamente a k& Lay de Senvdores Piblcos dal Estado de Jalsco ¥ Sus
Municipics

TERCERA.- “EL PATRON" se obliga a proporcionarle al frabajador (88 heramientas necesanas
para el major desempenc de las labores ragueriias.

CUARTA.: "EL TRABAJADOR" manificsta que s& hace responsable del busn usa de l&s
merramientss da trabajo y ol drea de trabalo, 33! come de cualguier acio de negligencia en perjuicio
dal Patrée. Asi también, se obliga & presentarse a labarar en condiciones sceptables de higiens, a
adootar lss medidas de seguridad indicadas asi como a8l no preseniarse a laborar en estado da
embriaguez o bajo la irfluencia da algin narcdtico case contrario se dara por rascindido &l
presents instrumenta juridses y por enda la relacion laboral.

QUINTA.- “EL TRAB&JADOR" 52 akliga a responder por el ma! uso ca a5 herramenlas oue 58 18
propescianen, lo anterior de conformicad con fos articules 83 v 110 fracsan | ambes de la Ley
Faderal del Trabajo aplkada supleeriaments a la Ley de los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco ¥ sus Municipios, donde la Comisidn de Responsablidad Pairmanizl podrd racer efectives
los destuentos v reducciones 3l salanie por dahos al patrirnonio municipal, por imprudencia gel
smpleaca.

SEXTA.- dentro de los primancs treints ciss, a pardic de que &l frabajados micie a prastar sus
gervicicas @ "EL PATRON" y con fundamertc en o dispuesta por e Fraccidn | del articule 47 d= s
Leyw Federa’ cgl Trabaje, el Palrdn podra rescindir & presenie centfrato, sin recasr an
respanazbilidad alguna si el trabajador ha enganaco al palrdn con cetificados o relerencias falsas
e las gue 52 la atribuyan facutades o conocmizntos de los cusles carezea,

SEPTIMA.= Ambas paries convienen gue el salario qua racibird el trebajador por parte del patran
ers de 53402 00 (Cono mil custrosenios dos pesos 000100 MW mensuales, dabianda se- =l
paga en moneds legal v personalments, o por &l medio corvenida. Er el salark filags en esta
clausuia =& encuentra comprandida [z parts prapersanal corespondiante al sépiima dia,

QCTAVA.- La duracian de |= jornada de frabao serd de acusrdo al articulo 32 de la Ley para los
Samvidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municiplos, de igual forma. ambas paries
CONVIENEN &N gue gerd causa de no admisidn & las inslalaciones cusndo el trebajador 32 presenta
a lghorar despuss de l2 horg sefalada pars tal efecto se congwlerara lalta injustficada para efecios
cal pago de salavio, dando una pramoga de 190 minutes de tolerancis para la presentacion del
tramajasicr siempre ¥ cuanda al hesho de lleger farde no ge repita tas diss censecutivos.

NOVENA.: Para la realzacion cel trabajo se requanra de la supenision del Palran o Jefe Directa ¥
los servicios persanales del trabajader deberan coscordar con las labores propias de la oficine o
lugar de frabajo, da igual forma ¢l rabajador podrd aer caminada de fa dependancia signada a
otro dapadamento dongs S8 requieran sus senvicios, de conformidad &l citerio que el Cficial Mayar
Administrativa y &l Jefe de la dependencia, donds inicialmenie se asigno al trabajadar,

DECIMA.- Las parles acuardan que por la naturaleza del trabajo que se confrata ko padra haber
faras exiras en al misme. Y& que el horario da trabajo se ercuentia debidaments establecido, v e
caso oz requerr as horas esdras se aulorizars por escric del Oficiel Mayer Adminstrative an
gande & precise |a fecha exacta y &l ndmere de horas axtras a laborar, en ¢l entendido de, no
mediar la autcrizacitn de la gue se hasla, se prasumicd no laborado & tempo extracrdinario ¥ no
existic obligacian ded patrén & su pago, ni dal trabajador'a laborara,

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidos coma dias de descansa abligatoros los sefaladas an el
grticulo 28 de 18 Ley para los Sarvidores Plblioos ol Estada de Jalises v sus Municoios, sei coma
en el numeral ¥4 ga la Ley Fedaral dal Trangjo aolicaca supleferameante,
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.DECIMA SEGUNDA.- El trahajador scepla someterse a los gramanes madicos  gue
periddicaments establezca el patran an los f&rmines del @rticulo 134 fraccion X de 18 Ley Federal
dal Trebajo aplicada supletoriaments a la Ley de I Sarvideres FPublicas del Estade de Jalisco v
gus Municmios, a fin da maniener en farma optima sus facultzdes fisicas e intalectuales para ¢l
mejor desempedo de sus funcionas.

DECIMA TERCERA.- £l trabajador dard fiel cumplimiento a las obligaciones contenidas en el
articulo 134 de la Ley Fedaral del Trabajo en &l Desempanio de sus laboras al senicio del Patran.

DECIMA CUARTA.- El trabajader se oblga 8 guardar la mas esincla confiderzalicad de |a
informacion, ciffas o detos & que lenge gocesse por |8 naturalesa y desarralle de su trabao, lo
artariofr de conformidad @ o estsblecide en el numesal 85 de la feancidin Wl da |la Ley para s
Sarvidares Pablicos del Fstado de Jalissa v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patran =2 coligs a dar al trabajadar ios sarvicins médicos necesarios que &l
trabajador necesite, durante la relacion de trabejo, da acuerdo con el Articulo 55 fraceidn X
decimo primara y ¢l articuls 63, ambes de = Ley para ks Servidores Publicos del Eslada de Jalizco
y sus Municipios, 8si cofmo los apicables del Reglamanty Intemo da los Servicios Medicos
bunicipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes comvienen que en £asc de que sl trabajador por neghgenca a
descuide. maktrate alguna de los implemenites propiedsd del patrén, el trabajader, previo convenic
can el patren a través de la Cemision de responsabilidad patrimonial, sefa guien Ie establacer: la
candidad & cubrir ya sea en proporcion o totalmenie v (& forma de hacerse, I snierior con base en
gl articule 110, fraccidn | primera. de la Ley Fedaral del Trabajo aplicada supleoriamenta & la Lay
de los Servidores Pubhcos del Estado da Jalisco y sus Municpics

OECIMA SEPTIMA.- Sera mativo de resssion de |a relacicn labara!, sin responsabilidad para el
Pairén cuanda el frahaiador viole alguna o algunas de les obligaciones Aqui Bsignacas o @ que
refiers |a Ley para los Sarvicares Pablicos ol Estada de Jalisce y sus Municipos en su articuls 22,
asi como las dispesiciones relativas de los articulos 47 134 v demas selatives y aplicablas de la
Ley Feaera del Trabaje, aplcada supletoriaments.

Leldn =l presante contrate v conocendo los Sloances juridicos del mismo firma de conformidad
ambas partes que en 2l intervinigron y anie ka presencia de dos testigos. En la Ciudad de Elzatlan,
Jalsco, al dia 02 de ererc del afio 2024, dosmil veinticuatrg

-
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€. CARLOS ENRIGUE IBARRA RODRIGUEZ, . G.JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUNIGIPAL . ~ .~ " 'OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
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Trabajador
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1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



