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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En |2 ciudad de Etzatlan, Jalisco: el dia 01 de enera del afio 2024, en las oficinas de la Presidencia
Munlcipal situadas en Escobado & 320, de esta Ciudad, celabran sl prasenie contrato Iat:-ara_l i
lrabzio por tiempo determinado. por una pane el Gobiamo Municipal de Etzatlan, Jalisco
represeriade por 2l €. Carles Enrique Ibarra Rodriguesz, Sindco y el C. Jose Federico Ledesma
Moran, en su cardcter de Oficial Mayor adminisirativa, de confarmadad con 2l ariculo, 123 ce la
Constitucien Politica de los Estades Unides Mexicanos v les numerales, 2, 3.4, 20, 21, 25 33, 34,
37, 56 v demas relativas y aplicables de le Lay Federal del Trabajo, a quisnes &n lo AUCSEhD S el
dencminara "EL PATROM" con demizlio en Esccbedo # 320 de esta Ciudad. Por ofra parte &l CH1 1 -ELTMINAL
MARCELINO ANDRES MONTES COLIMA, con CURP H1-ELTMINADO B de
Macanalidas 117 —FT TIEaT «ofes Be adad 5850, w4 _or ToPBERe R 5 _ e TR e

HNE-ELIMINADOD 2 . . a guian en [k
sucecivo 58 |& danominatd “EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE
CONTRATOD BAJD LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

FRIMERA.- Daclara el "EL PATRON" por conducts de sus repraseniantas legekes, ser una entida
Putlica v tener la capacidad legal para contratar v ooligarse, er s lermincs que disoona &
ariculo 115 de la Conglitucidn Politiza de las Estados Unidos Bexicancs: v ol dispositiva legal v
de i@ Canatitucidn dal Estado da Jalisco v los numerales 2, 3, y 38 fracckin || de fa Ley de Gobisrm
y Administracian Pablca Municipal del Estade de Jalsco

SEGUMDA - "EL PATRON" declara, taner su domicilio e la calle Escabedn & 220, colonia cenirg
dex 12 Gruda de Erzatias, Jaliseoo

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR" daclara e 17— 1 THNEETe ated, de estad:
ewil g —wy PRMdpppliceg NO-ELIMINADD 2

H10-ELIMINADD 2
CUARTA.- "EL TRABAJADDR" declara tener & capacidad, == aptitudes necssanas para pode
desarrcdlar gl trabaja gue se le ha encomendado v es1d conscienta de Iz nawraleza tranaitcria de
MM

QUINTA.- Declara "EL PATRON" gue requiera contratar los senvicios del trabajados en form,
temporal ¥ por tempo determinade dada la raluraleza de lo supememeraric del drabajo gu
desarralara. Y quien se cantratara con e’ puesio de ayudanie

SEXTA.- El rabajador estd consciente de los punlos ameriores ¢ manifestar s dispozicidn
conformidad 8 ser enviado como supernumerano &l depatamenio de parques v jardinas Wi
cualguier otre departamenta dal Municipio que se es asigne por parte de s Direccion de Oficiali:
Mavor Administrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se cbliga & deser~nefar los requenmientos del pairdn y er
acalar las condicicries generales del tradajo del Municpic de Ezatlan, Jaliscs, sobre las cuals:
prastara sUs $enicios porsonales v estar de acuercs an celebrar ol oreserte contrato

Conaciende |as declaraciones descrites v ios 2lcances juridicos del ecto, ambas panes estar
canformes en sujelar &l presenta contrate &l tenal de las siguisnies

CLAUSLULAS:

PRIMERA.- El presenie contraio se ceisbra por tiempo deierminade de conformidad con los
Ariculag & Fraccica UL & ¢ 18 Praccion IV, de la Ley pasa 06 Sorvidores Fuldicos del Ealadu de
Jaliscn ¥ sus Municipios asi cema las numaraiar 35 ¢ 348, ambos de s Ley Feders! del Trabajo,
aplicada supletaraments 2 la Ley de la Maiena, va gue la raturaieza dei trabajo a8 (o exige.

OB ERMND

CIUDADAND
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SEGUNDA.- Lz duracion del presente cantrato INICIARA EL 01 DE ENERD DEL ANG 2024, DOS
MIL VEINTICUATRD ¥ SE TERMIMARA EL 30 DE SEPTIEMERE DEL ARO 2024, DOS MIL
WVEINTICLIATRO, sin cue al mismo pueda ampliarse én ningdn caso, salvo convenio por 8scrta por
ambas pertes. lo anfarior de conformidad B los articulos 37 y 62 fraccidn |, de 8 Ley Federal de!
Trabgjo aplicada supleloriamente a |a Ley de Servidores Piblicos del Estado da Jalisco y sus
Municipios. H1Z2-ELIMINADD &

TERCERA. - “EL PATRON" =2 okiga a proporcionarle al rabsjador las herramientas necesarias
para el mejor desempens de las labores requeridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifizsla que == hace responsable del buen uso de las
harramienilas de trabajo ¥ 2l sres de irabajo, asi como de sualguier acto de negligencia er penuici
del Patron. Asi tambign, se obliga @ presentarse a laborar an condiciones acentables de higiens. a
adoptar las medidas de seguridad indicadss, asi coma el no presentarss a lsborar en estado de
embriaguez o bajo 18 influsncia de algin narcdtico. ceso contrario se dard por rescindido el
presante instrurmanta juridico y por ende la relacion laboral,

CIUINTA.- “EL TRABAJADOR" se chliga & responder por el mal uso de las herramentas que se le
prapercianen, lo anterior de conformidad con los ariculos 53 v 110 fraccion | ambes da & Ley
Fedaral del Trabapo aplicada supletoriamente & la Ley da los Sarvidores Pblicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios, dofde @ Comisidn de Responsabilidad Pafrimonial podra hacor fectives
Ies descusntos v reducciones al saaro por dancs al patrimenic muncipal, por imorudencia del
emplesdo

SEXTA.- dentre de los prmeras treinta diss, & partir de gue el trabajador inicie 2 prestar sus
seryicios 8 “EL PATRON" v con fundaments en lo dispuestc par la Fraceids | del articulo 47 de |z
Lay Federal del Trabejo, =l Patren podra sescindi @l presents contrato, S receRer en
rasponsabilidad alguna & el frabajader ha engatade al patrdn con cerlificados o referercias falzas
en las que ae le atribuyan fecultades o corocimienios da los cuales carczca.

SEPTIMA.- Ambas partes convienan que el salanc gue racibira el frabaador por parle gl patron
serd de 5615000 (Seiz mil ciento sesenta pesos 00100 M.M) mensuales, debiendo sar el pago en
moneds legal ¥y perscrnalmeants, o por &l medic convenido, En al salaka fijado an asia clacsula ss
enclentra somprandila la pate propercional correspondanta Bl septima dia.

DCTAVA.- La curacidn e la jornada de trabajo serd de acverds al arlicule 32 de la Ley pama s
Sarvidores Puoblicos del Estade de Jelisco v sus Municipics, d= igual forma, ambss parss i
COMVIZNEN en 0ue Sera causa de no admisidn 2 s inslalaciones cuanda el trabajador se prasenta

a laberar cespuds da la hora sefalada pars tal efecto se considarsra falta injustificads para efectas

del pago de salsrio, dando wns promeas de 10 monutas de elerancia para B presenlacian del
trabajador siemare ¥ cuanda &l hecho de liesgar tarde no s repita fres diss consecutivos.

NOVENA.- Para la realzaciin del trabajo se requenra de 13 supenvisian cal Patrdn o Jefe Directo
lzs servicios personales del frabajador deberan concardar Son las labores propias de la oficing o
lugar de lrabaja, de igual forma el trabajador podra ser cambiaco de la dependancia asgnade a
otre cepartamento donde s¢ requisran sus senvicos, de conformidad al erterio gue el Ohesal Mayor
Aaministrative ¥ al Jefe de la dependencia, donde inicialmente se asigno al trabajadar.

DECIMA.- Las partes scuerdan gque por la naturaieza deal frabajo que & cantrata no podrd haber
horas axbras an &l mismo. Ya qua el horara de frabajo se encuentra debidamente estabiecido, ¥ 2n
caso de reguerir las horas exbras se auiorizara por escrito del Oficial Mayor Adminisleathe an
dorele se precise la fecha exacta ¥ &l ndmero de horas extras a laborar, en &l entendido da, no
madiar i@ autorizacion de la que g habla, se presumird no laborado al tiempo exiraordingria v na
existir abligacién del padrdn a su pago, ni dal trabaiador a lakararka

DECIMA PRIMERA.- Quedan estabecides como diss de descanso obligatonos los seialados en 2l
articule 38 de la Ley para los Servidores Fublicos del Estade de Jalisco v sus Municipios, asi como
enal numeral 74 de |a Ley Faderal del Trabajs aplcada supletonamenie.

DECIMA SEGUMDA- EI trabajador acepla  someterse a2 los exameras meadicos  gus
peradicamente gstablezes al patron en los tarminoe oal articubs 134 fraceidn X de la Ley Federal
del Trabejo aplicada supletoniamente a la Ley de los Serdidores Publicos del Estade da Jalissa v
sus Muricipios. a fin de mantensr an forma oplima sus fecultades fisicas e inteleciusles pam sl
mefar desempedo de sus funciones.

TOBITRNMO
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DECIMA TERCERA.- El trabajadar dard fizi complimmnic a 8 obligacicnes contenidas an @l
articule 134 de s Ley Federal del Trabajo en ol Desemoeno os sus labores al servicio del Falson,

DECIMA CUARTA.- El trabajader s obliga a guardar la mas esircla confidencialicad de Ia
informacitn, cifras o dates @ gque tengs sccest por 13 naturaleza y desarollo de su frabaja, o
asferior de confermidad a lo establecido en el numeral 55 dé la fraccidn VI, de la Ley para lioe
Sarvidores Publicos del Estedo de Jaliaco v sus Municipias.

DECIMA QUINTA.- £l patrén se abiiga a dar al frabaador los senvicos madicos necesarios que el
rebaador necesite, durante la relacion de trabaje, de acustde con el Arbcule 55, Traccin Xl
decimo primera v el aticula 83, ambos de la Lay pars los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipics asl cemo s aplicables del Reglamento Interne de los Sarvicios Médicos
Muricipalas.

DECIMA SEXTA.- Ambas parles convienen que en caso de que el trabajador por necligencia o
dgascuido, maltrate algune de loe implemantos propiedsd del patran, el rabajacar, previo convenio
con el patron & través de la Comisidn de responsabilidad painmanial, seré quian la esfanlecera fa
cantidad 8 cubrir ya sea en proporcidn o totalmenta ¥ 1a lorma de hacarss, o antarior con base en
al articuia 110, fraccitn | prmera, de I Ley Fadaral dal Trabaja aslicada supbstoriamente a |2 Ley
de los Sarvidores Publicas del Estado de Jalsco y sus Municipios.,

DECIMA SEPTIMA.- Sera mativo de rescision d& lg relazién laboral, sin respensabildad para al
Patrén cuande el trabsjedor viole algura o algunas de las cbligacones agul asignadas o s cue
refiare |z Ley para s Servdores Plblicos del Estada de Jabseo y sus Municipias an su articule 22,
asi coma las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 v demas relatives ¥ aplicables de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriaments.

Leido & presente contrato y conocendo os alcances juridicos del misme firma de conformidad
ambas partes gque en &l intervinieron y ante ia presancia de dos lestigos. En 12 Ciudad de Etzatlan,
Jaimen, el dia 02 de enarc del afio 2024, dag mil veimlicuatio. o,

-
e 1 ] "

N13-ELIMINADD & '
C. CARLOS ENRIQUE |BARRA RODRIGUEZ, ' ' . C.JOSE FEDERICO LEDESMA MORAR
SINDICO MUNICIPAL L . OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N15-ELIMINADO &

H14-ELIMINADD &
Trakajadar H1&6-ELIMINADD &

'1_ — o
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

T.- ELIMINADA la Macionalidad, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccian [l
Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMINADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



