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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En |2 cludad de Etzatldr, Jalisco; el dia 01 de enero dal afic 2024, en las ciicinas oe la Prasidencia
Municipal situadas en Escobado & 320, de este Ciudad, ceiabran el prasenie conrata Ishara! de
trabajo por bempo determinedo, por una parte |l Gobierne Muricips! de Flealan Jalisco
representado por el C. Carlos Enrigue Ibarra Rodriguez, Sindice v el C. José Federico Ledssma
Moran, en su cardcter de Oficial Mayer administeativa, ¢e conformidad con el Ariculs, 123 de 1a
Canstitucicn Politica de los Estadea Unides Mexicanca v los numerales, 2, 3, 4. 20, 21, 25 35, 35
37, 58 v demas relativos y aplicables de |a Ley Federal del Trabgjo, & quienes an lo sucesivg so les
denominara "EL PATRON" con comicilio en Escobodo # 220 de esta Ciudad. Por ctra parke Bl .
MARID MURILLO PRECIADO, con & CURP W1-ELIMINADO B . de Maconalidad
B Stagwocid 15 - ELI MR RBMRIIE B0 jE-ELTMN12-ELIMIN

H7-ELTMINADOD 2 @ quien en o sucesivo se ke denaminara “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA, - Declara el "EL PATRON" par conducta de sus reprasaniantes legales, ser una antidad
Publica y tener Ly capacidad legal para contratar ¥ obligarse, en los termines que dispane el
articula 116 de la Consttucion Politics de los Estados Unides Mexicanos, y el dispesitive Iegal 73
de la Conslituciés del Estada de Jalseo y los numeralas 2, 3, y 28 fraccién Il e la Ley de Gobiema
¥ Administracian Poklics Municipal de! Estade de Jalisoo,

o

e

SEGUNDA.- "EL PATRON™ declara, lernar su domicilic s la calle Escooedo no. 320, colonis
centro, de fa Cludad de Etzatlan, Jalzeo

TERCERA.- por su parta "EL TRABAJADOR"” caclara sar 1 0-EL AR fded de estade

sivil 11 1 -pL s IdEslioZ® con domicilio &n O-ELTMINADD 2
N9-ELTIMINADO 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener fa capacidad, les apfitudes necesarias para poder
desarrallar el trabejo que se le ha encomendado y estd conscienie de |8 naturaleza transitoria dal
i,

QUINTA.- Declara "EL PATRON" gue regquisre conbatar locs servicics del trabajador en forma
lemporal y por tiempo determinsds deda la nafuralesa de lo supemumearario del trabajo gue
cesarrallara. Y guien se contratara con el puesto de auwliar

SEXTA_- El trabajadar estd consciente de los puntos anterares vy manifestar su disposician y
conformicad a ser enviada come supamumerario & Ia oficina de erlace da relaciones exteriores yia
cualguiar otro departamenta del Municipio que s2 les asigne par pate de a2 Direccits de Hicialis
Mayer Administrativa.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se ablga a desemwpefiar los reguerimiantas del patrén v e
acatar las condicionas generales del rengjo del Municpic o Elzatlan, Jalisco, =obre las cuskes
prectars sus senvicics personakes v ostar de scuerdo en celzorsr el presente contralo

Coraciends las declaracicnes descritas v iog alcances juridicos del acta, smbaz sartes esian
conformes en sujelar @l presante contrato al tenor de fas sigulentes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contrato se celesra por ligmps detarminado de conformidad con los
Articulog 3, Fraccion |l parrafo b Fraccién 3 y 17 Fraceion IV, de la Ley para os Servidores
Fubzlicos del Estado de Jalisco v sus Municipios asi come fos numerales 25 ¢ 36, ambos de @ Ley
Federal de! Trabajo, apbcads supleloramente a 18 Ley de @ Materia, ya que & naturaleza dal
trabaia asl o ewge
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SEGUNDA - La durgcién del presente contrata INICIARA EL 01 DE ENERC DEL &R0 2074 DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 OE SEFTIEMBRE DEL ARO 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO, que el mismo pueda ampliarse en ningln casa, salva canvenio por esciita por
ambas partes. ko anterior de conformidad a los articulas 37 v 53 fraccidn |, de la Ley Faderal de!
Trabajo aplicada supletoriaments a la Ley de Selkld~=ERIBENABE Batade e Jalisco y sus
hun iz pics.

TERCERA.- "EL PATRON" se coliga & oroporcicnare al rabajadar lss herramientas necesarias
para el mejor desempena de las labores requeridas

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsabe del huen uso de las
hemramientzs de rabajo v el rea de trabajo, asi come de cualquier acte de negligencia en perjuica
del Fatrén. Asi tamben, se obligs a presertarse a aborar an condiciones aceplables da higiens, a
acopiar las meddas de segundad indicadas, asl camo &l & presantarse a laborar 82 estadn de
embriaguez o baje |2 influencia de slgin narcilco, caso confrano se dard por rescindida e
presente instrumanio jurdica v por ende |e relacicn laboral

QUINTA,- “EL TRABAJADOR" se obliga & responder por &l mal uso de |83 herramentas aue se le
proporcionen, lo anterior de conformicad con os articulos 83 v 110 fracckan | ambos de |3 Ley
Federal cel Trabajo apicada sunletcriaments a la Ley de los Servidoras Publicos del Estads de
Jalisco y sus Municipios, conde la Comisién de Resporsabildad Peirimonial podrd hacer efecfivos
loe descuentos v recucciones 8l salario por dafos al patrmanio municipal, pes imprudenczia dal
ampheado.

SEXTA.- dentrc de os primeros freints dias, & pamr de cue el trabajador inicie @ prestar sus
genns @ "EL PATRON" v con fundarmeanta en lo dispussio por la Fraccion | del articulo 27 de |a
Ley Federal de! Trabsjo, e Patrén padrd rescindic 2| presents contratc. sie facasr en
responsabilidad alguna ai &l irabajades ha enganade al patran con cerlificados o refarencias faleas
B0 188 Jue se e 3lribuvan facultades o conozimienies de s cuales carezca

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que e sa@rio que recibird al trabejador por parte del patrés
gera ca 57 655 00 (Siete mil seiscienios noventa y ses peacs GOA00 MW mensuakes, debiendo
ser &l pago an moneds legal y pergonalmente; o por @l medio convenido. En al salsric fijzdn en
asta clausula se ancuantra comprendida & pare proparcional correspandienio 8 septima dia.

DCTAVA.- La duracidn de la jomada de trabaje serd de acuerdo al articule 32 de la Ley para los
aenidores Publices del Estaco de Jalisco v sus Municipies de igual farma, ambas pares
canvienen 8N que sara causa de no admisién a las instalasones cuando of frabajador sa prasonte
8 lsbarsr despueés de la hora safalaca para tal efecta s considerara falla injustificada para afactos
del page d= sgano, dando una prormeca de A0 minutas de toerancia para la presentacidn del
trabajacar siempre v cuando &l hecho oa lNesgar tards no e repila ires glas cansedulives

MOVEMA.- Para la realzacdn dal rabaje s requanra de 3 supenasion dal Palran o Jele Direck y
lcg servicics personales del trabajador deberan concordar con las |1sbores propias de la oficing o
lugar d= frabajo, de igual forma el trakajador podrd ser cambisde de la dependancia asignada a
gtre depatamento derde se requiarn sus servisos, de canformidad al eritarie gue el Oficial Maves
Acirministrativa o ol Jefe de la dependencia. donde inicalmenle seasiane al trabajador

DECIMA,.- Las partes acJderdan queae par o caluraieza del abaga que 5@ conteata nd podrd habes
horas extras an el misma. Ya gque el horasic de rabajo == encusntra debidamenis estakblecido, v an
casc de requens s horas extras se avlorizara por escrtc ded Oficial Mayor Administrativo en
donds 32 precise la facha exacts v & numern de noras exdras 2 lebarar, en el entendido de, no
rmediar la autarizacizn de s gua se habla se presumird no lzborade &l fiempo astracedinans y no
axistir obligacidn de! patron a su page, ni del tratajador a laborarls

DECIMA PRIMERA.- Cuedan establecidos como dias de descansa abligatenos s sefalados an ol
arficule 38 de la Ley pars loa Servicores Pobbcos g2l Estado de Jalizoo v sus Municpics, asi coma
g &l nurnaeral T4 e la Ley Feceral del Tranajo solicacs supledoriarmesnte
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DECIMA SEGUNDA.- El trabajedor acests somelerse a los axdmenss médicos cue
perodicameante establazca el patran en les términos del articuko 134 fraccién X de la Ley Faderal
cal Trabajo aplicada supletoriamentz 2 la Ley de los Servidores Sblicos dal Extade de Jalsen ¥
aud Municipos, a fin de manterer en forme optima sus facultades fisices & inleleciales pars =l
meior desampehe de sus funcicnes.

DECIMA TERCERA - El trabajador dara fiel cumplimients a lss chligeconss cortenidas en e
articulo 134 de |2 Lay Federal del Trabayo an el Desempefia de sus labores al servicia del Patren,

DECIMA CUARTA.- El brabajedor se obliga & guardar la més esireta confidencalicad de la
infarmacidn, cifrae o dates @ que tenga accesa par | naturaleze y desamolly de su irabajo, le
anteror de cotharmidad 3 lo establecido en el numeral 55 ¢e 2 fraccian VI, de |2 Ley para los
Bervidares Poblicos del Estado da Jalisco v sus Muncipics,

DECIMA QUINTA,.- El pairon se obliga a dar al frabgjadar les servicos madicos necesarios que ol
trabajador necesite. durante la relacion de wabao, de acuerdo con el Adicuin 58, fraccién X
decimo premara y &l articulo B3, ambos de @ Lewy para los Servdares Poblicos del Estado de Jaisco
¥ aua Municipios, asi como los aplicables del Reglaments Inferno da ke Servicies Médicos
funicipa ks,

DECIMA SEXTA.- Amoas parles convienan gue en case do que o rabgjader poe negligencia o
descuide. mafirale alguro de los implemestos propiedsd del patidn, e frabajador, previo convenio
con &l patrén 8 travée de g Comision de respansakb lidad pabriimenial. serd quien le astablecers |z
cantidad & cubn® ya saa en proponcitn o ludalmenta v 1a forma de Facerse, o anterai con base an
@l articuia 110, fraccién | prmerz, de 2 Ley Federal cel Trabajo aolicada suplstonamente a la Ley
de |os Servidoras Publicos del Estand de Jaiisco v aus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mofivee ¢ rescision de '8 relacian labaral, sin resoconaabilicad para al
Falran cuando el trabajader vicls alguns o alguras de las obligacicnes aqui asignadas o las que
refiere |s Ley pasa los Servidores Plblicos del Exiado de Jalizoo v sus Municipics en su atlcula 22,
as’ come las disposkciones relativas de los arioules 47, 134 v damas refatvos ¢ aplicables de |2
Ley Federal del Trabajo, aplicada susleioriaments,

Leido el pressnie cantraic v conosands os alcances Juridizas del misme firma de confurmidad

amoas partes gue an el intervinieron ¥ anie @ presancia de dos festigos, En |z Ciuvdad de Etzatlén,
Jalisce, al dia 02 g2 enera del afc 2024, dos mid vainticuatrn
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMIMADA 1z Nacionalidad, por ser un dalo identificalivo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADD al astada civil, por ser un dato identiicativo de conformidad con los articulas 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



