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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD.

Er la ciudad de Etzatian, Jalisco el dia 01 de enero de! afio 2024, en lag ofcinas de a Presidencia

Musicipal sfuadss en Escobedo # 320, de esta Ciudad, celebran el prezents conirate laboral de

frebajo pof bempa ceterminada, por una parte el Goblerno Muricipal de Etzailan. Jalisoo

rapraseniado por 2l €. Carlos Enrique lbarra Rodriguez, Sindic y al C, José Federico Ledesma

Moran, en su cardcter de Ofical Mayar adminstrative, de corformidad con el Arbculo, 123 de la

Constitucicn Politics de los Estados Unides Mexcancs v los numerales, 2, 3 4, 20, 21, 25, 35, 85,

a7, 56 y demaés relativos v aplicables de la Ley Federal del Trabajo, & guienes an o Sucesivo se lax

dancminasa “EL PATRON® con demizlio en Sscoveda # 520 de asta Cludad. Por ofra parte el T

ISIDRO MAVARRO HUERTA, con la CURP w1 _prrMINpDo & 98 Nasionaldad yo_ o1 ryinapo 22
o rra afgsriREE Bk SEND 31 4 _ w1 THASRAR S0 s _p VIR0 ﬁﬂrﬂlﬁ'l%%ﬂ NE-ELIMINADOD 2

N7-ELIMINADD Z I quien en o SUcesivd 56 e dencatinara "EL
TRABAJADOR", PARA LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE COMTRATD BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIOMES:

PRIMERA.- Deciara el “EL PATRON" par conducths de us representantes legales, ser una entidad
Publica v tener la capacidad legal pars contratar v cbligerze, en los lermings gue dispane =l
articulz 115 de |3 Conattucian Palitics de los Estados Unicas: Mexicanos, ¥ &l dispasinvg leqal 73
de la Conatitucion del Estado de Jalisos y los numerales 2, 3 y 35 fracsdn |l de |a Lay de Goblarne
y Adrministracian Poblica Municipal del Estado de Jalseo,

SEGUNDA.- “EL PATRON" deciara. lener su damiclio &n |8 calle Escobeca noo 320, coloniz
centre. de le Ciudad & Etzatan, Jalisco

TERCERA.- por 50 parts "EL TRABAJADOR" declara ser g —g LT MIRMIEAR eded. de estado [

Ei_'.n'i| PEr R ihﬁﬂﬂ-lfll I_'I"..ih:}_:'EI'I HiO-ELIMINADO 2 H13-ELTIMI?
H1l-ELIMINADO

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" deciare tener la capacdad, =5 aptitudes necesaras para poder
dosasrollar el trabaje qua se la ha encomendado y esta conscente de |8 naturaleza fransitaria del

s,
H1Z2-ELIMINADD &
QUINTA.- Declara “EL PATRON® nqua requiers contratar fos servicios del trabajador en farma

termporal y poe tismpo determinade deda 13 raturaleza de lo supermumerare del trabajo que
desarrollsra y quien Se caniratare con & puesic de [ardinero.

SEXTA.- ol trabajador estd conscenta de los puntos antericras manifestar su dispesicion y
confarmidad a ser envisdo come supermumeraric 8l departamenie de  Fargues y Jarcines yio
cualguier oiro desaramento del Municoic que s& les asgne por parts do la Direccion da Oficalia
hayar Sdminsirstiva,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se coliga a desempefiar los requermientos dal patrén v 20
acatar las condicicnes generales gel trabajo de! Municipio de Etzatlan, Jslisco, scbre las cuales
prestars sUs servicios personales y estar de acuerdo en nelebrar el presents contrato

Conociendo las deslaraciones descritss y los alcances juridcoz dal acto, ambas panes es1En
conformes en suetar el praserts contrata al tener de las siguientes:

CLALUSULAS:

PRIMERA.- El oresente contrato se celebra por tiempo determinada de cesfarmidad con los
Afliculas 3, Fraccion 1l parrafo b Fracoian 3 y 17 Fraccien Y, de la Ley pora las Sensidenas
Publicas del Estado de Jalisco y sus humcipios asi coma los numerales 35 y 36, anmbos de la Loy
Federal det Travejo, apicada supletoraments @ la Ley de |z Materia, ya que |8 naluraleza dal
trakao asl o axige.
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SEGUMDA.- La duracian dal presents contrate INICIARA EL 01 OF FMERD DEL AN 2024, DOS
MIL WEINTIGUATRG ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMERE DEL AND 2024, DOS MIL
YEINTICUATRO, sin gue &) miamo pueda ampliarse en Aingun caso, salve cofvenio par asciity por
ambas partes, lo antericr de conformicad a los artleulos 37 y 53 framcian | de la Ley Federal del
Trabaje aplicada supletoriamente & la Ley de Sarvidares Plolicos del Estado de Jaliscd y sus
Municipios.

TERCERA.- “EL PATRON" se obliga a proporgionarie sl trabajador las harmamientas necesarias
pafa g mejor desempeno de [2s laboras rafuarcas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que s& hace responsable deel buen uso de @8
herramientas de trabajo y &l area de frabajo, asi como 0 cualauier aoto de negligencia en perjuizo
dal Patrén. Asi tambien, se abliga & presentarse & laborar en condciones sceptaties de higiene. a
adoptar las medidas de seguridad Indicadas, a5 come el no presentarse a lzoorar en estado de
embrizguez o bajo la influencia de algin naredtico, casa conlrarc se dara pos rescindido el

HN14-ELIMPRRETE fistruments juridico y por ende 1a relacian labaral
P . A d N15-ELIMINADO &

QUINTA.- "EL TRABAJADOR™ o abliga a respandar por &l mal uso de las heramienias que se e
proporcionen, lo anterfor de conformidad con les artleulos 83 y 110 fraccidn | ambas de |2 Ley
Federal del Trabajo aplicade supleloraments 8 la Ley de los Servidores Puslices del Estado e
Jalisce v sus Municipias, dende la Comision de Responsabiidad Peireronial podra nacer efertives
los descuentos v reducciones al salario por dancs al patimenic muncipal, por imprudencia. del
ernpleado.

SEXTA.- centro de ks primeros trainta dias, & partir de que @l trabajador inice & presiar sus
servicios @ “EL PATRON y con fundamenic en |6 dispuesto por la Fraceion | del articuly 47 de a
Ley Federal del Trabajo, el Pairon pedrd rescindic el presente contrats, S0 (RCESS 8n
regnonsabilidad alguna si @l trabajsdor ha engafada &l patren con cartilicades o referancias fa'5as
en las que se | atribuyan facuitades o Conooimientos de [os cualas carezoa

SEPTIMA.- Ambas partss convianen que el salaric gue recibird &l trabajador oor parde eol satron
sera de 58 314,00 (Ocho mil nevesentos catorca pesos DOV100 MM} mersuales deblenda ser &
oago en moneda legal y perzonalmente. o por gl medio convenido. En 2l salano fiado e esla
=lausu’a 32 encuentra comprendida la parte proporcions’ correspondiente al septimo dia.

OCTAVA.- La duraciér de la jomada de trabsjo aerg de scusrde al articulo 32 de |a Ley para los
| Servidores Publices del Estado de Jalisco v sus Muniipios, de igual formea, ambas pates
ponvienen en que sard causa de no admisicn a las inataleciones cuando & trabajader e= presante
a lahorar después de la hora senalada para tal efecla s considerara falta injustificada para efectos
del pago de salane, dando una prorroga de 10 minutos de tolarancia para & presentacion del
lrabajacdar siempre y cuanda el hechao de legar tarde no se repita ireE dias conseculives

HNOVEMA.- Para |la reaheasidn del trabajo 22 requerira de la supervision dal Palran o Jele Directo v
los servicios personales del rrabsjador deberdén concordar con las labones propias de la oficina o
lugar de trakaje, de igual forma el trebajador podrd ser cambisdde d2 la dependercia asignada a
oira departamenta donde se requieran sus ssnvicios, de conformidad al witerio que <1 Olicial Mayor
Administrabve v el Jefe de la dependancia, donde iricialmenta se asigno al rabajadon

DECIMA.- Les pates scuardan gue por la nafuraleza del rabao gue se contrate no podra haber
horas exniras en el misme, Ya que el horaro de raba)e se ercuanire debidaments astablecda v en
caza e reguesc las horas exiras e autorizars oo escrlo cel Dol Mayor Admirsirative en
dorde se pracise la fecha éxacta ¥ @ nomerd G2 horas extras a lsborar, 2n € entandide de, =a
meciar la autanzacadn e la que 52 mabla, s presumira no lakorado sl iemsa exdraandnana v oo
existir abligacion del patron 8 su page. ni del irebajador a laborarlo

DECIMA PRIMERA.- Cucdan establecidos commo diae de descanes shligalories loe aefalados an 2l
articule 38 da la Ley pare los Seracores Pablicos el Estado de Jalizeo y sus Mumizipies, asl como
en el numeral 74 de'la Ley Pederal del Trapajo splicads eup'etoriamante
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OECIMA SEGUNDA.- E trabajador acspia someerse 3 los cxamenes madoos que
periadicarente establezca el patrdn en los tarminos del articulo 134 fracean X de la Ley Fedeal
del Trabajo aplicada supletoraments a la Ley de los Senvidoras Plblicos del Estade de Jalisco y
siis Municoios, a hin de maniener en farma opima sus ‘aculades fisicas e milelectus'=e para el
mejor desermpeafio de sus funciones.

DECIMA TERCERA.- Tl trabzjador dara fiel cumplimisnta a las obligaciones conlenidas an e
articuia 134 d= la Ley Fedsral del Trabaje en &l Desempeo de sus labores @ senvicio oel Pairon

DECIMA CUARTA.- El tabajadar 22 coliga a guarcar la mas estricla confdencialidad e a
informacicn, cifras o 42105 @ que tenga accasd Qar la nawraleza v dezamollc de su tranga, o
anterior de conformadad & lo establecide en el numaral 63 de 'a fraccicn Vi, de |3 Ley para los
Servidoies Publicos del Estade de Jalaco v sus Municipeos.

DECIMA QUINTA.- El patrén se ablioa a dar al frabajador |os servicios Madicos Necesarnios qus &
trebejades necesite, duranta |8 ralacién de wrabaio, de acuerda coo gl Adiculn 56, fraccian X!
decima primera y & areuls 3, emibos de la Ley para los Senvideras FUklcos dal Estado de Jalisca
¥ sus Municipics, asi come los aolicables del Reglamento Intermo do los Servoios Medicos
Munizpales,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convigrssn CUe &n CEsS0 &3 qua o iramajador por negligendia o
dessuido, maltrate alguno de los implementos propiedad ded patron. el trabajador, prewva GOr NI
con el patran & traves de la Comisidén de respongabilidad patrimonial, sera quien 2 eatalxlecera ls
cantdad @ cubrir va sea en proporcian o lotalments 1 forma de hacersa, o anterior con base en
&l articula 110, fraceien | arimera, ce la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamenta & la Ley
de Ios Servidores Plklicos del Estaco ds Jalisce y sus Municipios

DECIMA SEPTIMA.- S=ra mativo de rescision de la relacidn labaral, sin reeponsabilidad oars @l
Patrén cuando el trabajadar viole 2lguna o algunas de lzz cbligaciones agul 2signacas o fas que
refiere la Lay parz los Servidores Pablcos del Eslada de Jalsce y aus Municipios an su articula 24
asi coma las dispesiciones relativas de los articulos 47, 134 v demas ralalives v aolicablas de s
lLey Feceral cel Trakajo, aplicada supletoriaments

Leiga el prezante contrate y conocendo los alcances juricicos del misme firma de conformidad
armbas partes que en &l intervinieron ¥ anle @ pressnciz de dos iestigos. En la Ciuded de Eizatlan,
Jalisco, el dig 02 de eraro del anic 2324, dos ! weirlicaatros
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

T 'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPOFPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada que debearan cbservar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



