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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En i3 ciudad de Etzatan, Jalisca: el dia 01 de enerc del afo 2024, an las clicinas da la Presidencia
Muricipsl siuadas en Escobedo # 2200 de e3lA Ciudad celebran el presenta contrato laboral de
trabajo por tempa determinada, por una parte &l Gobiernc Municipal de Etzailan, Jdalizca i
representade por ¢l €. Carlos Enrique |barra Rodriguez, Sindice v € C, José Federico Ledesma  y] 2 —ETTMINZ
Moran, er su cardcter de Cfical Mayor adminsrative, de conformidad con el Arficuln, 122 de la
Coratitucion Politica de los Estados Unides Mexicancs v los numecales 2, 3, 4, 20, 29, 25, 35, 34,
47, 55 y deméas relativos y solicables de la Lay Federal del Trabaio, a quisnes en lo sucesivo se lae
denaminara “EL PATRON® con domicilic #n Escobéde # 320 do esta Ciudad, Por otra parts &l-C
MARTIN NAVARRO HUERTA, con la CURF yi_pLIMTNRZND B de Maconalidad
N2 - ELTMH g2 SRS fe0598 wpr=pr T BTSN J1 5 - EDTSPIHKIFID 20 NE-ELT
NI-ELIMINADD 2 ST T @ guisn 2n lo SUCRRND
g e denominass “EL TRABAJADOR™, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE COMNTRATO
BAJD LAS SIGUIENTES:

DECLARACIGNES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por condurio da sus repressntantes legales, ser una entdaa
Piblica y tener la capacidad legal para contratar y chligarse, @n los términos que dispone =l
aricule 115 de la Cemstitucidn Politica ¢e los Estados Unicoes Maxicanos, i el dispasitve legal 73
di la Canstitusice del Eatado de Jal@co y los nurmieraies 2, 3.y A% faccidn | de b Ley de Gabieme
y Administragicn Puklica Municipal dei Eslado de Jelisco,

SEGUNDA.- “EL PATRON" deciars, lengr su domicid &n la calm Escobedo no. 320, colonia
caniro, de la Sudad de Ebzatlan, Jalisce

TERCERA.- por =u parie “EL TRABAJADOR” deciara ser o _py iS5 svsd, da astado
el H9-ELIMDNADEIgen N1 i-ELIMINADD 2
N11-ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ declara tener 3 capacicad. las aplitudes necasanas para poder
sesaraliar &l trabaje que se le ha encomendads y esta conscenie de Iz ratiraiera transiona del
mMiEmo.

QUINTA.- Decars “EL PATRON" gue recuisss conbratas 108 serviios del frabsjador en forma
temporal y por tiemoo cetarminada dads la naturaleza de o supernumerano del trabaje que
desarrollara v cuien se contratara cen &l puasto de ayudants,

SEXTA.- e trabajeder eslé sonscienie de o8 pumios anlencres y manifesiar su disposoan Y
corlormidad a ser esviado como supermumarafo al deparsmenic campanz de flimpieza wo
cualquiar atro departamenta del Munisipio gue 58 lee gsigne por parte de la [ireccidn de [Miciaias
Mayar Administrativa

SEPTIMA- “EL TRABAJADOR” & chligs a desempefias |05 requerimienios del patran y en
acatar las comdicicnes generales oa trebajo del Municipiz de Etzatlan Jalisco, scobre las Cuales
preslars sus sarvicics personakes v estar deacuerds en Celeorar x| paremenls contrato

Concciandn les declaracionse descrilas y los alcanees juridicos del @0io, BmMoas pares esign
conformes en sujeisr el presenta contrate & ferar de les sigusnies

CLANSLILAS:

PRIMERA .- El oresenta contratn e calvpra por temps delerminade de conformidad gon loa

Artlcuios 3, Fracoion || parrafe b Pracodn 3 % 17 Fracoicn v, de la Ley para ks Servidoros

Fublicos del Estado de Jalisco v sus Municipios asi coma ios numasales 32 ¥ 38, a71ocs g la Ley
Federal del Trabajo, aplicada supletoramenis a & L&y a8 Iz Matecia, va que la naturaleza del ‘)
treboajo #51 b exiga.

GOBIERKO
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SEGUNDA.- La duracitn del prezente conlrala INICHHRS EE DT DEEMEROMEL AND 2024 DOS
MIL VEIMTICUATED ¥ SE TERMINARS EL 3 OE SEPTIEMBRE CEL ARO 2024, OS5 ML
WEMTICLATRD, sin que & mismo pueda amplianse en ningun casc. salvo convenia por @SCTio par
ambas pates, la anterior de conformidad 2 los articulos 37 y 52 fraccion |, de la Ley Federal de!
Trabajo apicads sup'etorizmenie 2 la Ley de Sarvidores Publicos cel Estado o Jalisza y sus
Munizipios.

TERCERA.- “EL PATRON" se obliga a proporcionarle & trabajader las harramientas Necesanss
nara el mejor desampano de fas labores requerkias.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta gue =2 hacd responsatie del buen wuso de |as
herrarmientas de trabajo v el area de trabajo, asi como de cugquier acto de negligencia en perjuicic
gal Patron, As) tambign, 2 ooliga a presemarsa a Iabaorar en condicicras acepiaoles de higiene, a
adogtar les medidas de segurkdad indicadas. asi como el no prasentarss a laborar en eskxic da
embriague? o bajo la mfiuencia e &lgin narcitico, case contrario e dasd por rescindide el
prasenie insirumanic juridica y par ende la relacion [aboal

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" 52 obllga a responder por & mal uso de las herramientas que se le
propereionen, lo anteror de confarridad con los articulos 83 y 110 fraccidn | embas oe la Lew
Fedaral del Trabajo aplicada supletoriamonts & la Ley &2 los Servidores Ponlices del Estado de
Jaligeo y sus Municipios. donde la Somizion da Responsabilidad Patimernsal podré hacer afactivos
los descusnios y reducciones al salario por dafos 8 pasrimonio muricoal, par impredencia del
empleada

SEXTA.- dentra de los primeros trenla dias, a partr de que el trabajado:s inicie 8 praslar sus
servicos 3 “EL PATRON" y con fundamanta en ia dispuesto por la Fraceicn | del arliculo 47 de 12
Ley Federal del Trabaa, el Patren podra escindir &l presentes contrato, o rocae’ er
responsshilidad alguna si el trakajacor ha engafiado sl patréa con cerlifeadas o referéncias falsa:
an las que e ls atriauyan fecufiades o conocmientos de log cu2les Carazoa.

SEPTIMA.- Ambas partes convienan que ¢l salario que recilird el trabaadaor por parte cel patror
sarg de $5,516.00 (Seis mil guinientus diecieais pesos a0MCD KM mensuales. debiendo ser &
page an maneda legal y personalments, o par &l medic cervanido. En el salario fijpeo en este
clawsula se encuanta comarendida & pare proporsianal comespundiente & seplma iz,

OCTAVA.- La duracsin de la jornada de trabajo secd de acuardo al aticulo 32 de la Ley para ki
Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de igual forme. ambag partst
Convienen en que sard causa de no admisién a las instalaciones cuande &l trabajador & presant
= |laborar despuds de la hora sefalada para lal sfecto se cansiderara falta injustificads para efecto
gl pago de salaro, dando una pramoga de 10 minutos a8 folerzncia pera la presentacion de
trabsjador siempre ¥ cuando el hacho de llegar tarde no se repita tres dias consecutivas.

NMOVEMNA.- Para la reaizacian del iabajo se requerica de ia supenvision dal Pairon o Jefe Diracio
los servicios perscrales del trabajador debardn concorcar con las labores propias de la aficing

lugar de trabaje. de gual forma el trabajader podra sar cambiade da la dependencia asignada

atra deparamento donde sa requieran sus sarvicics. de conformidad al critera gua 2l Oficial Mayc
Administrativa v &l Jefe de la desendencia, dande inicisimente se asigna al trabajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la naturaieza del trabajo gue sa contrata no pedra habe
Faras extias en al misme. Y& que el nhoranio de trabsjo sa encuentra dabidamente 513 placida, v 8
sagn de requeric las horas exiras se autorzara por escrio del Oficial Mayor Bdminstrative g
donde se precise la fecha axacta y &l nimero de horas exbias a lzborar, en el ertendde d& ¢
mediar |8 autarzscion de la gque sa habla, & presumira no l@koredo al Hempo extraordmana v r
mxistir obligacion del palrén & su page, ni del irabgjader a taberarto.

DECIMA PRIMERA.- Cuedan establecidos come dias de descanss obligatenas los sefalades &n
articuile 38 de la Lay para los Servidoras Puilicos del Estadu de Jalisoo v sus Municipios, asi ooy
gn el nurmneral 74 de 1a Ley Federal del Trabajo apiicada sunlotonaments,
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DECIMA SEGUMDA.- El lrabajador aceptda someierse a 108 gxamanes  mediods  que
peradicaments estatlezca el patrdn en loa tarmisas del articulo 132 fraccian X de la Ley Fedesal
del Trabaja aplicads supetariaments a a Ley de los Serddores Fublicos cel Estade de Jalisco y
sus Municipios, a fin de mantener n forma cplima sus feculiades fisicas & ntelectuaies para el
mejor desampeno de sus funciones.

OECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumplimisnle a lss obligacionss contandas er el
aricule 134 de la Loy Fedesal del Trabaja @n el Desempeflo de sus laberes al servick de! Fatran

DECIMA CUARTA.- El trabgjador se oblige a guardar la mas esineis confidencialidad de 2
rfarmacsian. cifras o datos & que 1enga acceso por @ naturaeza y desarrallo da su trabaje o
anterior de conformidad & lo estanlecica en el numeral 55 o la fraccion W, de la Ley para s
Servidores Publicos del Estada de Jalisoo ¥ $us Municipios

DECIMA QUINTA.- El pairon se obliga a dar a! rabajader los servicios madicns necesarns que el
trabajader necesite, durante |a relacion de trabsjo de acuerds coo el Ariculs §6, fraccidn XI
decima primera y &l articulo 83, ambos de la Ley para los Servidores Publicos el Estado de Jahsco
¥ sus Municipics. asi como ‘os aplicables del Reglamento inserno de los Sarvicias Médicos
furicipakzs.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen gque an casa de gue el trabajadaor por negligencia o
descuido, manrate 8.guno de los implemanies ompedad del palider, al trabajpdor, previo convena
con &l petron a través oe & Comisian de responsabslidad patrimenial sers guien e actablacara la
cantidad a cubrir ya sea en propoacion o totaimente v la forma de nacerse, Iy anteriar con base en
ol articule 110, fracedn | primera, de la Ley Fedaral del Traoajo aplicada supletoriaments 8 |a Lay
ce los Servidores Publicos cel Estado da Jalisco v sus Municipics

DECIMA SEPTIMA.- Sara mativo de rescigon de la relacién labaral, sin responesbilidad pars &l
Patén cuarde o trabajacar vicle aljuna a algunas de las cbligaciones agul seignadas o 88 gue
refiare |a Ley para los Servidores Piblicos def Estado de Jalisco y sus Municipios &n su articule 22,
asi come laa disposicicnes relativas de |6 aticulos 47, 154 y damas refalvos ¥ aplicables de |2
Ley Faderal del Trabajo aplicada supletoriaments

| eido el presente contrato y conocigndo log alcances junidcos dé rigrno firna de conformidad
ambas partes que an el intervinieron ¥ ante & presencia de des testigos. En la Ciuded de Elzatlan,
Jalisco, @ dia 0F de enerc dal afo 2024, dos mil veinticuatng
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



