Et zat Ié n Administracién 2021-2024

Goblermno Municipat

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMFPO DETERMINADO

En 8 ciudad da Etzallén, Jaliseo, el dia 7 & énaro del afio 2024, en las oficnas deia Prescencs
Municipal siuadss an Escobedo # 320 do esia Cudid, celebaan el presents confrato laboral de
trabejc por lempo determinads, per una parte ef Gobiemo Muncipal de Etzatian, Jzlsco
reprasaniado por el C. Carlos Enrique Ibarra Rodriguez Sindco y & C. José Federico Ledesma
Moran, en su caracher de Oficial Mayor administrativo, de conformidad con al Adicula, 123 de 15
Conglifusidn Polilica de los Estados Unidos Mexiconos y los numerales, 2 3, 4, 20, 21, 25 35 38, H1Z2-ELIM
37, 55 y demas relslivos'y aplicables de ka Ley Federal del Trabajo, -8 quienas an lo sucasive g les
denominara "EL PATROMN" con domicilic en Estobado # 320 di esla Cluded, Por olia pane =l C.
JESUS URIEL MIEVES RODRIGUEZ, 8 CURF yi—gLIMINADOD B - 48 Macionalidad

M — T T AR B 58X s _ oy TSR A1 5 - E X TR AN &0 NHE-ELI!

N7-ELIMINADO 2 a quien en Io sucasive
e le denommars "EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE GONTRATO
BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Docizra el "EL PATRON" pof conduclo de sus repressnianies lsgales. sef una enlidad
Publca y lener i copecidad |sgel para condratar v obdigarse; en o Wimines que dispons &l
ariculs 115 de la Comsbilucitn Politica de los Exiados Unidos Mexrcanos: y el dispositve isgal 73
de la Consiitueisn dal Egtado de Jalsco v los numedales 2 35, v 38 fraccitn || da la Lay de Gebierme
¥ Administracian Publice Municipal del Estadn de =lsen

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara lens gy domeciio en b8 calle Escobedo ro. 320, ‘coloma
centro, de i@ Cledad de Etzatian, Jalisza,

TERCERA - por su parte “EL TRABAJADOR" ceviara sof N 9-ELIMENGDe @gad. de

cuil N10-ELININRDONE S o0 o0 TprnaDo 2 :
H11l-ELTMINADD 2

CUARTA. - "EL TRABAJADOR" deciara fener = cagacidad. las aplifudes nacesanas pars. poded
desarrollar &l frabaje queé s le ha encomendada y €613 conscients de |a natlralezs fransdora del
THSTID.

QUINTA.- Daclara "EL PATRON" que reguigdé doniraler 05 ssivicios del irabajador en forms
lempoial ¢ pod liempo determinado deds o naluieleza de lo supemumerano del trabajo que
desarrcilara Y quien se conlratara con &l pussio de Dperacnr

SEXTA- El irabajacdor gstd congoente fa 128 punlos anterorsy v manifestar su disposicion y
confoomidad & ssr enviede comoD -Supernimemno Al depafamenio de  s2ricos  pubbois
municipalas, wo cualguler otro depensmenle a8l Muncipio que %0 les amgne por pano @ la
Dirgecin de Ofcalia Mayor Adminislralive

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR' so oblju o gessmpshar ke reguenmisntos del pairon y en
acatas i condiiiones genersies dal renso U Munegaa de Btzallan, Jalsco, soore 185 cuakes
prasiany 4us Servicies pervotnies y-Balar defarusiio a1 celsbrRr Bl presenie nonteto

Conosisndo las declasscanes desomizs | G slcabCen jusldesos del stlo, ambas panes eslan
E_ﬂl'lfﬂfl'l'lE'l en sujelar & preEsenta canirmlo o) lence e (e mpuesites:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- T presenie contiali € <elelrd (v Lehips detsinenado de conformedad con jos
Artbculos 3, Fracchan [, 3 v 16 Fraccean |4, dé & Ley pard ics Ssnddones FOblioos dal Es180o 08
Jalisco w sus Municpios a5l como ke umersiag 35 y 56 ambos de ia Ley Fedaral dsl Tabsis
aplicada suplstoriaments a la Ley de la Marana y3qus la-naturalara del trabaje asi lo exige

GOoRIFBENS

CIUDADAND
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SEGUNDA.- La duratidn del presente INICIARA EL 01 OF ENERG Gl A8 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE BEL AND 2024, DOS ML
VEINTICUATRO, sin que &f mismo pusda ampharse en ningun caso, salve convenso por esorito por
ambas paries, ko anterior de conformidad a loa aniculos 37 y 53 fraccon | de |a Ley Fedaral dal

Trabajo aplicada suplsicriamante a | Ley de Servoores Pubicos del Estado de Jalisco v aus
kuinicipios

TERCERA.- "EL PATRON" se ohliga & praporciosiarie al babajador las herramientas necésariss
gara el mepr desempeno de l2s lebores requencas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifissta que &2 lace responsable del buén uso de bz
Rerramientas ce trabsio y el Grsa de rabajo. asi comvo de cualguier acts de negligencia en perjuicio
dal Palrdn. Asi tamhbién, a2 obliga a presentarse a aborar én condiciones acapiahles de higlens a
adopiar las megidas de segufidad indicadas, asi como al no presenlarse a laborar en esiado do
gmbiriaguez o bajo B nfluencls de algin nardtice. case contranio se dsra por rescindido el
prasenie ingirumento juridice y por ende la relacion aboral

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" se obliga 8 respondar por & mal usa de lag harramientas que 5o i
praporcionen, lo snterior de conformidad con os aticulos 83 y 110 fraceién | embos de 13 Lay
Federal del Trabajo aplcada supletonamentz -3 la Ley de los Ssrvidores Piblices del Eslads de
Jalizco y aus Municiplos, donde la Comisidn de Responsatilidad Patrimenial padia hacer efectives
los destuemos y reduccionss al salbrio por dafos al palrimonio municipal por imprudencia del
empieado.

SEXTA.- dentro de log primeros breinla dids. a pariir de que e trabaisdor iniche & prestar sis
servicios 3 “EL PATRON" y con fundamanto an lo dispuasto por I Fraccion | del sniculo 47 de fa
Ley Fedeml del Trabajo ol Palrdn podrd sescinde el pressnie conirsto, sin recaer en
responsabiidad alguna s el irabmyjadar ha enganado al pation con cestificados o relarancizs fzlsas
en |68 gue se le alrbuyan faoultades o concoTmienios: de 102 cuales narezca,

SEPTIMA.- Ambas partes cenvienen qua & salaric que recibird ol Irsbajacor por pers del palron
serd de 58 776.00 (Musve mil selecenios sstenta v teis pesos 00V100 M.N) mensusies, debiendo
Ber 8 pagd en moneds |egal y persoralments, 0 por &l medic convarudo En el salario fijado en
esta clausula se encuenlra comprendsaa [a parte proparcional cormezpondignts al séptimo dia

OCTAVA.- Ea duracidin da |2 jornads oo sbaio serd de arcuerdo & arficuls 32 de in Loy pam los
Gervidores Publices del Estado dé Jaliseo y sus Municipios, de igual forma. ambas parss
convisnan en Jue sl causa de no admicion a las instaleciones cuando 8l trabalador 3o prasants
& laborar después de le homa sefaisda para (ol elecioue considerasa falts inustificads para efectos
del pago oE Salano. dando una promogae on 10 MnUlos: ca loleranca pars e preseniscon dal
rsbsador sEmMpre y cuanco & iecho de Iegar terde no 0 repi@dresdias consacIAivoEL

NOVENA.- Pars la realizacdn dal rabae oo reguansa-de la superisidn d2l Petrdn o Jefe Disecta y
lce sarvickos personalas del trabajador debordn cencotgal con lis EBbores propias de la oficina o
lugar de trabse. do Kual forma el rabsiadal podra s cambiado de la dependencio asgnada a
oiro departamenta donde se reguiera) sus setvicioss ds conlonmidad al criteno que &l Ofical Mayo:
Admimatraiive ¢ &l Jefs de la depenconca, donds Ingmiments saesigno al trabajador,

BECIMA.- Las paries acuerdan que por b nulesieca 0ol abit que se contrata ho podrd habar
horas exlias en el misme. Ya que el horano de brapa)o s2encsusntra debidamenie astablacido. yen
caso de requeant las boras exires se suloresss por ssonto del Oficisl Mayor Admiisteativa-en
donde-se precise ia fecha exacts y el ndmero de boras exdras 3 laborar, sn sl entendido de, no
mediar la autorizacion d= |a qua 52 habls, s prasenind no (sbonsds & lempo exisordinaiio y no
existir abligacion déi patron a su pago, ni ol fizhajsdar 5 12borats

BECIMA PRIMERA - Cugdan sslablisckios whniy dlap Ce dedcanks obliouiorus (o8 sanaiodas on al
arifcula 38 da la Ley para los Sensdorss Fblic o del Esrsto de Jafisea ysus Bunidipes, &5 comao
en.el numaral 74 de | Lay Federal dsd Traiee pchicads supisioriaments

CrE B
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DECIMA SEGUNDA.- El trebmmdor acepla somelerse a los' exémenss medicos s
pariddicamonts establezca el pabrén en los Ermings del aniculs 134 fracoicn X de k8 Ley Federal
del Trabajo aplicada supietoriaments & ks Ley de Jos Servidorag Pablicos del Egtads da Jalisce y
sus. Muricipos, & fin de mamenar en forma optima sus facultades fiscas e intelectusies para e
megar desEmpena de sus funciones,

DECIMA TERCERA.- £l irabajzdar dard fol cumplimiznto a las obligaciones contanidss en al
articulo 134 de la Ley Fodaral gal Trebajo en &l Desempefio de soz labores &l seruco dal Palrin,

PECIMA CUARTA.- El wabaadol se obliga & guardar |z mas estricta conlidenciaidad de la
informacion, ciffas o datcs & que tenga acceso por 18 naturaleza y dessrolly ge su frabajn, o
anteror de-conforrmidad a lo esieblecida en #f numeral 55 de 1a fraceidn VI, de |2 Lay pora iog
Servidores Publicos del Estado de Jelisco v sus-Muricpios

DECIMA QUINTA.- El patrén se obiiga a dar al Irabaador los servicios medicos necesarios gus =l
rabaador necesite; durante la relacidn de lsbso, de acueddo con @l Aricula 58 fracoian Xi
decimo primers y el srcul 83, ambos de k3 Lay pars los Servidores Piblicos dal Bafaeo de Jalisco
¥ sus Municipios, asi como los aplicables del Reglamenic Interme de los Servicios Médicos
Muricipatas

DECIMA SEXTA.- Ambas paries comvienen que an caso de que sl rabajador por negligencia o
descuide, maltrate alguno de los implementos: propiedsd del patdn, el irabsjador, previo convanio
con el patrdn 2 iraves de |8 Comision de responsablitdad parmonal sera quien ig estatteced la
camidad & cubrir y& 563 &0 proporcion o iotEiments v |6 forma Se hacerse o anteror con base en
el articulo 110, fraccion | primera, de la Ley Faderal del Trabsjo aplicada supletonamentd & la Ley
de los Servidares Publicos dol Estado de Jaliscso v sus Municpios

BECIMA SEPTIMA.- Sera malvo de resciaion de |3 ialeciin taborgl, - si responsabitidad pars o
Fatron cuandc el trabsgador visle adguna ¢ slgunes de las sbhigaciones aqul asignadas o las que
refiare Iz Ley para 03 Servidores Plblicos del Estado da Jaliseo v sus Municipios en su adiculo 22,
85l como |as disposiciones relshvas de los articulos 47, 134 v demas relativos y aplicables de |a
Lay Faseral dal Trabao, aphieada supletoriaments.

Leido &l pregente conlrato y conociendo 68 slcances juridicos dol mismo firma de conformadad
ambac padas qud an al ntandaniscen Y ants 13 pressncia a6 dos lestigos En 18 Cudad da Elzatlian:
Jalsco, al dia 02 de enom oel afio 2024, dos Ml vainpciasiro,

y

H14-ELIMINADD &

C. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGLUEZ C. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUNICIPAL CFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVD
N1G-ELIMINADO & N15-ELIMINADO &
Tra 4] ader H17-ELIMINADD &
= --'.q' — et Lol — i - ) -
| Testigo o
AOBIERND
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 1|
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADG el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccion ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



