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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En la ciudad de Etzatian, Jalsce, ef-dis 01 de enesa del afe 2024, en las oficinas fe 1a Presidenca
Municipal situadas en Escobado # 520, da esta Ciudad, ceiebran el pragenie conlrato Ial:ara.n d=
trakaje por Sempo determinade, por una pare el Gobiemo Municlpal de Etzatlén, Jalsco H11-ELIMINAIL
representado por 8l C. Carlos Enrigue lbarra Rodriguez, Sindica y ol C. José Federico Ledesma
Moran, su cardcter da Oficial Mayor sdminislratno, de conforrmidad con @l Articule, 1235 de 13
Canstituciar Slitica de loa Estades Unidas Maxicanas y los numerales, 2, 3, 4, 200 21, 25, 35. 3§,
47, 66 y demas relativos y aplicabes de la Lay Federal del Trabajo, a ulenes en lo sucesive S8 les
dencminara “EL PATRON" cor domicihio en Eecobeda # 520 de esta Giudad. Por olra parte &l C.
BLAMNCA NIEVES SANCHEZ, con la CURP H1~ELTMINADD B de Macionaldad o _g1T

Ap e nmiak da adad. $660. w4 wo TpFFEHBHY S -ELIMERARR 2% 9" NE-ELIMINADC
NI=ELIMINADO.2 . .. . . &dden EHHD é%%es.iu'n £a le canominara “EL TRABAJADOR", i

PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIZNES:

PRIMERA.- Declara & “EL PATRON" por condusto de sus representantes legales. ser una entidac
Publica v tenes |a cepacidad legal para contratar y obligarse, en les términog que dispone &
artieuls 115 de la Constitucion Palitics de los Estados Unigos Mexicanes, y & dispositve legal 7.
de la Canstitucian del Estado de Jalisco y los numerales 2, 3 y 35 fraccian || de la Ley de Gabigrnc
y Administragion Publica Municipal del Eslado de Jaisco,

SEGUNDA- “EL PATRON" desiarz, tener su damicibo an la calle Escabedo no, 320, colans
santie, de |z Ciudad ce Etzatlan, Jalisco

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR" ceclara sar o _pp 8yl -E!fil'.'-. de esisd
civii 0-E LY spomicilig € N1 0-ELIMINADD 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" deciarg tenar la capacead, las sptitudes recesaras para pads
desarrollar el trabajo que se le ha ancomanaade v estd conscienie de la naturaleza transitona de
mismo

QUINTA.- Declars “"EL PATRON" qus requiers contratas 108 senvicios del frabajador =n farm
ternporal ¥ pee tiempa detarminado deda la ratursleza de o supertumesario del trabajc qu
desamollara, ¥ quien se contratana con 2l puesto de ntendante

SEXTA.- El rabgjador astd consciente de s puntoe antarones y manifestar su disposicion

eonfarmicad 8 ser anviaoo come supemumerarc al departaments de Insttuto de la Mujer ¥f
cualquisr otre departamenta dal Municipic que s= = asigne por parte de la Direccien de Choisli
bayor Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" s& abliga a desampefar ks reguenmienics del patran y &
acatar |38 condiciones generales del rabajo cal Municipio de Ctzat@én, Jalisco. sobre las cuals
prestara Sus Senvic 08 perscnales y astar de scuerdo ¢n calebiar el presenia contrato.

Conociaticn |28 declaraciones descrites y log sleances |uidicos del acto, ambas parles esth
conformes an sujetar el presente contrat &' ienar de 125 siguianies

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El pressnte contraio se celebra por tempo determinagdo de conformidad con s
Aticlas 3. Freccicn || parade o Fracciée 3 v 77 Frecoidn IV, de la Ley para los Saeradores
Pialicos del Estada de Jalisco v sua Municipsas asi come ios numerales 35 ¥ 38, ambos de la Ley
Fedargl del Trabao, splicada suplstoraments a la Ley de la Matera ya qua la naluraieza del
I brabaje 2z ko axiga.
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SEGUNDA.- La duracian del prasenta contraio INIGIARA EL 01 DE ENERD DEL ANGC 2024, DOS
MIL WEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 530 DE SE\'F‘TIEI'.."HH-E2 oELMINATA, BoS MIL
VEINTICUATRE, sin que el misme pueda amplisrss an ningun ¢aea, saho convenia por escrio pal
ambas pares, lo anteror de conformidad a fos aiculos 37 y 53 fraccién |, de la Ley Fedaral el
Trabeio aplicada supletariamanta a la Ley de Servidores Publicos del Estado ce Jalisco y SUE
unicipios.

TERCERA.- “EL PATRON" se obliga & propure onarle al trabajador las heiramienias necesanas
para el major desempenc de las bhares reguURMCaE.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manilesia que 52 haze respansable dal buen usa da 13s
harraieniss de rabasjo y el drea de trabajo, asl coma de cualquier aoto de negligend:a en pefjubzio
4l Patree. Asl también, se obliga 8 pregentarse = labarar en condiciones aceplables de hagiena, a
gdoptar las medidas da gequridad indicadas, 8si coma &l no pregentarse a laborar en estada de
emanasguez 9 b3jo B influencia de algin narcélice, ¢3E0 conirsric $¢ dard por rescindida el
mreserts instrumernts juridice y por ende 12 relacicn aboral

QUINTA.- “EL TRABAJADOR™ se oblga a resoonder por al mal use de las haramientas que 52 18
proporcionan, lo anterior de confesmidad con ks Briicules B3 110 fraccian | ambes de fa Ley
Federal del Trabaje aplicada supletonaments 3 la Ley de los Servidores Sublicos del Eztady de
Jalisca y sus Muricipios, dends la Carmisicr de Resnansanildad Patrimonial podra hacar efegtivos
los descuentos y reducciones @l selaric por dafios al patrimonia municipal, por imprudencia de
emplezdc

BEXTA.- dantre de los primeros Ireinta dias, & panir de que gl trabajador inicwe & prestar sus
cervicios s "EL PATRON™ y con fundamenio en lo dispuasto por la Frapcian | del articule 47 de e
Ley Feceral cel Trabaje, el Palron podra regcindir & presenie comirata, sin reCasr e
regponsabilioad alguna =i el trebajader ha engansdo al patran con cofificados o refarencias falss
an las que s& le atribuyan facultadss o cenocimientos de los cuales narezce.

SEPTIMA.- Ambas sartes convienen gque &l salara qua racibira el trabajador por parte del patmal
serd de 35 512,00 (Cinco mil guinientos doce pescs D000 M M) mensuales, deniendo ser &l pag
en moneca legal y personalmente, o por &l medio CoWENIS0. Er. &l salario fiado en esta clausul
se encuentra comprandida |3 parte preporcional correspondients al septime dia

OCTAVA.- La duracisn de la jornada de frabago 288 de acuerdo 3l articuia 32 de & Lay para o
Servidorss Publices del Estado de Jalisco v sus Mun ipios, de igual forma, ambas pane
COMVIBNET 8N que 5ard sausa de ne sdmislén a las instalzcones cianda al frabajader ge prasent
3 laborar desgués de |a hora sefalada para tal efecta se considerasa falta injustificada para efecto
del saga de salario, danda una proroga de 10 minulos de lelerancia para la presestacion de
trabajader siempre y cuando el heshe de llegar tarde no se repita tres dias comBenutivae,

NOVEMNA.- Para la reglizecion del traban sa requarirs da 1@ supersion del Patron o Jafz Dirssio
los sarvicios personakes dal trabajedor debesan cancnrdar con las labores propigs de la ofcna
lugar de irabajo, de igual forma @l trabajadaor podra. Se campiado de ka dependancia asignada
oo departaments donde se reguisran sus seivicos, de conformindad al critenio que ¢l Crficial Mayc
Acministrative v el Jefe de |2 dependencia, donde incialments s¢ 2s:gne &l trabajador

DECIMA.- Les partes acuerdan gue por la naiuraleza dsl trabaje que e contrata no podra nabs
foras extras en gl Msmo, Ya que el herarsa de trabajo se ensuentra debidamente establecido, y e
casn de requerr 1as horas extras se aulcrizara por escriio del Oficisl Mayor Administrativa
donde se pracise ka fesna exacts y sl rimera de horas exiras = laborar, en el entendido de. r
mediar la autorizacian de le que se hable, s¢ presumira no leberade el iempo exbiacndinanic y r
gacatir obligacian del patrén 8 s pago, n' del iranajador & iaborario.

DECIMA PRIMERA.- Duedan sstablsoides mume diaz de cessanso chligatonos los sena lados en el
articule 35 de |2 Lay pasa los Senvidores Pibinos del Estade de Jalisco ¥ sus Municipias, asi como
an gl numeral 74 de la Ley Federal ael Trabaje achcads supleionameants.
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DECIMA SEGUNDA.- El trabajador scepta somslerse a 08 examanes médicos  gue
aerddicamente establezca & palrin an los 1arminas del articule 134 fraccian X de @ Ley Federal
de! Trabajo splicada supleloriaments a la Ley de los Sarvidores Publicos dal Estado de Jalisoo y
sus Municipios. a fin de mantener &n forma cpima $us fecullades fizicas @ inteleciualas para el
majer desampehe de sus funciones.

DECIMA TERCERA.- El trangjader dard fiel cumpimients 2 la& ghiigaciones camenidas en el
articulo * 34 de la Ley Federal del Trabajo an ¢l Desempefa de sUs labares al sarvicio del Patrén

DECIMA CUARTA.- El irabajador se cbliga a guardar la més estricl confidencialidad ca fa
informacion, cifras ¢ dalcs 8 gue lenga accosd Lar la naturaleze y desarollo de su trabajo, o
antericr de eonformidad a lo establecide en 2l numeral 55 de la freceicn Vi, de I3 Ley para los
Sarvidores Publices del Estedo de Jalsco v sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El patran se abligs a dar al rabsjador los senicis Medicos necesancs que 2l
trabajador necesite, durante la refacon de trabaje, de acusrdo Son el Articulo 55, fraccian Xl
decima primera y el articule 83, ambeos de la Ley para os Sprvidares Poblices del Estado de Jalizoo
¥ sus Municipios, asi como los aplicables del Reglamento Imterno da los Servicios Medicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes comvanen gue en caso de que el trabajador por neglgencia o
descuids, malrats slguna de o2 implemeantos propiecad del patrén, & irabajador, previo convenic
con el patrén & través de 1s Comisian de respansabilicad patrimonial, sera guien le gstakiacers la
canlidad & cubrir ya sea er proporcion o totalmente v 18 forma dé hacerss, ia arterior aon bass en
el articulo 110, fraccidn | orimera, de la Ley Federal del Trapajo aplizada supleloriamante 2 la Ley
de los Servidorss Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sers motivo de rescisan da la ralacidn labaral, sin respensabildac para al
Pairén cuando el trabajador vigle slguna o algunas de las cbligacones agul aswnadas o a5 que
refiare |a Ley para ks Servidores Pubficos del Estada de Jalsco y sus Municipios en su articule 22,
asl coma las disposciones relativas de loa anicules 47, 134 y demds relaives y aplicables de la
Lay Federal del Trabejo, aplicada supleloraments,

Lelde =l presente contrato v conaciendo los ecances juridicos ¢el msmo fima da conformidad

am.ha.s partes que en el intenvinieran ¥ anta la presenca de dos testigos. En la Ciudad de Elzatian
Jalizso, el dia 02 de enerc dal afa 2024, dos mil veinticusiro,

My

H13-ELIMINADD &

G. GARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ, C. JDSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUNICIPAL ; ' DFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
N1S-ELTMINADD § Lo DLIMINADD & N1E-ELIMINADO 6
Trabaja Ilnr
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



