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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPQ DETERMIMADD.

En la ciudad de Etzatian, Jalisea: &l dia 01 de enaro del afto 2024, en las oficinas de |a Presidancia
Munizipal situsdas en Escobedo # 320, deo esta Cludad, celebran @l presents contrato lzberal de
trabaje por fiempe determinado, por una parte el Gobierne Municipal da Elzztian Jalisco
repreasntado por @ C, Carlos Enrigue Ibarra Rodriguez Sindica v el C. Josi Federico Ledesma
Maran, &n su carécier de Oficial Mayor administrative, de conformidad con el Articulo, 122 de la
Constiucian Balilica de los Estados Unidos Mexicanos y los numeraes, &, 3, 4, 200 21, 25, 38 36,
37. 56 v demas relatives v apleables de ia Ley Federal del Trabajo, 8 quisnas &n I sucesive 55 lob
daratminara “EL PATRON" =an domicilio en Esoobado # 320 de esta Ciudad. Por ora parte & C.
CARLOS MUND ALDRETE, con la CURPH1-ELIMINADD B de Nacionalided N2-ELIMINADD Z2

de 173 2hos e BRh S0 N 4—ELTM ERERHS YN 5-E 3 R SS90 NE-ELIMINADD ZN12-ELIMIN

H7-ELIMIMARDO 2 . @ guien en o sucesive se B
danceringsd "EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO

EAJO LAS BIGUIENTES:
DECLARACIONES:

PRIMERA. - [eclara 2 "EL PATRON" por conducta de sus represemantss lagalas, ser una enticad
Punlica v tener la capacidad legsl para cantrar y obligarse, &0 ks iérminos que dispone el
articule 145 da la Constiucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y al dispositivo legal 73
] de la Constitucicn del Estada de Jalisco y los nurmerales 2, 3, y 38 fraccién Il ce la Ley de Gobiersd .
| y Administracién Pdblice Municipal del Estado cda Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tensr su domicilio wn & calle Escobedo o, 220 colonia
cantre. de la Ciedad de Etzatlan, Jalisco

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR" declara 320 5 mif, mﬁﬂﬁﬁdﬁ de aestadc

civili1 1 —RI A0 FREEHS NI -ELIMINADD 2
N3-ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" deziara taner la capacidac, |as apfitudes necesarias para poder
desarrallar &l trabajo que se le ha encemendade y esta constignle de la naturalezs transitors ol
Mg,

QUINTA.- Declara “EL PATRON™ gue requiers contrater los servicios del irabsjador en forma
tamporal v por tempo delerminade dada la natursleza de la supernumerario del trabapo que
desarrcdara, Y quien se confratara con el puesic de madice en i3 localidad de sama rossha,

SEXTA.- E! traogjador estd conscigsla de los purtos anteriores ¥ manfesiar gu disposicion
conformidad 8 ser erviado come Supemumeranc & dopartamenic de eenvicios medicos
municipalas yo cuaiguier olro depadamento del Municipio gue $& les esigne por pare de |a
Direccan de Oficialia Mayor Sdminisiredive,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a desempefar ke requermisniog del patrdn y &n
scatar las condiciones generakes del trabaje cel Municipio de Etzatian, Jalisco, sobre la3 cuales
prestara $u8 seryeins personales ¥ estar de acuardo en celebar gf prasenis oonirato,

Concecsandn las declarasiones descritas v los akances jurdicas del acto, ambss partas estan
sanfermes en sujetar el presenta contrate af tenar de las siguisnes

CLALSULAS:

PRIMERA.- El presente contrato se celebra por tiempo determingdo de conformidad con ko
Articulos 3, Fraccion || pérrafo b Fraccion 2 y 17 Fraccién IV, de |a Lay pafa |0s Servidores
Plklicos del Estado de Jalisea v sus Municipios asi como les sumerales 35 y 38, ambes de |s Lay
Federal ded Traoajo, aplcads suplstoramente o la Ley de B Maloria, ya que la naiuralezs del
trahzja asl 1o axige.
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SEGUNDA.- La duracién del presante conlrato INICIARA EL 01 DE ENERC DEL AND 2024, DOS
MIL VEINTICUATRD ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ARO 2024 DOS MIL
YEINTICLIATRO, sin que el mismo pueda ampliarse 8n Ningin caso, salvo convenio por ancrito por
ambas pares, ko anterar de conformidad a s articulos 37 y 52 fraccitn |, de la Ley Federal de
Trabajo aplicada supletorisments a la Ley de Servidores Poblicos del Estado co Jalisca y sus
Muricipios.

TERCERA.- "EL PATRON" =e obiga a proporcionars al frabajggdgrlas, heFjafyentss ngoesasias
para &l mejor desempenio de las labores requeridas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manfesta qua sa hace responsaole del buen uso oe las
herram ientas de trabajo y &l &rea de tabaje, asi coma de cuzlquier acta de negligencla en perjuicio
del Patran. Asf también e= cbligs a prasenfarss a laborar en condicicnes aceptables de higiene, a
adopiar las medidas de seqgundad indicedes, asi como & Ao presantarse a laborar en 2stade da
embrizgues o pajo la influencia de algun narcétion, caso coabtana e dard por rescondico el
presente instrurments juridice y por ende fa ralacian lakoral,

QUINTA .- “EL TRABAJADOR™ &2 ahliga 8 respondar por &l mal use de las harramientas que s2 |2
proporcianen, |o anterar ¢e confarmidad con log articules B3 v 110 fraccon | ambos ce |2 Ley
Faoderal del Trabaio aplicads supletoriaments & 'a Ley oa los Senvidores Publicos cel Eslada ie

Jalisce y sus Municipios, donde la Comision ce Responsabilidad Patrimonial podra hacer sfecthos ]
loa descusntos y reducciones al salaro por dafies al oatrimenic muncipal  por irmprudancia del
ermplesio

SEXTA.- dentre de los primeras fréinta dias, & partic de que @l trabajador inicie a prestar sus
sorvisios 8 “EL PATRON® v con fundamento en e dispuasto por 3 Fraccion | del articuk 47 e la
Ley Federal del Tabao =0 Painén podra rescingir el preasente pondrala, sin recaar an
respansabilidad zlguna si el trabajador ha engafiaco 2l pairdn con cetificades o referencias faksas
gn las oue se le atribuyan facufades o conocimiantos de 08 cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas partas corvienan que el salario que recibid el rabsjador por parle el patron
gerd de §8,844.00 (Ocha mil novecentos cuarenta ¥ custra pesos ODO100 M ri mersusles,
dabianda 2er e pago en moneda legal y perscnalmenta, o por ¢ medic convenido. En el salaria
fiado &n esta clausula se encuentra comprerdida la parte proporcional correspondients 8l saptimo
dia,

OCTAVA.- La duraciée de la jomada de lrabajo 3erd de acuerdo al ariculo 32 de |a Ley para los
Servidorss Publicos del Eztads de Jalisco v sus Municipics. de igual forma, ambas parss
convisnen en que serd causa de no admision @ las instalacionss cuands & trabajador se prasemis
a laboear cespués de |a hora sefalade para tal efecte se considerara falta injustficada para efecios
gel pago de salaric. danda una prorogs de 10 minvios de tolerancia para la presentacicn del
frabajador sempra y cuande el kecho de llegar tarde no =2 repita bres dias ConsecUlivos.

NOVEMA.- Pasa la realizacion del brabajo s& requerird de la supenigsn del Patron o Jefe Direcio y
los servicios persanales del trabajador ceberan concordal con las labares propizs de la oficing o
lugar de trabajo, de igual forma el trabajedar podra ser cambizde de la dependercia asignada 2
ctro departamento donde se requiaran sus servicios, de conformidad al critena que el Oficial Mayo
Administrative v el Jefe de la dependenciz, donde inizialments se asigno al rabalade:.

DECIMA.- Las partes acuardan que par |2 naturaleza dal Irabajo que se conirata no podsa habs
harze exdras en 8l mismao, Ya que el herario de trabajo se encuentra dedidamente eatablecide, y or
casa de requerir las horas extras se autorzera por esciita del Oficial Mayor Adfinistrativo er
donde s& orecise la fecha exscta v el nomers de horas ecree a laborar, en 2l entendido de. ne
mediar la auterizacion de |2 gua s habla, se prasumica no lsborade & tiempo estracedinaric ¥ ne
existir obligacion del patrée a su pago, ni del rabajader & aboraro

DECIMA PRIMERA.- Quedan estabecidos cume digs de sascanse chligalonics los ssiclados en &
articuln 35 de Iz Ley para los Servidores Punlicos del Eslade ¢e Jalisce y sus Munisipios, ssi come
gn el numeral ¥4 de la Ley Fedaral el Trabaje solicada supletcraments.
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DECIMA SEGUNDA.- Fi trabsjador acepta someless 8 s examenss medgos gue
parddicamente establezza el patran en Ios términos del articulo 134 fracedan X de la Ley Fedesal
del Trebajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Servidores Plbicos dal Estade de Jalisco y
£ue Municlpios, a fin de mantanar en farma optima sus fecuitades fisicas & intelectuales para el
major desemaeio o sus funcionses.

DECIMA TERCERA.- E! trabajader dard fiel cumplimienio 3 las cbligaciones comenidas en el
articule 134 de la Lay Faderal del Trabaio an el Desempefio de sus labares al servicic del Patrén,

DECIMA CUARTA.- El trabajador se obliga 8 guarder la mas estricta confidencia’idac de |a
informacian. cifras o datos a que lenga scceso por la naturawsza y desamclo de su trabaje, 10
antarior de corformidad a b estsblecido en gl numeral 55 de |2 fraccian VI, da |a Ley para los
Baryicores Fablicos dal Estado de Jalisea y sus Municipics.

CECIMA QUINTA.- El patran 82 chlige a car sl trabajador 'os sarvicics medicos necasanos que el
trabajacar necesita, durante |a relacion de rabajo, ¢e acuerdo con el Ariculo 5B fraccicn X
decana primera y el articulo 63, ambos de @& Ley para los Servidores Poblicos del Estado de Jalison
v sus Municipos, asi comao les splicables del Reglamento Intermno ce ks Servicles. Medicos
KMunicipales

DECIMA SEXTA.- Ambas partes comviensn que 8n gasa de que al trabajador par negligencia a
descuide, mafrate aguro ce los implementos propicdad del patrén, el rabajader, previo convenic
can @l patrén a través de la Comision de responsabilidad patrimenial. sera cuien le eslaliacers la
centidad & cubrit ¥a $8a en proporcion o totzimente v la forma de hacerss, lo anterior con bage en
@ apicule 110, fraccidn | prirmera de 18 Lay Federal del Trasajo splicada supletoriaments & la Lay
da los Servidorss Plbhioog cel Estado de Jalisco v sus Municipics

DECIMA SEPTIMA.- Sera mativo de rescson de la relacion labaral, sin responsabildad para 2l
Pairén cuando el trabajadar viole slguna a algunas de |as cbligatones Aqui ssgn@das o a8 gue
refiere la Ley para ks Servidores Pubicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en su aricule 22,
as coma las disposiciones relatives de los articules 47, 134 y demds relativos y aplicables de la
Ley Federal de! Trabapo, aplicada suplelorameantz,

Leido el presente contrats y conociende los aleances jurid eos del mizma firma de confarmidad
ambas partea gue an &l inlamvineron y ante la preseicia ée dos testigos En le Ciudad e Etzatlan,
Jalizce, 8l dia 02 de enarc del anc 2024, dos md veirieuptn -

W14-ELIMINADO &

¢. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ . JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
EINDICO MUMICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

H15-ELIMINADD &
H1E-ELIMINADD &

e __ N17-ELIMINADD &
Trakrajador

;
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1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMIMADA 1z Nacionalidad, por ser un dalo identificalivo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADD al astada civil, por ser un dato identiicativo de conformidad con los articulas 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



