>
Et zatla n Administracion 2021-2024

Gobierna Municipal

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPD DETERMINADO

En |2 cludad de Etzabidn, Jaksco, & dia 01 de enero d&l 3fo 2024, on las oficinas de i@
Presidenciz Municipsl silusdes en Escobedo # 120, de ests Cludad celebran 2 presente conliato

faboral 0o rebao por liempo determinade, por una parte ef Gobierns Municipal de Elzaildn, Jalisco

representado por el C. Carles Enrique Ibarra Rodriguez Sindco y 8l C, Jose Federico Ledesma

Moran, en su caracler de Sficial Mayor adminisirativo, de conformidad con el Ariculo. 123 de |

Constiugion Politica da los Estadas Unidos Maxicanos y Ios numearales 2 3, 4, 20,21, 25, 35, 26

37, 56 y demas relatvos y aplicables de is Ley Federal ded Trabaso, 8 quenss en lo sucesive a= EsN12-ELTMINAL
denominara “EL PATRON" con domiciho en Escobeda® 320 de esta Ciudsn. Por otra parte &1 ©

MANA OCEGUEDA AGUAYO, con ks CURF Nl-ELTwWTwnnn B do  NaciohHaikdad

W T T, N W EA AR 14 - R TR e 1 5 - EXTRT HNDOhCE NE-ELT
H7-ELIMINADD 2 . i, B QUEBN €N I SUCesVG 88 i€

demomingrd “EL TRABAJADODR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATC

BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERANA. - Decfara el "EL PATRON" pov conducio de sud represemtantss logalas. S&r una enbidag
Piblica y 1ener 18 capacidad lege! para conratar y obligarse, en los 16minos que dispons s
artiouta 115 da la Conefitucidn Politica de 104 Estados Unidos Mexcancs, y el dispostivo legal 72
#4a la Constiuzitn del Estado de Jdebaco v loa numerales 2. 3, v 38 fraccion || dala Ley da Gobisrme
y Administracesn Pablics Municipal del Estado de Jalisco

SEGUNDA~ “EL PATRON" declarm; taner su domicilio =n o calle Eazebedo no. 320, coloniE
cantro, dele Cisdad de-Eizailan, Jatsoo.

TERCERA.- oo su parts "EL TRABAJADOR" dzclzra ser g -pLIMtaROEe edad, de sslast

ewil o NTIEMEEIDEN N10-ELIMINADD 2
N11-ELIMINADO 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declars taner |s capacidad, e aptitudes necesanas parm pooe:
desamallal =i !rﬂ;lﬂfﬂ que 8¢ M e ancomandado ¥ asid conscients de ia malursiaza (rangiloria de
RIS

QUINTA.- Deciars “EL PATRON" quo requiers contratas (oS senvicios del trabajador en forms:
temporal y por tiempo delerminade dada @ naluraiera de lo Supermumerano del trobajo bue
H=sarrollard. ¥ quian sa antralara con al pusslo de secralarz

SEXTA.- El wabagador eslé conscienfe de s puntos emtediores v manfestar su disposician |
conformidad 8 ser enviado como supemumarano 3l departaments 08 relaciohes extenores ye

CumnLer olro depanaméento ded Municipio gus s les-asigne pod parte da ls Dieccion de Oimialz
Mayor Admenietrative

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se chiga a desempefinr s recuanminntos del patron yoen
acatar 55 condicionss genetales del trabaje dal Municipio oe Elzatan, Jslieco, =ohre ke cuaies
presiamn sus Senicios personales v ester de acusrds en felebrad &l prasenls confrato.

Conociendo |as declaraciones descrilas y los-akcances undicos del Aot ambaz parfes sekn
conformes en sujetsr el prasente contrato al tenor oe lss Siquieniss

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presenie coniralo se celébra por liémpo delemminsds de cenfarmidad con los
Arfioulos 3, Fraccikdn 1. & ¢ 16 Fracoibn IV, de la Lay para (o8 Servidaras Fablens del Estads de
Jaksco ¥ sus Municiphas 38| como o8 numersles 35 y 38 ambos oe la Ley Federal del Trabaje:
gplicada suplstoramenia 3 B Ley de ke Malers, va oue (3 naurséera del inlajo a5l inexige-
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SEGUNDA.- La durasion dal grasante contrato INICIARA EL 01 DE ENERD DEL ANG 2024 DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ BE TERMINARA EL 30 DR {SEFTIEMBRENBE- ANO 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO, sin qué &l mismo pusda smpkarse 2n ningln c350, &al convenio por eschlo por
ambas pares. lo anleror de conformidad a kos articulas 37 y 53 fraccian | de la Ley Fedaral det
Trabaje aphcads: supletoriamente s fa Ley de Sarvidores Piblicos del Esfade de Jalisco y sUE
Muricipics

TERCERA.- "EL PATRON" £ obliga & proparcionare al trataados &s heramionlds NEcasaTias
paa s mejor desempenio de lae ahores requerides.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiestd que so hace rasponsable del busn uso de las
hemramientas de trabags y el drea de trabafo. astcomo-de cuslquier Bcio de necligencia en paduizio
del Pairdn. Asi tambesn, 68 obliga B presentarse & laborar en condiciones aceptabies de higiens, =
adoptar las medudns de seguidad indicadas, Bsl como & no presonMaTe A |EDorer en esindo do
embrizguer o bajo 18 influansis de algln narcolico. caso conlario se dsma por resdindico &l
prasante matrumento jurides y por snde |2 relacion labora!

GUINTA.= "EL TRABAJADOR" sa oldiga 2 rekponcer pof &l mal uso de a5 NErramenias qua as &
peoporcicren, o antenor dé conformisdad con fos articulos 83y 110 freccidn | ambas de 16 Loy
Federzl del Trabajo aphcada supketoriaments @ la Ley de los Servidoras Pibdicos del Estado s
Jalisea v sus Municipios, donda la Comision de Responsabdidad Padrimonial podra hacser efectivos
los descuentos y reducciones &l aslano por datos al patnmonio muncipal, por Impredencia del

emplsada,

BEXTA- demino de o pameros Ineinfa dias, a parhr de que & [(rebsador mice a preglar eus
wanvieios 2 "EL PATRON" y con fundamento an io dspuasio por @8 Fracoman | o=l adicule 47 dela
Ley Federal dal Trabajo, e Palrén peodra rescinde el presente conlralo, &N recast &n
respansatiidad alguna s el irabzjador ha ongafiado al patron con cenificados o raferencias falsas
an las que se le atribuyan facukades & conacimientos de los cuales carszca

SEPTIMA.- Ambat partes convienen gue & saiario gue recibira el trebajador por parie del patron
gara de 5802000 (Oche mil veinie pesos G000 MN) mensusles. debiendo ser & paga en
mionsda begal y personalments, o por el medio sanvenids En ef galario fiado en ecla clausulz sa
encuentra comprendida la pane proporcionsd comresponmernrtz & seplimo dis

DCTAVA.- La duracion de ta jormada de trabajc sera da Boustdo al aniczle 32 de la Ley para los
Sernadores Publcos del Esledo des Jalisco vy sues Kuncigess, de gusl farma, ambas paries
COnvERnEen =n qus 873 CAUES da no MR -a Bs nsiaEciones coando al !IEDE]HI'I-D-I' S8 presanie
a lzhorar despuss de [z hora sefalada para tal efecio 5= considerars fzits injusiificads pars efecios
dol pago de salado, dando una profroga de 10 minutes de toferancia pard @ prEsentacion del
trabaiedne Slempra ¥ cuarala &l hachs de llegariardeno 58 epls res dlas condasuthvas

MOVENA.- Pars ia realizacion del Irabajo s& retqueiira o= s supenmsion del Painin o Jele Directo v
Ios semvicios-parsonalas dal rabajador deberdn concerdar con las Iabores. propias de o oficing o
lugar de trabajo, de gual forma el eabajadar podra ser cambiado de ks dependencia azignads a
atre departaments donds se requisran sus semvicios,-de conformidas al srdans gue el Olicial Mayar
Adminsiralive y &l Jofe de |3 deperdencia, donde initialmeante se asigno al frabajador

DECIMA.- Las paries acusndan que por ia raluraleza del trakbao guee se-confrata no podra nabor
horas extras en 2l mEmo, ¥a gué &l horano de irabajo e entuiniia debidamenis ssiablacido, v &0
caszo de reguers las horas exiras se sulorizara por escrlo del Oficial Mayor Adminisiralivo. Bn
demde se precise |z fechs éxaca ',l'zl nUMSID de horas extras & laborar, an el entenddn de o
miediar 18 audorizaciin da ia que &n Fabla, =6 presumitd no labarpda el Hemipo axtrasrdinans ¥ 0o
extsbir obligacon dal palron & 5u pago. ni ded ratasdora latorarin :I

BECIMA PRIMERA..- Quedan establocidos came dias de doscands oblgatanos los sefalados en |
articuio 33 de la Lay pama los Servdores Publicos del Bstado de lalecn  sus Municipios, 550 eamo
an af nameal T4 da ta Ley Federal dei Trabago aplicada supisionamanta
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DECIMA SEGUNDA.- E| irabajador acepts somelerse a los exdimenes medicos que
pertdeaments establezea el pabon en los tarminos del amiculo 134 fracoion A del2 Lay Faderal
ded Trabisje aplicada suplatoriamente a k3 Ley d= los Serndores Poblicos del Esiado de Jalsco
sus Municipics, @ fin de mamener en forma optma sus Tacutades fisicas @ ntelsciuales pars o
meor desempeio de sus funsiones,

DECIMA TERCERA.- FI trabaiader dard fiel cumphminio 5 38 obligeciones contendas en &
articula 134-de |a Ley Faderal del Trabsjo en el Besampend de sus feores al serdcls el Batron

DECIMA CUARTA.- E| trabsiador se cblipa & guandal la m&s asincta confidencishdad de i3
informacion, cffés o datos & que tengs access por B naluraleza y desarolio de su rabiso, lo
aniefior de canformidad a in estableckio en el numeral 55 de |8 fraccion VI, d& 8 Ley pam los
Semnidores Publices dal Estads de Jelisco y sus Kunicipios

DECIMA QUINTA.- El patron se cbliga & dar al irabagader ks servicios médicos hecosarios que &l
iahajader necesile, dursnte I8 relacion de trabajo. de acuarde con @l Adiculo 58, fraccion XI
dacima primera y el arlicule 63, ambos de la Ley pava los Servidores Publices dal Estado de Jalisco
y Bug Munizipios. as| como los apkcables del Regiamento Intemo de los Sendcios Méedios
Municipales

DECIMA SEXTA.- Ambas parles convianen que en caso de que el tiebajador por negligencia o
degcuido, malirate algunc de los implementos propiedad del patrin, of frabajador, previo convanio
con el patrdn a través de 1a Comision de responsabilidad patnmonial, serd quien |2 establecerna la
cantidad a cobrir ya sea en proporcidn o telalments v la iorma de:-hacerse, |0 antanor con base gn
al articuls 110, fracoion | primera, de I3 Ley Fegeral dal Trabapo-aplicada supleionamente a 1a Lay
de los Sarvidores Plblicss def Esiado of Jallsso ysus Municipios.

DECIMA SEPTIMA - Sera mabiva de reacision deda relacion laboral o responsabilided pars al
Fatmn cusndo 2| fFabsgador viole slguna o nkgusas da las ablgaciongs agul asgnadass © a3 qua
refiere |a Lay para 165 Servidores Pubkicos del Estado da Jalsco y sus Municipios en su smicula 22
asl qomn lBs dispnsiciotses refatvas de 08 aricllos 45 1349 ¢ demas ralatives ¥ aplicsbles d2 &
Ley Fedesal del Trabajp. aplicada suplatoriamsnta

Leldo el prasente condralo v cancoiends los sliisnces |uridicos ded mismo firma d2 conformidadd
ambas pates que an & ntervingeron y asie la presenca de dos testiges. En la Cledad de Efzatian
el al gig 0 de ensro ded afio 2024 dos mal wesinticusiro.

H14-ELIMINADO &

€. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ ¢ JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN |
SINDICO MUNICIPAL \ OFIiCIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

W16-ELIMINADO &
ELTHMINADO &

_ H17-ELIMINADD &
I'rﬂh.a,'adér
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



