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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMFO DETERMIMNADD.

En | ciudad de Eizatlan, Jalisco; el dia 01 de enero cal ana 2024, en la% clicinas de la Presidancia
Municipal situades an Escobedo # 320, de esta Ciudad coletbran & presente contrate eboral da
trabaje por Bempo datsrmingdo, par una parte = Gobierno Municipal de Etzsilan, Jalsco
raprasantada por el C. Carlos Enrigue Ibarra Rodriguez, Sindico &l . Jozé Federico Ledesma
Moran, en su cardcter de Oficial Mayar adrimssiraiive de cosformidad con el Ariculo. 123 ¢e la
Canatitucicn Politica de les Estados Unidos Moxdanos ¥ los numerales, 2, 3 4, 20, 21, 25 3%, 35,
a7 66 y damas relativas v aplicables dae la Ley Federal del Trabaio, 2 quignes an & SuCesvD B8 120
danceinara “EL PATRON" con domicilic en Esconedo # 320 de Bala Ciwdad, Por obia parte al C
OAMIEL ALEJANDRD OCEGUEDA DE LEON, con '8 CURF N1-ETLTMTNADD B 5%
Narionalidae 17 — e 7w+ 1 e B EMADESE 1 4 w1 T SR TS -ETTRD HEmigli

NE-ELIMINADO 2 © |
guien en lg sucesivo 5@ l@ denominars “EL TRABLJADOR™, PARA LO CUAL SUJETAN EL
PRESENTE CONTRATO BAJD LAS SIGUIENTES:

H11-ELTHMINE

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara & “EL PATRON™ paor condusin de sus rspresentanies legales, gar una entidad
Plbica ¥ 1ener |3 capacddad legal para cesliatar y oblgarse, en los brminos gque dispone 2
anticuin 115 de la Constituciér: Palitica de los Fstados Unides Mesicaros, y ¢ disposiive legal [
4 la Constiucion del Estado de Jalises y bas numerales 2. 3 ¢ 38 fraccon |l de la Loy ce CGobiernc
y ddministracan Foblica Municipal det Estaca de Jalisco

SEGUNDA- "EL PATRON" declara tener au damicilic ¢n i3 calle Escobgco no. 530, coania
centra, da la Giudad de Elzstan. Jalistd

TERCERA.. par su parte “EL TRABAJADOR" detiarna sef g7 _pLTMERrepAE edad, de exlada

&0l Ni-EXFT ERVIc A NS -ELTMINADD 2
N1{-ELIMINADO 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ deciara lener 3 capacmad. s aptitudes necesarias para poder
desamollar el rabajo que se le ha encomendado v osléd cosscienta de la naturalaza transioriz de
mismo.

QUINTA.- Declera “EL PATRON™ gue requiere contralar ios servicice del trabajador en forma
emporal ¥ por liempo determingdo dada la naluralezs de lo supemumerario Jdel rebejo gue
desarrollare. ¥ guien si cantratara con el puesto de encargady

SEXTA.- El trabajador esid consciente de los puntes anlenores y manifestar su disposicidn y
san'cemidad & ser envisdo como supemumeraro 2 deparamento de Gesticn de desamalle ylo
cuglguier oiro depardamento del Muticipio gue 3 leg asigne por parte de la Deraccidn de Oficialia
Mavor Sdminsirativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR™ se oblga & cesempediar los reguerimisntas del pairan v en
acater las condiciornes generales el trabajo del Muncipio ce Efzaflan, Jaliseo, sobre |88 cusies
prestars sus sarvicios personales v estar de acuesdo er cedabrar el presante contralo

Concclendo las declaraciones descritas v ks slcances juridicos del acio, ambas parlss estan
conformes e sujetar g pragsents contrato 3l lanor os lBs siuentes

CLALSULAS:

Afliculas 3 Fraccien 11 panafe b Fracoion 3 ¢ 17 Fracgon IV, de 12 Ley para los Servidores
Publicos del Estada de Jalisce v sus Munleimos asi coms be numardies 35 y 36, ambos de fa Ley
Federg! del Trabajo, apliceds auplstoramaentz 2 = Ley de ‘@ Mataria, ya aue |3 naturalezd e
frapajo i 10 exios [

COBRBIERNMO

CIUDADAND
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SEGUNDA- La duracien del prasente INICIARA EL 01 DE ENERD DEL ARO 2024, DOS ML
VEINTICUATRO ¥ SE TERMIMARA EL 30 DE SEFTIEMERE DEL &R0 7024, DOS M
VEINTICUATRE, sin que & mismo pusda ampliarsa en fingun casd, Savo Convena por escio
por ambas partes, lo anterior de cenformicad a jos articulos 37 v 53 fraccion |, de 1 Ley Feceral
gel Trabaje aplcada supletariamente a ia Ley o Serveanes POolitbs 2eFRsTHdE 18a DEisEr ¥ sUs
Municipias.

TERCERA.- "EL PATRON" se obliga & proporcionane Bl trabajadar lz= haramienias necoEani=s
para gl meor desempedio de a3 (2bones renuandas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta gue se hace respensable del buen uso de las
harramientas da trabajc ¥ el 4rea de trebaje, 230 come de sualquier acie de nealigencia art BEMUICo
dal Patrén. Asi También, se oblga & presantarse a laoorar en condeiones aceplakies de higiah, 2
adoptar las madidas de seguridad indicadas, asi coms & na presentarse & laborar en estada de
emorsguez @ bajo |2 influencia de algun naroolco, 30 conlrano 58 darg por rescindido e
preserte insiremento juridics y por ende |2 relacidn iaboral

QUINTA.- “EL TRABAJADOR™ sa obliga a respondar por & mal uso de las heramientas gus 82 2
proporcianes, lo antarar de conformidad con les articulos 23 110 fraccion | ambes de la Ley
Faderal dal Trabajo aplicada supleoriamenta a la Ley o2 los Sarvidores Publices del Estado de
Jaliser v sus Municipias, donde la Comson o2 Responsabilidad Patrimonsal pedra hacer afactvos
loe descuentos v reducciones al aalaro por dafios al patrimeonic munizipal, por eprudencia del
ernpleado.

SEXTA.- dantro de las primercs treinla dias. a partic o8 que & irabajader inicie a presiar sus
earvicics @ “EL PATRON" v con fundamento en 0 dispuesto por |2 Fraccion | dal ardicule 47 da la
Ley Federsl dal Trabaje, & Fatrdn podra reccindir &l presenta contratg,. S0 recaer en
responsanilidad alguna 5 &l rabajader ha enoganado al patron con cerificados o refarencas falsas
en las que e le atribuyan facultades o cConapimientos ca los cusiles carszos.

SEPTIMA.- Ambae partes convienen que al salano que recoirs & trabajacar per pare del pateon
serd de 510 816,00 (wez mil ochocientos dieciséis pasos 00100 M.N) mensuales, debiendc ser sl
page en maneda legal ¥ perscnalmente, o par el medio convanklc En el salario fijade an esta
clavaula 58 erevenits comorerdida la parte proporsional somesoondients al séptime dia.

OCTAVA.- La duracidn de la jornaca de traoajo serd de asuerco al articulo 32 de s Ley para los
Sprvicores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municigios, de gual forma. ambas pares
CONVIENEN @n Que S£rd causa da no agmisicn a las instalaciones cuando el trabajador 32 presante
& labarar después de & hora safislada para tal stecto se considerara falia injustificada para efactos
del page de sglano, dando una proroga de 10 minulas de toierancia para b preseniacson del
trabajadar siempre v cuanda 2l hecha da llegar tarde no se repita fres cias consecutivos.

NOVENA_ - Para la realizacidn del trabajo sa recuerta de |8 suparvisicn del Patran o Jefa Directo ¥
loz serviciog personales del trabajador deberdn concordar con las labores propias da la oficina o
| lugar de trabaje, de igual forma el rabajader podra ser cambiado de la dependencia asignada a
otro deparaments donde $& requieran sus servicics, de conformidad al eriteria que el Oficial Mayor
sdministrativa y & Jefe da la dependencia, dance inicialmente se asigno al trabajacor,

DECIMA.- Las partas acuerdan que por & naturakoza del frabsjo que e confrata no podra haber
horas extias en el misma. Ya que & horarip de frabejo sa encuentra debidaments establecida, y en
paso de requant las horas ewras se sutorizare por escroo del Oficial Mayos Aadmintrative en
donds s presigs |a fechs exacta v &l numere oz horas exbas a laoorern, en el entendde de, no
madiar la aulerizacion de k3 que se habla, s& presumira ng laborada el iempa exrsondingria y ma
exislir obligacion del paindn a su paga, ni del rabaador a laborark.

DECIMA PRIMERA. - CQusdan sstablecidos coma dias de descanss oblgatonos oz sefalacas an el
articulo 38 de ia Ley para los Servidores Piblces el Estado de Jaliseo y sus Municimics. asi coma
en al numera 74 de la Ley Federal del Trabejo aplicada suplstoiamanie

DECIMA SEGUNDA.- E| trabajador acepls somelerse 2 los oxamenss medicos oue
periadicamente establezca el patron en e lerminos dal articuls 134 fraccidn X de |2 Ley Fedaral
del Trabajo aplcada supistanaments a Is Lay aa los Seradares Poblices ded Estada de Jalisco i
suUs Municipicos, & o de mantengr sn ioima oolng BUs tacultades fiecas & intelasiuales para 2|
mejor dessmpen; de sus funciones

| GOSIERYD
CIUDADAND
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DECIMA TERCERA.- El trebajsdor carz fisl cumpliienio & las abligaciones pontenidss en el
articulz 134 de |z Ley Faderal del Trabgjo an & Desempeda de sus abores al sarvicio del Patriin.

DECIMA CUARTA.- El trabajador se obliga 8 guardar ka2 mas astricla ponfidencia wlag de la
farmackn, cifres o datos & cue tenga acceso por la natursleza y desarrclao de su trabajo, b
antanar da corformidad 2 lo estadlecida en e numeral 55 da la fraccion V1, de la Ley para l6s
Cervidores Pablicos del Estado de Jalisce ¥ sus Municipics

DECIMA QUINTA.- El patrén se obliga a da- al raosjados los servicios madices nBcEsarios guLe el
srabajader necesite, durante |3 relacien de trabsjs. de acuerdo con El Articulo 58, fraccidn Xi
decime primera v gl aricui 63, ambas de |2 Ley para los Senadoras Pubklicos cal Estade da Jalisco
y sus Munigipios. asi como los aplicables del Regamenlo iniemns de los Servicios Madoos
Miuricips'as.

DECIMA SEXTA.- Ambas partas convienen que an caso de gue el rabajador por neglicancia o
sascuids, maltrale alguno de los implemantos propedad dal patrén, &l trabajador, previc Sonvenid
can & patrén a fravés de la Comision de responsabilidad patrimenial. sers guien le astablacars la
cantidad & cubrir va sea an progarcion o tolaimente y 1a farma de hacerse, lo antesior con base &n
gl articuln 110, freccidn | primesa, de la Ley Feceral del Trabajo aploada supletcriamente a la Ley
de los Sarvidares Piblicos del Estado de Jalisco v Sus Munic pics

DECIMA SEPTIMA.- Sera motive de rescigién de 18 relacicn labaoral, sin rasponsabllidad para 2l
Patron cuanda el trabajadar viale slgura o algunas de l2s obligaciones agul ssignadas o @8 cUe
refiere la Ley para los Servicores Piblicos del Fatado de Jalisce y sus Municipas &n su ariculos 22,
asi coma las disposicionea relativas de los articulos 47, 134 y demas relatives y aplicables de |2
Ley Fuderal dal Trapajo, aplicada suplemoriaments,

Laide @ presente confratn y conociendo los acances juridicos cal rmisma firma de corormidad
ambas pares que en el intervinieron y ante |a prasercia de dos testiges. En la Ciudad de Etzatlin
Jalisca. ol dia 02 de enera del afio 2072 dos mil veinticuat o,

sy
H13i-ELIMINADD &
C. L':AFELEI‘E El:ﬂl ﬁ].ﬂUE IBARRA HEH:IF“G UEZ. C. JOSE FEUEHIL) LELESMA NMLIFAMN
N15-ELIMINADD & N14-ELIMINADO &

Trapajador

\, sy Testigo
S~ \

G EIEH KO

clUDADAND

- = T e——— -
whewsatzatlan.gabamx - oresidenciametzatiangob.mx - Ezcobade 8320 - Etzatlan, Jalisco - C.E 46500
Tale F] ToEY 70T A0SR - TRT (142 . JEZ NEDA - Fay TEE O7FET




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

T.- ELIMINADA la Macionalidad, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccian [l
Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMINADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

T 'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPOFPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada que debearan cbservar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



