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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

En |z ciudad da Etzatldn, Jalisco, & dia 21 de enere del ane 2024, en las oficinas de la Presidencia
Municipal siluadas en Escobedo & 320, de esta Ciudad, celebran el presenic contrato lakora! de
irabajo por biampo determinads, por una pare el Gobemo Municipal ce Etzatlan, Jalisco
raprasaniado por el C. Carlos Enrigue Ibarra Rodriguez, Sindico v gl C. José Federico Ledesma
Maoran, en su caracter de Cficial Mayar adminstrative, de conformidad con el Aticuls, 123 de |3
Canstitucion Poiitica de los Estados Unidos Mexicanoa y los numarales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35,36,  N12Z-ELIMI
37, 5B v demas relztiviog v aplicables de |a Ley Fedarsl del Trabajo, & quisnes an o sucesive se les
deraminara Y"EL PATRONY can domicilio en Ezcobado # 320 de ssts Ciudad. Por otra parts of
MARIA OCEGUEDA RAMIREZ, con la CURPHN1I-ELTMTHADD B de Macionalidad

N2 -ELIMIIHEE veedmmras iy 4 — p1 7 rEstpsp et N5~ Bldbdddhin e Ne—ELIMINADC

HT7-ELIMINADD # I gqui=n &n lo sucesivo 58 |
dernomicard "EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATO

BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declasa ¢l "EL PATRON® por conducic de sus resresentantes legales. ser una entidaa
Pablica v terar la capescidad lagal pera condratar v abligarse, en 105 @mieas que dispone &
articulo 115 ga la Constiucion Politice de los Esiedos Unidos Maxicanas, v al dispositiva legal 73
de |la Constitucién del Estada de Jalisco v los numaeralas 2, 3, ¥ 28 lracciin 1l g2 la Ley de Gobiemao
¥ Administraciéa Pukliza Municiaal del Estade de Jalissg,

SEGUNDA.- "EL PATRON" dectara. lener su comicilio en la calle Escobedo no. 320, colonia
centra, de |la Ciudad de Etzetan Jalisco.

TERCERA.- pai & parle "EL TRABAJADOR" deciara ser 4 -ELIMIarde soad de estado
civil H 9 -ERITME HeBElE 20 1 0-ELIMINADD 2

N11-ELIMINADOD 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" daciara tarar la capacidad, [as apliudes necesanas para ooder
desarrallar el trabaje que se e ha encomaendade v estd sonscients de la naturaleza transitoria dal
iz,

QUINTA .- Declgra "EL PATRON™ gue renuisre confratar Ios ssrvicics del trabajador en forma
temperal v por tiempo determinade deca |a naturalsza dz lo supamumeraric del frabaja gue
desarrollara Y quien se contrefaca con el puesto de ayudanie de cocina.

SEXTA- Bl trabajador &35 conaciente e 108 puntes antericras v manifestar su giEoosicion
conformided a ser enviado como SUpBrNUMErano en comedar oo |2 lpcaldad de Doonahua, wo
cualguies ciro depa-dameantc del Musizipo que 52 les asigne por pere de la Dieeccion de Oficialia
Mayar Sdminairative.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR"™ se coliga s desempenar los regquenimientas del patron v oen
Bcaer lgs condicionas gensdales del lrabajo del Municipio de Etratlan, Jalisca, sobre 38 cuales
prestars sus senvicics peraonzies y estar de acuenda an celebrar el presents contrata

Coroclendo 1ps declaraciones gescrigs v 0B alcencse jurdiccs del acto, amb@s panss esiaEn
conformes an sujetar o presente canirats = lenor de las siguientas:

CLALSULAS:

PRIMERA.- El prasanie contraio se ceglebeaa por tampo defzminade de conformidad con 10s
Articulos 3 Fraceidn Ill, & y 18 Fraccion |V, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jaliseo ¥ =us Municipios asi coma los numerakes 35 ¢ 35, ambos de la Ley Federal del Trabaja,
aplicada supletoriamente a (a Ley de la Matera, ya gus l neturalzza dal irabejo asi le exige
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SEGUNDA.- La duracicn el presente contrata INICIARS EL 01 DF EMERC DEL AND 2024, DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 20 DE SEPTIEWBRE DEMIANDDE0ES, COS ML
VEINTICUATRO. sin que el mismo pueeda amplisrsa an ningdn cagsa, $alwa convenio por escrito par
ambas partes, |o anterior de conformidad a log anfculos 37 y 53 fraccidn |, de 1a Ley Federal cel
Trabsjo splicada supletoramente a la Ley de Servidores Pablices del Estado de Jalisco y sus
Munic pics

TERCERA,- “EL PATROMN" ze obliga a proporconarle 2l trabajader las namamierias necasaras
para el mejor desempenio de las kbores reguendas,

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifieata cue se haoe responsable del buen uso de las
haramientas de trabajo y &l drea de trabajo, s come de cuglguier Aot de negligencia en perfuisa
el Patrén. Asi también, se obliga a presentarse & labarer en condiciones aceplables de higiene. a
adeotar 1as medidas de segurided indicadass, asi coma gl no presentarss a laborar en estado ce
embriage2z o beja la influencia de algin rarcotico caso contrario se dard por rescindido =l
presenta instrumenta juridica y por @nde la relacidn laboral.

CUINTA.- “EL TRABAJADOR" =& cbligs & respender par gl mal uso e las herramizntas que se e
proporcionen, lo antarior de conformidad con los aricules 83 y 110 fraceian | ambos de la Ley
Faderal del Trabajo aplicada supletoriaments & la Ley de loa Servidores Poblices del Estada de
Jalisco v sus Municipns, donde la Cemigidn de Responsabilidad Patrimenial podré hacer afectivos
los descusntos v reducciones al salario por dafics al patrimonic mungipal por mprudencia del
et pleade

SEXTA.- dentio de los primeras treinta diss, & partic de gue el trabajador inice a prestar sus
seryvicios 8 “EL PATRON" v con fundamanta en o dispussto por |8 Fraccian | ded articulo 47 de ia
Ley Faderal del Trabaio, =« Pairén podra rescindir el presente contralo, sin recasr en
rasponsalilidad alguna si el trabajador ha engafado al patidn con cerificados o referencias falsas
en |23 que &2 iz atribuyan facultadas o conccimientas -EI|E los cuakas caress,

SEPTIMA .- Ambas parles convienen que el salario g Ia racibird @l tratajador por pane del patran
serd de 34, 514,00 {Cuatro mil trescientos catorce pesos 00400 MM} mensuales, debenda ser e
pagc en moneds legal y parsenalmente, o por el medio convenide. En el salarie fjade en asta
clausula se srcuenira comarendica la parte proporcicnal comesaodients al septime dia

OCTAVA.- La duracidn de |a jornada de trebajo serd de scuerco al articulo 32 da la Ley para 105
Sarvidores PlObhcos del Eslade de Jalzco v sus Municipios, @& lgual forma, ambes partes
convienan en que sera causa de no admisidn a las instalacionas cuando el trabajador 3e presents
a \ahorar después de |a hora sefalada para lal &lacto ae considerara fala injustificada para efectos
dal page de salario, dande una prorroga da 10 minutas de lalerancia para la presentacion e
\rabwmadaor siempra y cuando el hecho de llegar tarde no se repils tres digs cansecutives

NOVEMA.- Para la realzacion del trabaje se requerird de la supervicidn dal Patran o Jefe Directo y
los servicios persanales del irabajader deberdr cencordar con las labores propias de la oficing o
lugar de trabaja, de igual forma el trabajador podrd $er cambiade de la dependencia asignadz 2
otro departamento donde s& reguieran sus servicios, de conformidad al criterio que el Oficial Mayor
Edminsiralive ¥ el Jele de |2 cependencia, donds inkialmeante 32 azigno al frabajader,

DECIMA .- Las partes scuserdan que por la naluraleza del trabajo qué se conirata no podra haber
roras exiras en al mismo, Ya que &l horario de trabaje s& encuenira debidameants establecido. y en
caso de requedr las heras extras se autorizars por escrito del Oficis Mayor Administrativo en
donde se precise |3 fecha exacta y &l ndmera de horas extras a laborar, en el antendido de. ne
mediar la aularizackan de la que se habla. sa presumird no labaradn el iempo axtracrdinaric y no
axistir abligacidn del patrén & su page. ni del frabajader a @borario.

DECIMA PRIMERA.- DQusdan csiablecsioas como dias de decanso obiigatorios los seful=des an el
articulo 38 de le Ley para s Servideras Publicos del Estade de Jdalieco y sus Municipios, asi coma
an gl numeral 74 de la Ley Faderal del Trabae aplicads suplstoramenta.
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DECIMA SEGUNDA- El frabsjador scepla somelerse a o5 exdmenes medicos  que
periddicamente establezca al patndn en los Wermincs del articule 124 fraccion X de la Ley Federal
del Trabaje aplicada suplsteriaments a ia Lay de los Servidores Pibbcoos del Estade de Jalsco
sus Municipios, 2 fin de mantener en forma optima sus facultedas fisicas e intelecluales pars &l
major dasarmpaenc de sus funciones

DECIMA TERCERA.- (I trabajador dard fiel cumplmienio a las ablgaciones conteridzs en al
articuls 134 de |a Ley Federal del Trabajo en el Desempetto ¢e sus (abores al sarvicio del Patrdn

DECIMA CUARTA.- El trabsjedor se obliga a guardar la mas estricta confidencialicad de |a
informacian, ofras o daios @ gue tenga accesa por |s naturaleza y desarollo de su trabajo. o
ardericr de confermidad & lo establecide an el numeral §5 de la fraccion V1 de |3 Lay para oe
Gervidorea Publices del Eslade de Jalisco v sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El pairan se akliga @ dar al trabsjador los servicos medons necesarios que el
frabajade’ necesite, durante 12 relscién de trabajo. de acuesdo con el Arbcule 38, fraccian Xl
decime primera v el articulo 83, ambos de 1a Ley para los Sarvidoras Publicos del Estado de Jalisco
v sus Munigipios, a8l como los aolicables del Reglamento Interna de los Servicios Madicos
hunicipales

DECIMA SEXTA.- Ambas parles conviensn gue en caso da que 8l frabajades por negligencia o
desewde, maltrate slguno de ‘os implamentas propiedad ded pairdn. e trabsjador, prewo convenio
con el patrén a traves de la Comisian de reaponssbilidad patimaonial, 2erd quisn |2 establecera |2
cantidad & cubrlr ya sea en proporcian o totalmests v 1a forma de hacersa, lo anterior con bagae en
gl aricule 110, fracsan | primera de la Ley Federzal del Trabajo apdicada suplelonamenta & la Lay
de ks Servidares Pobkcos del Estado de Jalisce v sus Municipics

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivi da rescisian de la relacién lsboral, sin respossabilidad para al
Patrn cuando al frabajador viale giguna o slgunas de las obfgaciones agui asignadas o las gue
refiere la Ley para los Servidores Poblicos del Estado de Jalisce y sus Municipas &n su articule 22,
=sf como lae disposiciones relalivas e los articulos 47, 134 y demas ralativas y aplicables ce la
Ley Fadaral del Trakaje, apicads supletoramente

Leida el presente contrate v canodenda los alcances juridizas del misme firma de sonfermidad
ambas partes que en el intervinieron y arte iz de dos testigos, En la Ciudad de Etzatian,
Jalseo, el dia 02 de ernerc del afo 2024,
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



