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CONTRATO LAEORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En i ciudad de Fizsian, Jaliscn; &l dia 01 de enerc del afo 2024, en lzg cficinas de la Frasidencia
Muricipa! situsdas en Escobede # 220 de esla Ciudad, celebran 2l presente coniralc Ial:uc-ra! de
trapajo por bempo detarminaco, por una pane gl Goblermo Muricips! de Etzg'ran Jalisza
rapresentado por ¢l C. Carlos Enrigue Ibarra Rodriguez, Sindico y &l G José Fed.annu Ledesma
Moran, er su caractar de Olicial Mayer sdminisirstivo, de conformidad can el Aricule. 123 de la
Constitucién Paolitica de s Estados Unides Mexicanos y los r‘.umeraltﬂ._l 3.4 E_D. 1. 25 a5, i;ﬁs
7. 55 v cemas relativos v eplicables de la Ley Federal del Trabajn 8 qUISnEs Bn K SUCEEIVD BS . |
it:nc::nﬁ‘lfnara “EL PATF:GYH" con dormicila en Escobede # 320 de esla Ciucad. Por oira pane elwl I-ELIMINA
RAFAEL OCHOA MONTES, cun la CURP N1i-ELIMINADD B de Macxnalidad 'M".T'—_'F'T T
de 178506 B ek e Ha-E lemmi“ﬂﬂEfELﬁEﬁW"Ef" HE&-E L_IM__I-.EI‘AE
N7-ELIMINAD . tr a quien an ko sucesive se le denaminarg “EL
TRABAJADOR™, EAEA LO CUAL SUJETAMN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el "EL PATRON" por conducts de sus representantas legaies, ser una entidac
Publica v tener |2 capacidad legsl para contratar v obligarse. an s 1&rminos que dispooa |
articulo 115 da la Conslitucidn Politica de los Estados Unikdos Mexicanoa: y el dispositiva kegal /2
di la Canstitucién del Estado de Jalisco y los numeraies 2, 3, v 28 fracoian [ de la Ley de Gobiame
y Administracién Plklics Municizal del Estade de Jalisco,

SEGLMDA.- "EL PATRON® declara. tener su domicilio an la calle Escobeda no. 320, coloniz
centro, g | Ciudad de Ezalian. Jalisso,

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" deciara ser yg _p1. Tofrayards esed de estadd
el yrg-pL AT AEME RS N10-ELIMINADD 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" daclara tenar |z capacidad, las aptiudes necesanias para pode

desarrollar ¢l trabajo que se le ha encomendado y esta consciente de la naturalezs transitoria oz
miema.

QUINTA.- Declara "EL PATROMN™ gque raguiere contratar los servicies del trabajador en forme:
termporal ¥ por tempo determinade dada la naturalezs ce o aupamumeranio del wrabejo g
desariolbra Y guien 2 cantradara con ef puesto de ayudanic

SEXTA.- El trabajador esfta consciente ce |os puntos anterioras v manifestar sU dsposicidn
conformided & ser envisdo como supernumerario al depatdamenic de  unicad deporfiva wi
cualguier eire degariamanto del Municipio que se les asigne por parte de e Direccion de Oficializ
Mayar Administrativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" s& obliga a desempefiar ks requenmisnics dal patran v er
scalar las ondconss ganarales del trabgjo dal Muricipio de Etzatlan, Jalisen, sabre s cuakos
prestara sus servicics personzles v eatar de acuerde en ceizbrar 2l presente contraio.

Conociendo |as decaraciones oescritas v ks alcances juridicos dal acto, ambas paries eetar
confarmes en sujetar gl presents confrato al tencr de las siguientes:

CLAOSULAS:

PRIMERA .- El presente contraic s2 celbra por fiempo deleswinado de conformcad can ks
Articulos 3, Fraccidn | pdrrafe b Fraccion 3 v 17 Fraccién IV, de la Ley para los Servidoras
Fuabbcoe del Eptade de Jalisco v sus Municipios asi como los numerales 35 v 36, ambos da la Ley
Federal del Trabajo, sphcada supletanamente 8 1A Ley de |3 Maters, ya que |2 nauralezs de
frabajo gl lo exige.
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SEGUNDA.- La duracicn del pressnte cortrata INICIARA EL 01 DE ENERG DEL ARO 2024, DOS
MIL YEINTICUATRD ¥ SE TERMIMARA EL 30 BE SEPTIEMBRE DEL ARD 2024, E:-DE mIL
YEINTICILATIED, sin qua al mismo pueda amplarse en ningan %Eaﬁf@ﬁﬁiﬁ crito por
ambas peres, lo anteror de conformidad 3 e arliculos a7 y 52 fraccion I, d8 1a [2f Federal del
Trabaja aplicada supletorisments a la Ley de Senvidores Publizos clel Eslado oe Jalizco v sus
municipios.

TERCERA.- "EL PATRON® se chliga & proparcicnarie al trabajador |25 herramigntas necesanas
para el mejor desempefo de las labores requaridas.

CUARTA- "EL TRABAJADOR" mernifiesta que se hace resporeable del Duen usc de 2%
harramientas da frabaia v el area de hiabajo, 85 como de cualquiar acte de neg igencia &n penuicio
el Patrén, Asi también, se ooliga 2 presentarse 2 labaras en condiciones aceptables ce higisna. &
adoptar lz2 medidas de seguridad indcadas, asi coma el ne presentarss a labarar en estado de
embrisguez o bajo 18 nfiuencia de algin rarcilico 330 ConiEmo € dara por rescingido al
presente instrumanto juridicd y por ande |a retacién laboral,

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" se ciliga a responder por &l mal usa de |as harramigntas gue se g
proparcicnen, ko antarier de conformidad con los articukos B2 ¥ 119 fraceién | ambas de la Lay
Federal dal Trabajo apliceds supletcraments 8 1z Ley de bos Senvidoras Puiblicos del Estade g
Jalises ¥ sus Municipios, donde & Comision de Responaabilidad Fatrimaonial podra hacer efectivoe
los descuecios v reducciones al salaric por dahos al palnman:D municipal, por imprudencia s
empleada.

SEXTA.- derlra de los primeros treinta dias, a partir de que &l rabalador inicie a prestar sue
senvicios @ “EL PATRON" v con fundaments en |2 eigpuesic por fa Fraccion | del articulo £7 de |2
Lay Federal del Trabajo, e Patrdn podré rescingic el presente contrato, &N (ECRET 8r
responsebilidad aiguna sl el trabajador ha engafado al patrén con certificados o referencias falsa:
an a5 que 52 e atribuyan facultades o concelmigntos de los cuales carezsa,

SEPTIMA.- Ambas paries convienen gue &l salaria que recioira el trabajador por pare fe patrar
gord da 58,254 00 (Seis mil descientos cincuenta v cuatro pesas 200100 MM mensuales, debiend
sar 8 pago @n moneds legal y personaimeante. o por €l medn canvenido. En al salanic fijada er
estd clausula sa ancusntra comprendida @ pare proporcional correspangiente & septimo dia.

OCTAVA.- La duracion de la jomada de trabajo sara de acuardo al articule 32 de 12 Ley pama o
Sarvidores Poblicos el Estksle de Jalisco v sus bunicipios, da igual forma, ambas parts
COTVIRNEN BN qua setd causa de no admisian & las irsisiaciones cuardo &l trabajacor se present:
& laborar despuds S8 3 hora sefalada para tal efecto se cona'derara falta injustificada para efect:
dgel paga de salaria, dando una pramogs de 10 minutcs de tolerancia para la presentacién de
trebajedor siempre ¥ cuando el heche de Negar fasde no 5@ repita tres diss consecutivos.

HWOVENA.- Para & realizacitn ded irebaja 2 reqguerird g2 1a supenvisicn del Patrén o Jafz Directo
s servicios peracnales del frabsjador deberan concordar con las labores propias de la oficina «
lugas oe trabajo, de gual forma el rangjador padra ser cambiade de |18 deperdenca asignada :
ofra departamenta donde se requieran sus servicics, de conlormidad al critero qua al Oficial Maya
Administratve v el Jefe de la dependencia, donde iniclaiments s2 asigna al trabsjadaor,

DECIMA.- La= pares acuerdan gue por |2 naduraleza del rabajo que se contrata no podra hake
noras exiras en al mismo. Ya que el herario de rabajoe se encuenira debidamants establecide, v e
casn de reguedn las horas exlras e aulanzara opor eecsdio dal Oficial Mayor Administratve o
donde se pracise @ fecha axacta ¢ & nomerg 2 horas extras a laborar, en el entandido da, ™
mediar la autorizacidn g2 la que s2 habla, g2 presumird no laborada el Bempo edrasardinarag y m
axieti- obligacion dal pairdn a su paga, ni del trabaadar a laborarka,

DECIMA PRIMERA,.- Qusdan estabizcidos ooma dlas do descarnso obligatonos los sefalodos sn sl
ariizule 2B dola Loy para los Servidares Poblices del Estado de Jalsce vy sus Municipios, asi come
en el numeral 74 ce la Ley Feceral del Trabajo aplicada supleioriamsants.
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DECIMA SEGUNDA.- El trabajador acepta someterss 3 lob  exEmanes madicos  Jue
seradicamanta astablezca el patran en los termines del articule 134 fraccién X da la Ley Federal
del Traogjo aplicaca supletoriamente a la Ley de los Servidoras Publicos dal Estade de Jalisco

_ sus Municipics. a fin e martener an forma oplima $us facuiades fiscas e ntelectusies para el
mesar desampefio de sus funciones.

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumplimiente a las oblgaciones contendas en @l
articulz 134 de |a Lay Federal del Trabajo en el Descrmpefio da sus labores al servick del Patran,

DECIMA CUARTA.- El trabgjader se obliga a guardar la mas esircta confidencialicad de la
informecian. cifras o datos a2 que tenga acceso por la naturalaza y desarrallo de su lrabaje. o
anterar de conformidad 8 lo establecido en el numeral 55 de la fraccidn W, @2 la Ley para 08
Senvidoras Piblicos dal Estado de Jalisco y 5us Municipios

DECIMA GIUINTA.- El patrén se obliga a dar al trabajador los servicics meédicos nacasanos que gl
trabajador necesite, durante 18 relacién de trabajo, de acgards con @l Ariculo 58, fraccicn X
decime primers y el adiculo 63, ambos d= la Ley para oz Servideres Piblicos del Estade de Jslisco
v sus Municipios, 23! come los aplicables del Reglamenic Interma de los Senvicios Medicos
Municipales

DECIMA SEXTA.- Ambas paries conviensn gue en caso ce que el trabajader por neglgenca o
descuide, maltrate alguna de los implementos propiedad de patron, el frabajador, préaio convenio
cor el patrdn & traves de la Gomisidn de responsabiliciad patrimonial, g2rd Guien iz eateblacera |a
cantidad a cubrir ya sea en proporcian o totalments y 1a forma de hacerss, lo anterior con bage en
&l arficulo 110, fraceion | orifmera, da la Ley Federal del Trabajo aplicada supleloriamente a la Lay
dae los Servidoras Publicos del Estada de Jalsco y sus Municipios

DECIMA SEPTIMA.- Sers motivo de rescisdn de |3 relacién |aborai, sin responsabilidad pars al
Patrén cuando el trabajadar viale alguna o algunas de las cbligadones agul asignadss o las gue
refiere la Ley para los Servidores Poblicos del Estada de Jal oo v 3us Municipios an su articule 22,
sl coma las dispesicianes relativas de los srticulos 47, 134 y demas relatives y aplicakles de |a
Ley Fedaral dal Trakbajo, aplizada supletoriamenle.

Leide el preserte contralo y conocenda oz alcances juridicos del misme fisma de conformidad
ambas partes que en &l intervinieran y arte la presencia de dos testigos. En la Cludad de Etzatian,
Jatmon, el dia G2 de ensrp del afo 2024, dos mil m_zlwti:’gé_t‘ra.
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C. CARLOS ENRIGQUE IBARRA RCDRIGUEZ, €. JOSE FEDERICO LEDESMA I'i'lfi*Fh'i'-l-ilH
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



