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CONTRATO LAEORAL INDIVIOUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En |2 ciudad de Fizatlan, Jalisco; &l dia 01 o8 enerc del afia 2024, en |as oficinas de la Presidencia
Munisipal situades an Escobedo # 320, de esta Ciudad, coletran el presenta contrate laboral de
akaje por fiempo determinado, por uns pare ol Gooierno Mung:pal de Eizatlan, Jalzco
recresentado par & C. Carles Enrigue Ibarra Rodriguez, Sirdico ¥ &l C. Jos& Fnd_eri::u Ledesma
Moran, an su cardcter de Oficial Mayor administrative, de conformidad con el Arnicula, 133 de la
Constducsan Politica de Ins Fatados Unidos Mexicanas y los numeraies, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 36 38,
37, 56 v demas relativea y aplicables de la Ley Feooral el Trabajo, @ quienes &n lo sUcESive S& 83
desaminara "EL PATRON" zon domicilo en Escobado # 320 de ezia Ciudad Por cirs parts & C
SARIANA OLMEDO MIEVES, con l2 CURP y3—RRIMENADD B - 9° Necionalidad N2 -ET.TMI

de 17 18708, AM e AR ATXD 114 — 1. TSR 1 - E L MFERIGIS 8N NE-ELTMINADD 2

H1Z-ELIMIN

1%

N7-ELIMIMADD 2 B guien en lo sucesvo se le dencmmard
“EL TRABAJADOR”, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATCS BAJOD LAS
SIGUIENTES:

BECLARACIONES:

PRIMERA .- Deciara &l “EL PATRON" por conducio de sus representantes legales ser una enldad
Poblica v tenar la capacidad legal para contratar y obligarse, en los tarminas que dispong &
articule 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos, v el dispesitive legal 73
de la Consgtitucidn del Estads de Jaliszo v los numaerales 2, 3, y 38 fraccién Il ge la Ley de Gobiema
y Administracion Plblica Municipal del Eslade ce Jalisca.

SEGUNDA.- “EL PATRON" deglara, tenar su demciio en la calle Escobede no, 3200 colons
cantro, dela Ciodad de ELzatlan, Jalisco

TERGCERA.- po” 5 parte "EL TRABAJADDR" daclars ser m_ﬁ.'njﬂ%‘?fn'# P,}dgt. de estado

civil NO-EDV BN BoEn i -FLIMINADO 2
N11-ELIMINADO 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ decla-a tener @ canacicad  las aptitudes necesanas para poder
desamollar el frabsio que a2 le ha encomendsdo v esta consciente de la naturaleza translona de
IMISEMC.

QUIMTA.- Declara “EL PATRON" que requiera contretar os servicios Sal trabajadoar an forma
lemparal ¥ por lempa detemunads dade la paluralesa de o supesnumerans del trabaje gque
desamollara, Y guien se contratara con el puesto de ayudanta.

SEXTA.- El trabajader osta conscienta de los puntos antarioras ¥ manifestar s disposicion
conformidad a ser enviade comd supsmumerane en el depataments sarvicios poblices e la
localidad da Oeonahua o cualauier ctro deparamenio del Murizipio qua s les asigrs par pame
de la Oireccibn de Oficialia Maye: Admisistratva,

SEPTIMA,.- “EL TRABAJADDR” to coliga & dasempaniar Ios requerimientos del patrdn ¢ en
acatar las condiciones generales dal trabaje déb Municipio de Etzstlan, Jaisco, score lae cuales
presfacg sus Sendicins porsongles y astar de acuerdo an celesrar el presente contrata.

Cancciendo ias csclaracioras descntss v lo= alcance:s juridicos del scka, ambas partes estan
conformas an sujetsr 2l oresents contrato @ teear de (23 siguienics

CLAUSULAS:

FPRIMERA.- &I preaents conlrala a8 celebie por dempn deermnado de contarmidad con s
Ariicules 2, Fratesn | parafo b Fraccide 3 3 17 Fracoicn B de la Ley para los Secvidorss
Publicos del Estade da Jaisco v sus Muncipics 85 coma los numeralas 35 v 33, ambos de la Ley
Feceral del Trabaje, aplicada supletoriamente a la Ley de 'a Matera, ya gue la naturalezz del
trelogjo &=i lo axiga.
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SEGUNDA- La duracian del presante INICIARA EL 01 DE ENER BER AR AahPOF ML
VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMEBRE DEL ARG 2024, DOS MIL

VEINTICUATRO. sin que &l misme pueda ampliarea en ningln casn, salvo convena por e5Crio par
ambas partas, [o anterior de confermidad & los arlicules 37 v 53 fraceidn |, de |a Ley Fecersl dal
Trabajo aslicada susletoriaments 3 & Ley de Serviderss Plblcos dal Estade de Jalisco ¥ sus
ML iCipicE.

TERCERA.- “EL PATROMN" %2 ablga a proporcizrarie al trabajador las harramientss necesaris
para ¢l mejor dasempeiio de las labores recueridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manfesia que sa hate responsabla el huen uss de las
heframientas de trabajo v &l drea de babayn, asl coma de cuaiguier acto de neglicencia en pesjuicis
del Patran. Asi tambadn, sa cbliga a presentarss a laborar en condivinnes aceptanles de higiane, a
adoptar las meddas de segundad ndicadas, asi como &l no prosantasse @ laborar en eslado de
embriaguez © bajo la influencia de aigan narcdtico, casc contiari se dard por sescindide el
pregenta instrumenta juridico v por enda |a relacion laboral.

GUINTA.- “EL TRABAJADOR” s chliga & raspender por el mal uso de las herramiantas que e &
praporcianen, lo anierier de conformidad con e aticules B3 ¢ 110 fraccian | ambes de s Ley
Federal del Trabajo aplicads supletoriamente a la Ley de les Servidores Poblcos dal Estado de
Jalizco v 5us Municipics, dende la Semisién da Respansabilidad Patrimenial podra hacer giectivos
e descuenios y redutsonas al salario por daftos & peirmonio munizipal, por impredencia dal
ampeada.

SEXTA.- dentra de los primerss treinta cias, a parli de gue el trabajades nicie 8 prestar sus
servicios @ "EL PATRON" v con fundaments er o dspuesto por la Fraccign | del arliculo 47 g2 2
Ley Federal del Trabaje, ef Patrdn podra rescinds el preserte eonlrato. sin recaer en
respcrEabilidad alguna s &l rabejader ha engafade al patran con cerlificados o referencias falsas
& las qua se le atribuyan facultades o conocimientos de |os cuales canszoa.

SEPTIMA.- Ambas partes convieren qua el sslano que recbind el trabajador por parte del patran
zerd de 52.8%2.00 (Do mil ochocientas newenta v dos pescs 000100 MM mensuales debienco
sar el pago en monada fegal y persenalmente, o por &l medio convenide En el salano fiado an
asta clausuia s¢ encuentra comprendida | parte proporsional corespondente al seplimo dia,

OCTAVA - | a duracién de La jormnada de trabajo sard de acusrde 8l articule 32 de la Ley para los
Servidores Publices dal Estada de Jallsce v sus Muricipics, de igual forma, ambag pares
COMwRNEN BN que serd causa de no admizidn e e instelaciones cuanda el trabajador se presente
| a laborar después de la hora sefalada para Lal efecle se considerara falta injuslificaca para efectos
del pags de salara, dando una prormogs de 10 minutus o2 lolarancia para & presestackin del
trabajador siempre y cuanda al hecho de lisgar farde no 56 repita tres disa consecutivas.

NOVEMNA. - Pars [a realizacicn del fradajo s2 ieguenta de ja sypenisicn del Patron o Jefa Directo y
los servicras persunaies del rabsador debardn concordar con las iabores propias de la oficina o
lugar de trabaje, de igual forma el irasajsder podra sar combiade ¢ la dependenca asignada a
cira departamenta donde ge reguieran 2us servicias, de conformidad al criterio gue el Oficial Mayar
Sodminigfratvo v el Jefe de |z dependencia. donde inkcigimants g5 2signo &l rabayadorn,

Braras exiras en el mi ne Y gue el horano d2 trebaic sp encuenira debidameanta astablesia ¥ on
caso de requerir| 1985 |horas sxtras se autorizam por escrilo gel Ofcial Mayer Administratve =n
donde 58 precisd Ii 1Jn|;:ha' exacta ¥ 2l nemero de horea exstras e lsberar, an & entendide g, na
madar la aulorizacidn oe la gue s habla, 8 presunurd no laboradgo al tiempa exiraantinaria v no
existr obligacion del patrén B su pego, ni del trabajadar a laboraris.

DECIMA.- Las |:|E|r£r ia:uar::lan gue oor i3 nelwraleza del rabage gue se contrata no podra habar

|
DECIMA& FRIMERA.- 0 L;u[:n. establecidos cuma diss de descanes sbligatarics lop safalacos an 2|
articule 28 de I3 Ley para los Sarvidores Foblizos dei Estado Je Jaiisco v sus Muncipios, asl como
er el numeral 74 da la Ley Faderal oel Trasas splicaca supletenamante

GOBIFRMN G

CIUDADAND
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DECIMA SEGUNDA.- El trabsjador acepta someterse @ 0B Examenes rmadicos  gque
periddicaments astablezea el patron en los erminos del arlicule 124 fraccon X de la Lay Federal
gal Tratmaje aplicada supletodiaments & & key de los Servidores Eliblicos dal Esladn de Jalsco
sus Municipios, a fin de mantener en farma optima sus facultaces fisicas e intelectuales para &l
mgjar desempoanio de sus funsones., E ' d

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard-tiel cumplimiento a las chligaciones coilenidas an &l
articulo * 34 de la Ley Federal del Trabaje #n el Desampedc de sus labores al sarvicic del Fatrdn,

DECIMA CUARTA.- Fl rabsiador se obliga & guardar la mis estricla confidencialidad da fa
nfarmasian cifras o datos @ gue lenga scoeso por @ naturaleza v desarolio de au trabaje, o
anterar da corformidad & 6 estsolecida en & numeral 55 oe la fraccion VI, de [a Ley para los
Servideres POblicoe del Estada de Jalisco y sus Municipiog

DECIMA QUINTA.- El patiés se obliga & dar al trabajader los servicios médices recesaros qus el
trabajador necesite durante 1a relacion de irabajo, de ecusrdo con el Aricula 56, fracelon X
decima primers v 2l articuls 63, ambos de la Ley para los Servdares Publices del Estads de Jalisco
v =us Municipos, asi como los spicables del Reglamenio Intermo ce las Servicios Medicos
Municipalas.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen fque en caso de gue <l trabajador par negligencia o
descuidn, madrale iguno de log impiemerios propiedad del patron, el rebajader, previe sanvenio
gan el patren 8 fravas de la Comisiin de responeabilidad patrimonial, sesd quien le establecera la
cantidad & cubrir ya ses en oroponzidn o totelmente y la forma de hacerse, lo anterior con base an
gl artizuln 110, fraccidn | primera, de la Ley Feceral del Trabaje aphcada supletoriaments @ la Lay
de las Servidares Pdblices del Estado de Jalises v sus Muneipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sara motive d& rescisidén de 18 relacidn aboral sin responsabilidad para el
Patran cuando el trabajador vicke alguna o sigunas da las obligacienes =qui asignadas o las que
refiare la Loy para los Servidors Puslicos del Estade da Jalisoo v sus Municipics en su aticulo 22,
zal come las disposiciones ralatives de los articulos 47, 134 v demas mlathvas v aplicables de 2
Lay Federal del Trabap, aplicada suplelonamsants,

Lalde el presente conirato ¥ conaciendn los atances iurdicos del mismo firma de conformidad
ambas partes qua G0 &l intenvinisran ¥ ants |3 prasenaca da dos eeligos. BEn la Ciudad de Btzatlan
Jelizco, € dia 02 de enerc del afio 2024, dos ~il veinticuaing,

' LIA M

g fﬂhﬁmﬁqﬂq}hh
H14-ELIMINADD &

C. CARLOS ENRIGLE IBARRA m}nmauq&ll £ i [Tjgl WoBE FEDERICO LEDESMA MORAN *
| SINDICO MUNICIPAL TN st P OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
W S R
N16-ELIMINADD & ‘xl“w- LT S
15-ELTMINADO &
-TRAE.&..MD;. T N17-ELIMINADO &

\ ;J_..-_ S

EOBIERMG

- CIUDADAND
——1

wewew.etzatlan.gobomx - presidencia@etzatlan.gob.mx - Escobede #320 - Etzatlan, Jalisen - C.P. 46500
rels. (O1 386) 753 0026 - 753 0083 - 753 0804 . Fax. 753 0787




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



