F
Etzatla n Administracion 2021-2024

Gabierna Municipal

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

En la ciudad de Etzatlan, Jalisco: e dia 01 os =nero el afo 2024, en las oficings e |2 Presidencia
Municipal situadas en Escobedo # 320 de asta Ciudad celebran el presente contrern fatoral de
trebajo por tiempo delerminado, par uns pate & Gobierno Munitipal de Elzatian, Jfaksco
raprasaniade por e C, Carles Enrigue |barra Rodniguez Sindico y &l C. José Federlco Ledesma
Moran, an su cacactar de Dficial Mayar adminstative, de canformidad con 8l Ariculo, 123 de la
Constitucion Politica da ks Estados Linidos Mexicanos y los numeralas, 2, 3, 4, 20, 21, 25 35 36,
37, 56 y demds relalvos yv.aphcables de la Ley Feoaral del Trabajo, a quenses en o sucesvo se les
denominars "EL PATRON™ con dafmcilio &0 Escobedsa £ 330 de esta Cludad Por ofra parme el ©
GUILLERMINA ONTIVERDS MARTINEL, com ia CURF M1l-ELIMINLDO B ¢ dier Macioraldod

N2 -ELIM¥a 800 Ea eriad sax N4 - ELTMESMBOH o oy iR REHe &N Né~ELIMINADD 2

NI-ELIMINADO 2 . N & QuiEN &9 10 SUCASVO 5e la
denpminara "EL TRABAJADOR®, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO
BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Daczlara el “EL PATRON" por pondurlo de sus represeniantas 'egales, seruna entidad
Pibbca y tener la capacidad l=0al para conlraiar y obligarse. en os Brmings gQue dispone. £
ariiculo 116 de la Constitucion Polibca oe of Sstados Liniges Mexicanos, y el dispesitiva legal 73
de lg Constilucidn dal Esiado de Jabseo y los dumerates-2, 3. y 38 fraccidn l-de la Ley 0 Gobierno
y Administracidn Publice Municipal ded Eslado de Jaliseo

H1Z-ELIMINAL

SEGUNDA- “EL PATRON" decigra tener su domiciio en '8 calle Escobedo no 320 colonia
centro, de la Cludad de Eizatlan, Jalisco

TERGCERA:- por su parde "EL TRABAJADOR" declara g1 —p1. TR se sdad, de estace

el wa_rrwdbfmapiiiioen N1 0-ELIMINADO 2
H1l1-ELIMINADD 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" dectara tener |3 capacidad, las apliludes necessnas para poder
desaroliar gl irabejo que so lo ha encomendado ¢ es5id comaciente de la naturaleza fransdorn del
miEmao,

QUINTA, - D=ciara "EL PATRON™ (ue réquiere contralar ios senvicios: 88 Irabajadoe an forma
tamporal y por tampo ssterminado deds 15 naturaleza o= lo supemumerano dal frabsjo que
cesarroltara Y guisn 88 confratars con & pussto de comigipnads

BSEXTA~ El Imbajador ¢5i3 conscisrta da los punfos anlenares y monifeslar su diEposicion y
conformidad = ser 2nvisde come supsmumgearo 2 e oliting dé Enlacs da Relaciones Exterores
WO cugiguier olfd departaments del Munidipky gue & 25 azigne por parte de s Deecerdn de
Cificaallia Mapwor Adrmiratiative

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR™ se oblga a dessmpafiy 05 requénmiantos oel patrdn v n
ecatar lae condicones ganersias Gnl Irgnmo cn Muncips de Emxatlan, Jeisco sobi S8 ouales
prEslars sus seneCis Dersotaias ¥ estar de acuerdo an ckleorar &l prezante contral

Conociendo 3% oecleRaciones descnlas vy s akances jurldicos del sclp, ambas padbas astan
conformes en suelar & pressnte coniriio = s da a8 Siguieniss

CLAUSULAS:

PRIMERA. - Ei presonta contrato 5 colabvs: por empo determsnade dé sonformded con (o=
Articulos 3, Frscien 1, &y 168 Fraccisn V), da 5 Ley garn s Semvidoses Pabilisos el Esjads de
Jafisea v sus Munfcoios a5l como s aum=iies 35 ¢ 36 ambos de i Ley Feders ce! Trabsio
aplads supleonamanie 3 18 Lay de 2 Masaera y2oue 3 nsElorgiezs ol irabsio aed 1o exigs

0B EFND
CIUDADAND
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SEGLUMNDA.- La durscion del presents contrato INICIARA EL 0N DE ENERDQ DEL ARO 2024, DOS
ML VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMERE DEL ARO 2024, DOS MIL
VEINTICUATRE, sin que &l mismo pueda ampharss en hingln €280, 5alve CoNvNio por Sscrita por
smbas peres. ko amerior de comfermidasd @ bos articulos 27 y 53 fraccion |, de i Lay Fedesal del
Trabajo aplicada supieloriaments & la Ley de Senideres Poblices del Esfado de Jodsco y sus
Municipios.

TERCERA.- “EL PATRON" 55 cbliga a proporcionarle al irabajadar [as herramienias necesanas
para # mejor desempefo di a8 Bbores requeridss

CUARTA- "EL TRABAJADOR" manfissta gue Fa hepm regwsshe g2 busn uso de las
heramiantas de trabajo y 8l area de trabajo, asl como ¢e Cudiguiel acto de negligencia en penuicic
dal Patran, As| tEmbien_ se ohline a prasentarse a laborar en condicicnss aceptabies de higene, &
adoptar las medidas de segunidad indicadss. Bsi come &l no preseniarss a labarar en esiada de
embriague ‘0 bajo (@ influencia de algin narcdtico. caso gunlrara se dars por rescindida @l
pregante instiumanto juridico y pos ende ln reacion laboral

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se oblge 3 responder por el mal uso de las harramentss gue se le
proposcionan, ko anterier de corformidad con los aricubos 33 y 110 fracoon | ambes de la Lay
Fadaral del Trabsio aplicads auplelonaments a la Loy de ks Servadores Pdblicos gal Estado de
Jalisco y sus Munigipios, donds fa Comsian de Respansabiidad Patrmonial podra hacer eregtives
o5 descusntos y redicoiones &l zalaro por dafios Al patrmonio municipal, por marudenca ded
smplaado

SEXTA.- dentro de ks primercs brainls dias, § partr de gue o irsbajador inicis 3 prestar sus
garvigies 8 “EL PATRON" y coo fungamenlo an 16 dispussto pod (2 Fracoian | dal articile 47 de 2
Ley Federal del Trabwo, =i Paledn podre rescindic el preseanie confrato, Sin recaad 20
responsabdidad aiguna st el trabajsdor ha engarade ol patron con cerificados o referencas falsas
emn [3s gue se le atribuyan faculiades o conocimienos da 108 Tuaes CeIETCH

SEPTIMA.. Ambat panes convienen que ¢ salane que recitira ef trabajador por paste del pairon
gird ge B8, 736 .00 (Ocho mil Sefecenios frednta y seis pescs 00/100 M N mensisies, debsnds sar
&l papo =n moneds legal y pemsonameania. o bor &l mado cotivanide. En el dakano fyado &n =ala
clausuld sg encusnirg comprandida & pane progofcional corespondiente a8l séptimo dia

OCTAVA.- La durackin d# |a [ornada de trabajo 5873 08 suuerdo al aniculo 32 de |5 Ley para los
Servidorés Pibkicos del Eslado dé Jafisco y sub Municipios, de gual forme ambas parfes
COnyEnEn &n gue seld causs de no admsion & les nslalaciones cusndo €l rabajador s& pressnta
g laborar despuss de kg bors sefalada pura b6l slecio sa consderara falls injusificada para slecios
del pago-de =slano, dando uma procroga de 10 mundtos: de tolerancia para la oresemtacion del
trabajador slempre ¥ cusndo &l hacho e likgar tesde o o8 repda tras dias conseclilivos

NOVEMA. - Para lz reslizecion del raba)o se requered de 2 supervision del Patran o Jafs Dirscta v
los serviclos pereonaley del frabajadar daberdn concordar con 6 abargs praplas de la oficina o
lugar de \rabzo, de jquel forma el rabajador podra s=f cambiade de la dependencia asipnada =
otro departamenta donde se requisdan sus servidos, de canformidad &l enderio gue 8l Oficial Mayar
Administrative y al Jele de i degandsncia, donde inicalments 2 2signo &l trabajedor

DECIMA .- Las parles Scuerdan gua pod b ealuradezs Jol rabajo gue e contmls no podea habar
horas exlbras an &l mismo. Ya que af heranks die frabaa o entuaning dabidamante astabiagis, v en
caso de requent ks horae SxXURs So maanzaey por cseran ded Oficial Mayar Adaunistragivo am
donde se preces la Fecha axacta ¥ ol rimorg da hovas extras 0 Boorar, &n el entendido de, ne
mediar I3 autorizacion de |2 gue s hakla, S8 presumins o ehorsdo 2l iemps extreardirants y no
existir abligacidn déi patrén a su pago 0l ool makajader 5 eborarfa

DECIMA PRIMERA, - Quedan edtabdieiioos gong Jies e dosiSines sblgslonc: log senafadoed oo ol
griiculo 38 2 la Loy pare los Seividorss Palios de Letedio de Jolisan yosus Municipics, as! como
e vl nemera 74 de ld Ley Fodatal del Trataps gpmads suplstor@iments
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DECIMA SEGUNDA- El trabejsdor scepta somelesse a los sxamenes medmos  que
peridgicamente éstablezca af patron en s eminos del aiticulo 134 fracoion X ge I8 Lay Fedasal
dal Trabzjo aplicada supkiloramente & ia Ley de los Servidores Puslices del Estado de Jafisco y
sus Municipios, 3 fin de mantenar 20 forma optima sus facufades fisicas & intslechales parg &l
major desempeiio de sus funcionss

DECIMA TERCERA.- El trahajador dard fiel cumphmisnio a Ias obligationss contendas en 2l
artieuis 134 de la Lay Federsl del Trebajo en el Desempefo de sus labores: al senvicia dal Patron

DECIMA CUARTA.. El rsbgiadar se ebliga o guardar la mas astnola confidencialidad de |a
informacicn, ofras o dalos & que lenga actess por la natwakers ¥ degamodo de su irabays, o
antanar de conformidas 8 lo esteblecide e &l noemoral 55 de |8 fracoion Wl de ta Ley para los
Senvidores Publicos del Estado da Jakisco y 548 Municipaas:

DECIMA QUINTA.- El patran-se obilge adar al rabajader los servicios medicss necesanas que =
irabsador necesite, durarde |a relatihn e Irabsjo, de stuendo con & Arculo 55, fraccion X
decima primera v 2l amiculo 83, ambos de a Lay para los Servidores Fltdcos del Estada de Jakisco
y aus Munidpios, 3si coma [bs anlicables de! Fieglémen:n ntema de lr:s Sandicios Madioos
Municipales

DECIMA SEXTA.- &Ambas partes convienan gue en cosa do que el iebajsior por segligencia o
dascudo, maliate-alguns de log implemenics propieded dal pstran, el ratejador, previo convenis
can | patron & fravés de la Comesdn de responsabilidad painmonial, sard quian e establacers i@
caEnbidad & cubnr ya seE Bn propofcion o Wolaimenie v la forng d& hacerss, |0 antenor con bagse en
el articuio 110 fraccian | primera. de Ia Ley Federaf dol Trabajo aplicada supletoriamanta & e Ley
de ios Senvidoras Pobiicos del Estado do Jalsco y sus Municgios:

DECIMA SEPTIMA.- Sere molivo de rescison de |a raiacion [mboral. sin resporsabilidad para &
Patrin cuando gl Irebajsdor viole Blguns o slgumas de las chlipaciones Boul asignedss o 153 e
refiare @ Ley pam [os Benndores Panlicos del Esado de Jabsco v sus Municopine an s sriculo 22
asi como bxs dispasiciones relativas de log anicules 47, 134 y demas miaives y aplicables de s
Ley Fedaral ded Traba)o. spicads supletorismante

Laido &l presente comisto y conociends los -alcances juridicos dal misme firma de confoemidzsd

ambes partes que en el INlervineran v ante i3 preassneis de oo tesliges Enlp Clidad ge Elzaiian,
Jalipgn. al-dia 02 de snam det afe 2004 dos mll vttt

N14-ELIMINADD &

C. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ C. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN |
SINDICO MUNICIPAL DFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
, 2
N1E6-ELIMINADO & N15-ELIMINADO &
o Tradiade, "N17-ELIMINADOD &
".__' y N = B T =
'i.. . |I 2
|
GO B ERMNG
_ CIUDADAH:D
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1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



