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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la cudad de Eizaflan, Jeliseo: el din 01 de enem del aop 2024, en las ofcnas e la
Presmenca Municipal situadas en Escobado # 220, de-esta Ciudad, celabran el présents contrate
izhgral de trabajo por tiempo determinada, por unA pane Bl Gobierme Municipal de Etzastlan. Jalisco
representado por &l C. Carlos Enrigue Tharra Rodriguez, Sindico y 2l C. José Federico Ledesma
Maran, en su cerdcter de Oficial Msyor agministiative, de conformidad con al Ariculo, 123 de a
Constiecion Politica de les Estades Unidos Mexicanos v los numerales. 2. 3. 4. 20, 21 25,35, 36,
37, 56 y demas ralativos y aplicables de la Ley Federd del Trabam, a quenes an lo sucesivo 5= ks
genominara "EL PATRON" ecn demicilie =n Ezcobado & 320 de ecta Civdsd. Pos oira ars e C
ERMESTOR ORTIZ HERNANDEZ, con la CURP i -pLIMINADO £ U& Nacionalidad
N2-ELIMN3-ELEEMG S20 14 5 1 ASE 67 105 -EL T MERARCDEsn e E1LIMINADD 2
mg 168 en 8 leeslided de Ooorahes, imumiciple de Etzallan Jelisgn, a guizn an o sucasivo sa la
gdenominard “EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO
BAJD LAS SIGLHENTES:

CDECLARATCICNES:
N11-ELIMINA

PRIMERA.- Declara & "EL PATRON" poi conducio de sus represenianiss (sgates, ser ung enfdad
Fublica v lanar B capstdad legal pan2 contiais ¢ Ghigarsa, &n (os leamnogs que digdons &
amcule 115 de o Consilundn Polibea d2 losEstados Unides Mexicamos; y el disposing legal 72
de ls Constitucian del Estado deJalisto v los roymarales 2, 3, ¢ 38 fraccein || de ks Ley de Gobooma
v Bdmmisbracidn Poblica Muricips! dal Esiadn de Jalisco

SEGUNDA.- “EL PATRON" daclarz, leror 50 oomiciia #n la ¢&lle Escobsdo no 320 cotonia
cEMiG, de la Tiumadg e Etzaflan, Ja'sco

TERCERA.- por sy parte “EL TRABAJALCH ' decland S84 yom  ma o OSEHAR Sl e estado

el )4 -F L MERsoricEs en H9—ELIMINADD 2
H10-ELIMINADD 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ deciara leher |2 capacidad, |as apliludes nacasands para poda
desarrollar &l trabago que se le ha encomendadd ¥ esla consciente de |y naturalezs transiona osl
misImo.

QUINTA.- Declara "EL PATRON" gue fequeie eonlratar ld sefvicios del traba@ador en forma
lamparal ¥ por lemps dateiminads deda B natureleza de lo supsmumarano del frabayd que
desaroliara. ¥ quisn-sa confralama con » puesio dé vigilanie del Palezn de acoma

BEXTA- El irabsjadsr estd conpslante do oy punicy anignores y manifestar sy gisoosician
coplormidsd &-seF enviado como fopesumaruio en palacis de ocomo ce o la o detsgacion de
Cconghim o cuaiquiss obro departaments el Muncpie que secles asignz ped parte ds 15 Bireccion
de Oificialia Meyor Administrasiva

SEPTIMA - "EL TRABAJADOR" 0 obige & d=sempanar oa reguennuentos del paiqon y en
AcElEs B8 condicsanse gafersles Gal trates del Mumcipis de Etrallan, dasacs, gobre 88 cliales
[rEstaErs Sus soivicios pelsonples y Bstad 08 aduetdd en grlebrar el presgnta contran

Comosiends les decleraciones desofilas ¢ los akcancss jutldicon dsl acto, ambas partes eslan
confanmes & sujetar &l presenia conirald &) bl de [ Siguiinies

CLAUSUL 28:

PRIMERA.- El presenie contaél §o colebnh nof lempn diterninadn d& confermided ces los
Frculos 3, Fraccion | -parrato b: Frecmon 30y 17 Fmcoitn |V, de 8 Ley para e Servidores
Publices def Esiado de Jalisco y ses Mursios 350 como os nuroeraes Aoy 36, ambos ge la L2y
Fedaral dal Tranagjo, splicads suplstondments B 13 Ley o i@ Matea: ye que 3 nativaleza dsi
brabah-2a o svige
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SEGQGUNDA - La duracidn del presznte INICMARA EL 01 OE ENERQ DEL AND 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2024 DOS MiL
VEINTICUATRO, sin que &l misme pueda ampliarss &n nMgUn CAZ0, 5EIV0 CONYEMD PO BSCMD por
embas partes: le-antenor de corformided a los arliculos 37 y 53 fraccion I, ds 18 Ley Federal dal
Trabap apliceds supletoriamente a ta Ley de Servidores Publicos ¢l Estado de Jalisoo v sus
Mur icipies

TERCERA.- "EL PATRON" se cbliga a proporcionarls ai trabajador las hamamientas necesarias
para & mejor desemoeiia da |58 labores requendas

CUARTA. - "EL TRABAJADOR"™ manifiesta que 32 hace Wﬁﬂ:ﬂl}ﬂfﬂﬁ L de las
herramiantas de trabajo y el area de trabeje. asi como de cualguier aclo de neghgenca en perjuico
del Patdn Asl fambién, s& obliga 8 presentarse a laborar en condciones aceplables de higiens. &
edoptar las medidas de segundgad indicadas, asi como e No presentarse alaborar en estads de
embraguez o bapy la mfluencie de akgun narcdlics, cass conbracio s= dard por rescindde ol
prasente instrumerito juridico y por ende |a ralacion (abaral.

QUINTA.-"EL TRABAJADOR" se obliga @ respandat pot &l mel us0 de 155 harramisnias qus &8 i
proparcionesn, 1o antafion de conformidad con los siticulos 83 y 110 faccon | ambos de’ la Ley
rederal del Trabao apficada supletoriamienis & 18 Ley de los SSrvidores Plblicos del Extado o2
Jdallstn ¥ sus Municipips, donde la Comisitn de Respomsatiidesd Patrimenial pod@ haser efeciives
s descuenios ¥ reducciones al salario por dehos al palrimome municipal. poy iImpredencin e
smpeada

SEXTA.~ denfrs de s pomenos irsinte dies, a parn o qus el (rabaadar inde & prestan s
senickes 2 “EL PATRON" vy con fundamemo &n o dispussto por [ Fracoisa | del articulo 47 o iz
Ley Federa del Trabajo, o Patron podes rescindil = [Mesenie CONITED, &0 recasr or
responsabilidad alguna si el trabajador va enpafiada al patran con cenificadod o deferencias falsas
&n 1as que ee e atribuysn Tagullades o conpoimienios da ios cuales carezca

SEPTIMA.- Arbas pades conviensn que al salann gqué recitan &l rabsador por parz ds palror
zerd de 57,528 00 (Siete mil guinientzs vainbochs peses 00100 M N} mensuales. debiendo se e
pago en moneds legal y pessonalments, ¢ por &l madio convenido En &l salario Hjado &n este
claizids e enceentrs comiprendida fa pane proporcicnal corraspandiente al espiimo dia.

OCTAVA.- La durscsan de la jorpada de irabajs secs oo acunrdo sl aricuio 32 de-la Ley paa.in
Serddores Pobsicos det Eetado de Jolisso y sus Municpuox, de pual forma ambas paries
convienEn en que Sar causa de mo sdmedn a Iss: rstsiaciones cuando o rateiador 52 presant
a laborar despuss ds la hora sefalada para tal eclo s considersra faits injustficacs para efecio:
#al pago de sslano, dando uns proffog< as |0 minos o= tolerancia uam la presentacidn d=
irabajader skempre v cuando el hesho de Nepsr Srae nose rapils ires dies GONSECUtivos

NOVENA.- Pam |a maleacidn dal rahnjo sé reyuerird o 1 supervisicn del Fatron o Jefe Directo |
Igs ssrvicios personales del vabaader debendn concardar oin las laboces proplas de la aficing ¢
lugar detrabayn. de gual forma Sl irsbsador podra Sef camblato oo la depaendansia ssmnsda |
atre dapantaments donde & requissan sus saiveios. da conformidad =l eritenio que el Oficial Mayo
Adminsiralive y el Jele de |a dependencin, donde incisimants 52 asigno ol irabajador

DECIMA:- Las partés acuercen gque por la naturaleza del rsbao que s& contrals no podra Rabe
horas extras on ol mEms, Ya que ¢l horario de treb&io g5 encutnla debidamente esiableciio. ¥ &
came de feQUERT as horas extres sh auhiizard pod eechlo del Ofizial Mayor Adminiiralive &
m..ndp_ ge precise |a fecha exacls ¥ ol ndmare de homas axtias a aborar, en el enenddo de. m
mediar la aulonzacion de lp que s habis, &a presumira no laharades e tempa sxirmordinanio y m
st oblkaacion del patron a sd pago. n ol trakajador & [=oorario

BECIMA PRIMERA.- Cuadan astabieoidos cormo dias dw rescsnso chiligstolios os sefalados =n e
-articulo 38 de (& Lay nama los Servidores Pubiios dol EsfEde de Jalisto ¥ sus Municipios, asi com
&n gl nimeral 74 de 3 Ley Federal ce| Triahalo aplcsda suplstonamente.
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DECIMA SEGUMDA - E| {rabajador acepta someterse 8 lod  exderenss medices que
pertdicaments establezca &l patron an los términos dol arficule 124 fractian X de la Ley Fedaral
del Trabisls aplicsda supletoriaments & 18 Ley da bs Sarvidores Pablicos del Estado da Jalisco v
sug-Municipies, 3 fin de mantener en forma optima sus tacultates fisicas e nielectuaies para of
mej fdesampens do sus funciones.

DECIMA TERCERA.- El frabayedor darz fiel cumpimisnto 3 las cbhgaciones contemidas en el
articuls 132 do |a Ley Federal dal Trabajo en of Desempaho de sus gbores al sanacio del Palren

DECIMA - CUARTA.- El trebsjador s& obhga & guardar t& mas esinca confidencialicad de |3
mnforraciin. Giras o-dalos a gue lenga Sccasn por 13 naluraleza vy desarnrelo da su Irsbao, 1o
anterior de conformidad & ko esiablecido en el numeral 55 de o fraccian VI, de s Ley paia log
Servidores Pdblicos del Eslads de Jalizes v aus Munitipos,

DECIMA QUINTA.- El patmdan se obliga & dar al rahajados Ios servicics médicos necesarins que el
trabajador necesle, durante la felacion de trabdp, de-acuerdo con @l Arliculo 56, fraccian X
decimo primers y 8l Briculs 63, smbos de |3 Lay pars Ios Satvdores Publicos del Estade de Jalisco
y sus- Municipios, 281 como los aplicables del Regtameme Intemo de los Servicios Madicos

Mumicipales

DECIMA SEXTA.- Ambas parles convienen qus en caso de gque &f rebaiador por naghgencia o
cdescuids, malirste algunn de los implemeantos propizaad del pamon, el abajador, pravio CONvens
con 2l patran g fravés de la Comiside d2 responcssbiidad palfimoniad, serd quien o esiableter le
cantidad 2 cubrd va saa en proparcion o totaimenie y 5 forma de hacersé, o antanar con base &n
{ &l erficute 110, fraccian | primara, de & Ley Fedwal ded Trabajp apbrada supleforiamenie a ks Lay
de log Servidores Pdblicos del Estado de falsco y sue Municipeos

DECIMA SEPTIMA.- Sera molivo Se rescimaan o8 15 relacian @horal sin resacnesblldad pasa el
Patron cuando & trsbajador viole alguna 6 algunas de lss obiigecionas s0ul asignadas o 1as gus
refiere la-Ley para lod Sarvidores Publcos del Estado de Jelsco v 2us Munisipios #n su ariculo 22
35l coma las dispasiciones relalivas de los arlicules 47, 134 y demas relaives y aplicables de |a
Ley Federal del Trabajo, apficads suplalonarignle

Lafdo &l presenle conlralo y conoowenda ks sleances puridicos del mismo fima de conformidad
ambas paries que en o (rlervineron v ame la presoncia de dos 1estigos. En la Cudad ce Eleaiian,
Jabgen, el dia D2 do enero ged aho 2024, dos m4
'ﬁla'“'..i\_“ﬁa
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

T.- ELIMINADA la Macionalidad, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccian [l
Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMINADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

T 'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPOFPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada que debearan cbservar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



