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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En la ciugad de Elzatlan. Jalisce: el dis 01 de enera del ang 2024, en las oficinas de la Presidencia
Muricipal situadas en Escobedde # 320 de esia Ciudad, celebran el presante coniralo aboral de
trabajc por tiempe determinado, por una parte el Gobierno Munkepal de Elzatlan, Jalisco
representade por el . Carlos Enrique lbarra Rodriguez Sindizo v el C, José Federico Ledesma
Moran, en su cardcter de Oficial Maycr admmistratvg, de confarmidad con el Atticule, 123 de &
Constitucicn Politica de los Estades Unides Mexcanes v los numesales, 2, 3 & 20, 21, 25 25 15
37, 86 y demas relatvos y aplicables de la Lay Federal de! Trabajo, & quienes an lo sucesivo s les
denominara “EL PATRON" con domicito en Escobado # 320 de esta Ciudad. Por ofra parta &l C.
MARIA DEL REFUGID PAEZ BERNAL, con '3 CURF N1-ELIMINADD B , de Macicnalidad

N2 -ELIMBEZIraogde edad sexd NI-ELIMSHED 1.4 - prymaan damailices N5-ELTMINADD 2

HE-ELIMINADD 2. e ee e, @ QuiEn BN o BUCESVG 38 e denaminand
"EL TRABAJADOR", PARA LD CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS .-.
SIGUIENTES: N1U-ELTHMT!

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Deciara el “EL PATRON" par conducto ce sus representanies legales, ser una entided
Flkiza ¥ tener la capacided legal pae coobatar y ohligarse, en loa términos que dispone el
arleusa 115 de la Constiucion Politice de ica Estados Unides Mexicanos, v el dispostive legal 73
o= I Constitucion ded Estado de Jalisco v los numerales 2, 3, y 38 fracclén I de la Ley de Gobierno
¥ Administracicn Poblica Municooai del Esizdo o2 Jaises

SEGUNMDA.- "EL PATRON" declana tener ¢ cdomicilio en |8 calie Escobeds no, 370, coknia
cenlra, ae la Ciugad de SElzstlan. Jalisco,

TERCERA.- par su parte “EL TRABAIANCIRY Arclars aflarm  mr @k de asad Ao astada
civil eivil 118 —p L mengonicipen N9-ELIMINADO 2
Jaligi,

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" deciara tainer 12 capbasnd., los aptiiudes necesarias para poder
casarallar el lrabae que se e ha encemancado y est3 consciente de 8 naturaleza fransitors dal
FrHSrTI,

QUINTA.- Declera "EL PATRON™ que requare coolratar ios servicios del trabajedor en forma
temocral ¥ par tiempe detesminado dads l& nalsuieza da lo suparnurerana dal trabajo qua
cdasarrallara. ¥ quian =2 contraisra con Bl puasts oe sanrstatia

SEXTA.. El rabajacor esid conssiminie Gk loa punios anlencrss ¢ manfestar sU qsposicion v
conformidad a ser envigdo comio SUpSINU T Erann & aetalamanto de oficial’a mayor de cultura v
cuaiguier ciro depatamaenic dal Musigipio oo <2 es asighe por panc e la Dracen de Oficialia
hayor Admineiratve,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR™ s coligsa o coszinpsian s raquerimentos del pamnon yoan
gualas las condicionas genedales asl lrabaejo del Mutopio de Etzatian, Jalizco, soble 8% cugies
prestars sUS 38rvicios personalkes y estar de &g iaras en celeormsr el presente contraio.

Conocigndo |as declaracienes descriss v s alvanoes juiidices del acto, ambas pares estan
conformes an sujetsr el presents conirsio o enar ds s siguianiss

L ALSULAS:

PRIMERA.: El oresente comliabd su (asdra por Gectpo detenminada de confarmicad con 0s
Articules 3. Fraccsan 1l Sy 18 Frecoiés: ¥ <2 i3 Lay pars los Senvidores Publicos del Estado da
Jalisco ¥ sus Municipios asl como 165 numerakss 35 38, ambas de la Lay Federal del Trakaga,
gplicada supletcriaments a la Ley de la Watoia ¢a que i naturaleza dal Trabalo asl e exige
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SEGUNDA. - La duracién del presente contratn INICIARA EL 01 DE ENERC BEL ARD 2024, DOS
MIL VEINTICUATRD ¥ SE TERMINARA EL 30 OF SEPTIEMERE DEL AND 2034, DOS MIL
WVEINTICUATRO, sin que el misma pusda ampliarse en ninguin caso, salve cenvenic par escrito por
Bmoss pames Kk anterar de conformidad & loe-ailicuios 37 vy 83 frageion |, de la Lev Fadersl de
Trabajo aplicada supletediaments a s Ley e Servidorss Poblicos dal Estade de Jafsco y AU
REun i ains. H11-ELIMIMADD &

TERCERA.- "EL PATRON" =e cbliga 2 proporcicnans al trabajadar las henamiantas necesarias
para &l mejor desempefio de las labores requeridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que & hace responsable del buen uso de las
hemamicrias da frabajo y el area de trabajo, asi come de cualquier acto de negligensia en parjuicio
del Patran. Asi tambien, se cailiga a presentarss a kaborar en condiciones acsplables d= higlens, a
acaptar las madidas de seguncad indicacdas, s51 como e ra presontarse 2 shoar en esisdo de
emonsguez o baje la influencia de algin narcético, casa confraric == dard per rescindido e
presante instrumento juridico y par ende 13 relacién labowal,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" e abliga @ responder por el mal uso de las herramientss oue se |e
prepereionen, |o anteror de confarmidad con los artizulos 33 y 110 frassan | ambos ds 2 Ley
Federal del Trabajo aplicads supletcriamente a la Ley de ks Servidorse Publicos del Estado de
dalisso y sus Municipics, donde la Comision de Responsabilidad Patimaonial pod<d hacar efectivas
los descuentes y reducciones al salara par dafios 8 pafnmonio musicioal par improdercia dal
e pleado

SEXTA.- dentro de los prmeras ‘renta dias, a pariir de que el trabajador inigle 2 prestar sus
seniciod & “EL PATRON" y con fundamenlo en o dispueatn par la Fraceion | del 2rticulo 47 de 1o
Ley Feceral del Trabgjo, ef Patrdn podrd rescindir e presenle comteatn, sin fecaer en
respansabilidad alguna si el trabajador ha engafiacio al patrin con cerlilicados o referencias falzas
en lag gue sa la atribuyan feculades o cancesriantos de los cusles carezea,

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que «l salario que recibirs el tradajades por parte del patan
gard de 38.055.00 (Seis mil cincuenta y seig pesos 000100 MM} mensualea dehiendo sar &l page
en monada legal y personaimente, o por & medic convenide. En el salara fjade en asta clausula
g0 ancucntra comprendida la pare proporcianal Somesganaenie al séot ma dia.

OCTAVA- La duracicn de la jormada de rabajp sard de acuerde 8l articula 32 de la Ley para os
senvdores Publicos del Estado de Jalizoco v sus Muniipios, de gual farma, ambas pardes
CONVIENEN &N Que 83 CaUsa oe no admisidn o las instaiscionss cuando el rabajader s= presente
a laborar despuss de la hora senalsda para 2] «fecto sa considerara faha injustificada para efecios
ded page de salane, dande ura presrags de 10 minutos de tolerancia pars |z presentacion dal
trabajadar semprs v cuando el hecho s legar landa o s epila res dins cangedulives

NOVEMA.- Para |z realizacsan dal trabajo s reguanrs de & supemvisan dal Pairan o Jefes Direclo y
los gervicics persanales del rabajzdor cebesin concardar con las lebores propias de la oficing o
lugar de irabajo, da igual forma el rebsiadar podrd se cambiado de fa dependencie asignada &
alre depadamento donge se equiaran sus senvoos, de confarmidad al eritane gue el Oflzal Mayor
Administrativo v el Jefe de la deperdencia, donds nicialmente se asigno al trabajador

DECIMA.- Las partes acusrdan que par la naturaleza sl Irabajo gue se confrata no podrd haober
hcras axtras en el misma, Ya que el borark de irabajo s encusntra debidamente establacido, ¢ 2n
casn de requerir |88 horas extras ea aulerzara por sscrito del Ofcial Mayor Administrativa en
dosde se precise 1a fecha exacta v el nomemo de horas esfras & laborar, en el entendida de. no
mediar la autorizacidn de la que 2 habla, 52 presumicd no labarado &l tiempe extacrdinario oG
slalie ahldgacids del pairan 8 su paan i del trabajscor & Isbararlo

DECIMA PRIMERA.- Guedan esiablecides coreo oias de descanso abligatonos los sehalades an sl
articuln 38 de b Ley para a8 Sendace = Sy oo ol Beigna g8 Jaliscs v sug Musisinics asi coma
en el numeral 74 da |a Ley Federal dal Trabplo aolicada sugietoriansentie
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DECIMA SEGUNDA- El trabajador _ a-::':r:‘.a sOmEterze 2 los examenas  medicos qus
pencdicamente establezca el patron en los @rmincs del srlicule 124 fraccion X de 1a Lay Federal
del Trabajo aplicada supletoraments 8 I Ley ¢ ks Sarvidores Pohlices del Estade de Jalisco v
sus Municipics, a fin de martener en forma optima sus facullades fsicae & intelectuaks para e
mejar desempeia de sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El trabajader darg fal curnpdimients a las ckligacicnes contenidas en el
articuln 124 de la Ley Federal del Trabajo @n sl Desempoeno de sus laberes al servicio del Patran.

DECIMA CUARTA.- El frabajadar se dbliga & guardar la mas estricta corfidencialidad de la
nformacion. cifres o datos a gue tenga acceso por la naturaleza y desarmolo de su trabajo, o
antenor ¢e conformidad a lo establecido en el numeral 55 de la fraccion W, de la Ley para los
Servidores Publices del Estade de Jalisco v sus Municioics.

DECIMA QUINTA.- El patrdn se obliga 2 dar al rabajader los servicios meédicos necesarios qua el
trabajador recesite, durante la relacidn de frabsjo, de scuerdo con @l Adicula 58, freccion I
decima prmara y @l articulo 63, ambos de 'a Ley para los Servidores Poblicos del Estadn de Jadisen
¥ auz Municipios, asl cema los aplicaoles del Reglamenta Infemo de los Servicios Wedicos
Municipskes.

DECIMA SEXTA.- Amoas parles convignen gue en caso g2 gue el rabajader por nagligencia o
descuide, maltrate alguno de los implementas propiedad del pairdn. & frabajador, previo conwenio
con el patrdn & traves de la Comision de respansabiidad patrimonial, seré quien l2 establecera la
santidad & cubrir ya ses an proporcion o fotalmente v ia forma de hacerss, o anierior con basa an
el articuls 110, fraceidn | primersa, de la Ley Federal del Trabajo aplcada supletcriamenta a la Ley
de los Sarvidores Poblicos del Eslade de Jelisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motvo de rescisidn de la relecion lgberal, sin responsakilided para &
Padrdn cuande ¢ trabajader viohks aljuna 2 algunas de las ebligacionas agqui asignadas a las que
refizre la Lay para bs Senddores Publicos del Estedo de Jeli=cn v sus Municipics en su arficulo 22,
asi coma las disposcanes ralativas de les articules 47 124w damas relatives y aplicables de 2
Ley Federal del Traoajo, aplicada 3. pletorisments

Leidn el presapte contrato y conocienco e alcances jundicos dal mismo frma de canformidad
embas partesqua an al intervinieson v ame la presenca de aos testigos. En la Siudad de Etzatian,
JalEco, 8l dia CF de enero del afio 2024, cas mil veinticuatno

H1Z-ELIMINADD &

C. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ| ' €, JOSEFEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUNICIPAL \ A  OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
T EI Ay
" . -1 o
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N13-ELIMINADO &
N14-ELIMINADO &

"/ ' trabajader WL1S-ELIMINADO &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADG el sexo, por ser un dato identificative de conformidad can los arficulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADG el sstadoe civil, por ser un date identificative de conformidad con los articules 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1
incisa "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSCOEJIM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

5. ELIMIMADC &l domicilio, por 2er un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.9 fraccian | vy 3.2 fraccidn 1|
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

T.- ELIMINADA la Macionalidad, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccian [l
Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMINADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMIMNADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, ¥ Quincuagédsimoe Octavo fraccion | de les LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

T 'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPOFPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada que debearan cbservar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



