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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMFO DETERMINADO

En la ciudad de Etzatién. Jalisco el dia 01 de enero del afc 2024, en kas oficinas de la Presidencia

Municipal stuadas en Escobedo # 320, de esfa Ciudad, celebran el présents conirsio laboral de

trabajo por tempo ceterminado, por una parte 8l Gobierne Muricipsl da Elzatn Jalisco

raprasentaca por 2l C. Carlos Enrigue Ibarra Rodriguez Sindico y 2l G. José Federico Ledesma

Maoran, an 50 caraster de Oficial Mayor agminstrative. de corformidad con el Arkulo, 122 de la

Caonstitucién Polltica da los Estades Unidos Mexicanes y los numersles, 2, 3, 4, 20, 27, 25, 35, 36,

37, 58 v demas relatvios y aplicables da la Ley Federal del Trabajo, & guienes an lo sucesivo s les

denominara “EL PATRON" con domicilio en Escobeda # 320 de asta Ciudad, Por oira parte &l C

MIGUEL PARRA VALENCIA, con la CURP 1 _pr.TMINADD & 28 Naconsidad y2-ELIMINADD 22

der 1 s desdadreeea 4 - ELTMeRRdssiv ek Lﬁi’i&'fﬂﬂ'ﬁlﬁ"&%” HE~ELIMINADOD '2

NI =ELIMINADO. 2 .. , - @ guien en o $Utesivo se ke denaminara
“EL TRABAJADOR”, PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS H1Z-ELIMIN
SIGUIENTES:
DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declsra al "EL PATRON® por conducio de $us representantes legales ser una enbdad

Fiblica v tener la capacikdad legal para contratar ¥ ahiigarse, en 165 t@mras que dispone el

articula 116 de la Constitucién Poliiea de los Estados Unides Mexicanos; v el dispositive legal 73 "
de la Constitucion del Estade de Jalisco y los numerales 23, y 38 fraccion I de la Ley de Gobiermno

y Adminsiracan Piolica Muricipal d2l Estada da Jslisco

SEGUMNDA.- *EL PATROMN® declara, tener su domicilic en @& calle Escobedo no, 2200 calenia
centro, de la Tiudad de Efzatlan, Jaliaco.

T.E.R-EEFEA.- For su parte .".EL TRABAJADOR™ declara S8 grg. ar=pg, ffﬂﬁﬁﬁfdﬁ o8 gsta;!:}
civil 171 1 - $RPTHRTIRYIOAN NE-ELTMINADE 2 - - :
N3-ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" ceclara tener la capacidad, |as sptiudes necesarias para podel
desarredlar ¢l rabajo que se le ha encomendado y estd conscients de la neuraleza tiansitoria dal
mism.

QUINTA.- Declars “EL PATRON" que requiera contratar los servicios del trabsjador en farms
tempaoral ¥ por tiempa determinado dada |z naturalezs de lo superiumerano del trabajo que
desarrollara, Y quien =2 contratara con el pussto de basrendan,

SEXTA.- El trabajador estd consciente da los punlos anienores manifastar su disposician y
canformidad a sar anviade samo supetnumarasd 2l ceparfamenio de campana de limpaza wo
cualquier ciro departamenio del Municipio gue se les asigne por parte de la Dirsccion de Dficialia
Mayer Sdminiairativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" e oblige a desempefar lod requsrimientos del patrén y ar
acatar lzs condicienss generalez del trabajo del Muncipic da Etzailds, Jallsoo, sobre las cuaies
prastara sus servicics persanales y estar de acuerdo en celebrar &l presanta coniralo.

Concosnda |as declarsciones descritas v Ios lcances juridicos del acto, ambas panes estan
canformes en sujetar & presenla contrate al tenor de l2s siguentes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- E! pracante contrale se celebra por tempo determinads de conformsdad con los
Articulos 3, Fracoidn i1, & y 18 Fraccin 1V, de la Ley pars Wos Seividores Publicos d=| Teisdn da
Jaligen y sus Municipios asi como los numerales 35 y 368 ambos de la Ley Federal del Trabajo,
I aplicada supletarizmente @ la Ley da |a Materia, ya gue |a naturaleza del rabas a5l locwge
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SEGUMDA, - La duracian dal presanie contrate INICIARA EL 01 DE ENERC DEL AND 2024 DOS
MIL YEINTICUATRO ¥ SE TERMIMARA EL 20 DE SEPTIEMBRE DEL ARND 2024, DOS MIL
VEINTICUATRE, sin qua &l msma pusda ampliarse n ningln caso, galen convenic por 85crito por
ambas pertes. lo anterior de conformidad a los articulos 37y 53 fraccidn | de la Ley Federal des

rabsio aplicada supletorizmenis a la Ley de Servidores Pablicos o Estado da Jalissa v SUs
I1jnhi§pi.:.£l P ! NIEI—ELI[-!INHDD &

TERCERA.- "EL PATRON™ s cbliga & oroporcicnane al trabajador las harramientas necessrias
para &l mejor desem pedo de |as labores resqueridas.

CUARTA- "EL TRABAJADOR™ manifissta que se hace responsable dol buen usc da las
harramientas de rabzjo v @l dréa de trabajo, asi como de cusiquiar aclo de negligencia &n perjuicio
del Patrén. Asi también, se ooliga a presentarse & laborar en condiciones aceplables ce higiena, a
adootar las medidas de seguridad indicadas. asi como el ne prasentarse & laborar &n estado da
smbriaguez o baio la influencia ca algin rarcdtico. case sontrerio ge dara por rescindido 2l
presante Instrumanta juridico y por ends la relacian labéeal

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se chbliga a respender par el mal uso de las herramisntas gue se e
proporcionen, lo anterior de conformidad con loe arficulos B3 y 110 fraccian | ambos de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamante & a Ley de los Servidares Fiiblicos dal Estaca de
Jalisco v sus Municipics, dende la Comisién da Respansabilidad Patrimosial podra haces efgctivos
los descuentes y reducciones al salaria par daftos sl pewrimanie mumcpal. por impredencs del
ampleads,

BEXTA.- dentro de los primerss treima dies. a partir g8 que &l rabajader InICIe @ presiar sus
sarvicios @ "EL PATRON" y con fundamento en lo dispuesta por la Fraczion | dal erticule 47 de |3
Ley Fedceral dal Trabaje, & Patrdn podrd rescondic e prasente corfrala, sin recasr en
responsabilidad alguna si 2l trabajader ha engafiado al patron con corlificades o referancize falsas
& las que se le aribuyan facullades o conocimientos de s cuales carezca.

SEPTIMA.- Arbaz partes convienen que el salario que recibira el trabaador por parte dal patron
serd de 39, 360,00 (Nueve mil trasciantes sesenta pescs 000100 M.MN) monsuaies, debiendo sar el
pago en moneda legal v personalnante o por el madio convenido, En el salarc fiado an esla
clausula 5o gncuentra comprendida |a parta proporcional correspondients al saptime diz

OCTAVA. - La duracidn de |z jornada de frabajo serd de acuerda al articulo 22 da la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jslisco y sus Municipios, de igual forma, ambas panes
SONVIENEN &N gUe 22rd causa da no admision a las instalacienes cuande 2l frebajador o presente
3 Isborar despuds de la hora senfalada pars 2l sfecto e considerara faa injustificada para efecice
del page de salaric, dande una prorroga de 10 minuios de tleranca para la presentacion dal
frabasiador sempra v cuando el hecho de llegar tarde ne se repia tres dias conseculives.

NOWVEMA,- Para la realizacidn del trahajo se requerira de |z supervision del Pairon o Jefe Diredlc v
las sarvicios pereonzles del trabajador deberan concordar con las labores propias de la oficing o
ligar de irapajo, de igusl forma el rabaador podrd ser cambiado de la dependancia 2signada a
otre departaments dands &2 reguieran sus senicios, de confarmidad al crierio que el Chicial Mayor
Administrativo v el Jefe oe la deperdencia, donds inicialmente se asigno al trabajadar.

DECIMA, - Las partes acuerdan que por '8 natureleze del trabajo gue s& conbrata noe pedra haper
horas extras an &l misma, ¥e que al horario de tfrabajo 2o encuentra debidamenis eztablecido, ¥ en
cesc de requerr las noras extras se aulorizara por escrle del Ofical Mayor Administrative en
donde 32 precse la facha exacts v &l numero de noras adras a labarar, en 2l enterdids de, no
mediar |a auicrizacién de |2 gue se haola, $& présumira na laborade el iempo extracrdinario y no
exstir chligacidn dei patrén a su pago, ni del trabejador a laborark,

DECIMA PRIMERA.- QDusdan establesidos como dias de descanse oldigalenss los sehalades an sl
articula 38 de |z Ley para los Servidoras Pablicos del Eslade de Jalisco ¥ sus Municipios, asi como
an el numeral ¥4 de la Ley Federal del Trabajo apdicads supletaramente.
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DECIMA SEGUMDA.- E|l frabzjador acepta someerse 8 lbos exdmenss médcoos gue
percdicaments establezca el pairdn en las 1ermines del aticuls 134 fraccian X de la Ley Fedaral
del Trabajo ap'icada supletcramente & & Ley de los Servidores Publices del Esfaca de Jalisco y
sus Municipics. a fin de mantener en forma cotima sus facultades fisicas 2 inteleciuales para &l
meor dessmpefa de sus funcicrss,

DECIMA TERCERA.- El frabajados dara fiel cumplimiento a las cbligacianes contenidas en &
ariicule 134 de la Ley Federal del Trabaio en el Desempehio de sus labares al servicio del Patrdn,

DECIMA CUARTA.- El trabajader s8 obligs a guardsr la més esstricts confidenciglidad de |z
informacidn, cifras o dalos 2 que tenga accesc por |2 naluraleza y desarrollo de su trabajo, lo
artericr de conformided a lo estabecide en 2l numeral 55 de la fraccidn W de g Lay para los
Servidores Pablicos del Estado de Jalisco v sus Municipios,

DECIMA QUINTA. - El patrian se cbliga a dar al trabajscor los sarvicios médicos necesanas que &l
frabagador necasiba, durante |2 relzcdn de trebajo, de2 acuerdo con & Aficule 55 Faccidn X
decimo primera y 8l arbioula §3, ambaos de |8 Ley para los Sendidares Puslicas del Estado de Jalisco
¥ sus Munoipios, ssi come lop aplicables del Reglamests Internn de Ios Servicios Madices
Municipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen gue en caso de que el trabajador por neghgancia a
cescuido, malirele alguno de les impleranios propedad del patrén, el trabajador, previc convenia
con el patrdn a través de la Comisidn de responsabifded patnvaonal, serd quien e eslzblecers la
cantidad a cubrir ya sea en proporciin o tatalments v la forrma da hecersa, lo entericr con base en
el aricule 110, fracean | primera. de la Lay Federal del Traoajo sp'icads supletoriaments a la Ley
de log Servidares Poblices del Estade de Jalisco v sus Municipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera motlvg de rescisién de la relacion lzboral, sin reaponsablidad para ef
Fatron cuardo e trabajacor vicle alguna o algunas de las ekligaciones aqui asignadas o las que
refiers la Lay para los Servidores Puklicos del Estado de Jalisco v sus Municipias =n su articuls 22,
agl coma las disposiciones relativas de los articulos 47 124 v demas rzlafives v aplicabies de 12
Ley Faders! del Trakaje, aplcada supletoramente

Leido el presenta contrato v comaclende los akcances juridices del misma firma de corformidad

ambas parnes que en @l intervinieron y ante 18 presencia de dos t=etiacs. En la Cludad de Etzatlan.
Jaisco, el dia 0F de enaro del afio 2024, dos mil veelisuain.

H14-ELIMINADD &

i
C. CamLua ENRILUE IBARKA HUUKIGUEZ G JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMIMADA 1z Nacionalidad, por ser un dalo identificalivo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADD al astada civil, por ser un dato identiicativo de conformidad con los articulas 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



