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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DET ERMINADO,

En la ciudad de Etzatlan. Jalisco; el dia 01 de erans oel afio 2024, en l=3 cficinss de s ; |
Prasidencia Municipal situadas en Escabedo # 320, de esta Civded, celebran 2l presante cantralo W11-ELIMIK
labaral de trakaje por tempo determinada por una pare el Gobiema Muricipal de Etzatlan. Jalsce

representado por ¢l C. Carlos Enrigue Ibarra Rodriguez, Sindico v el C. José Federico Ledesma

Moran, en su cardcier de Oficial Mayor administrativa, oe cenformidad can el Ariculs, 125 da Iy

Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos ¥ 45 numersles. 2 3, 4, 20, 21 25, 35 35

37, 56 y demés relativos v aplicables de |a Ley Federal del Trabsio, a quienes en lo sucesva sa las

denominarz "EL PATRON" can domsilio en Escobedo # 520 de asta Clugad. Por otra parta el C.

ROSA CAROLINA PEREZ GALLARDO con la CLURE H1-ELIMINADD B 1o Macionalidad
N2 -ELTMU% 113 25T der Boanin skt 12 —F T T EMaANS.C * - icilie @n Padra
He-ELIMINADD Z %ﬁ%ﬁﬁlﬁ%msim S

'S LETLETITERE TEL THABAJALOIR™, PARA LO CUAL SLLETAN EL PRESENTE CONTRATO
BAJD LAS SIGUIENTES:

DECLARACIOMNES:

PRIMERA.- Deciara &l "EL PATRON" por conducto oe sus representan-es legales, s&r una antidad
Publica y tener fa capacdad legal para conlratar v abligarse, en los tarmeas que dispone el
articulo 115 oa la Constituzion Politica de los Estadse Usidos Maxicanos v ol dispesitiva legal 75
de ia Canstitucion dal Estada de Jalisco y los numeraias 2, 3 ¥ 2B fraceian Il de la Ley de Gabiarmo
y Administracion Poblca Municipal del Eatago de Jalsoo.

SEGUNDA .- “EL PATRON" declara, tener su demiclioc en la calle Eacockade ma, 320 colenia
centre. de la Ciudac de Etzatlan, Jalisco

TERCERA.- par su parde “EL TRABAJADOR" deriars car _ mamunr Ao adad He mebod

Vil jro — p 1L YRR Al s an N8-ELTMINADD 2
N1J-ELTMIMNARDO 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener i capacidad las aptliudes necasarnas pars poder
desarrellar el frabajo que se le ha encomendsda y 2eth consciente de la natursleza transilonia des
Mismc.

WUINTA.- Declara “EL PATRON" yua recuiers contratas iog servicios del trabasador an forma
lemporal ¥ por tiempo determinado dsda a3 natuigleza de o suparmumerare del tabaio que
desarrcllara. ¥ quien sg confratars con el puesto de islendenta.

SEXTA.- El trabajador estd consciente da los puntos avlericres v manifestar su disposicicn v
confarmidad & ser enviedo como supartumerans a |a direcsion de oficialia mayor de culturs y'o
cuslguier ctro deparizments del Municipio que se les asgne per parte do la Direccion de Oficialia
Mavar administrativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se sbliga a desempenar o reguerimienios dal patran v en
acatar [2& condciones generales Jdel rabays del Municipio de Etzatan, Jalisce, sobre las cuales
Rrestarz sUs sardicics personales v estar o2 acuerde e colobrar el presante canirats.

Conoclende las declaracionss desoritas v s alcerces juridcos dal actc. ambas parles aslan
corformes an sujstar 2l prezanie conlrsto al fenor de l@s souientas:

CLALSULAS:

PRIMERA.- El presente contrata se celebra por fiempo determinado de confarmicad san las
Ardiculos 3, Fraczian 1L 5 v 16 Fraccidn IV, de la Ley para los Senvidores Poblicos del Estado oa
Jabseo v sus Munigpics as! come lez numesslas 35 v 36, amoos de @ Ley Faderal del Trabaic,
aplicada supletoriemente & ia Ley de la Mals s, v que @ naiuraleza del tfrabajo asl o exige
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SEGUNDA.- La duracisn del presente cantrato INICIARA EL 01 DE ENERO DEL ARNC 2024, DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 20 DE SEFTIEMERE PRk1AfNGH 204, DOS MIL
VEINTICUATRO, sin que el mizmg pueds ampligrse 8n NiNGUR casa, S8 convenio por escrio por
ambas pares lo anferior de conformicad a los artlculas 57 ¥ 33 fraccién |, de la Ley Federal del
Trabsjo aplicada supletoriments a i3 Ley de Servidores Bblicos el Estado de Jalizco v sus
Municipics

TERCERA.- “EL PATRON" =a obuga a proporcionarle al rabaador 188 herramientas necesarias
Fara el major desempeno de las labores raqueridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ manifsts que s hace respansable del buen uso cu lgs
harramientas de trakaje y al érea de frabgjo, azl como de cugicuier 2cio os negligancia en peruicio
el Patrom. Asi también, se oblige & presentarse & labarar en coniciones eceatables de higiena, a
adopiar las medides de seguridad indicadas, asi como & ng presentzrse a labarar en astado de
embriaguezr o bajo lz influencia de algun narcdtco, caso comirano sa clarg por rescindica el
presante nstrurtenio juridico v por ende |8 relacicn laboral

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" £2 abiga a respander por &l mal uso de les herramisntas que se lg
proporcionen, lo anterior de corformidad con los articulos A3 ¥ 110 fraccion | ambas de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletonamente & la Ley de oz Servdores Plublicos del Exisde da
Jalisee v sus Municiples, donde 18 Comisidn de Responsabilidad Patrimonial podra hacer sfactivos
lcs descuentos y reducciones al salano por dafcs al patrimenic municipal, por imprudencia de
amplaadn

SEXTA.- gentro de g primerss lreints diss, & parir de gue e tradajedar inicie a orestar sus
senvicios 8 “EL PATRON" y con fundamenta en Io dispueste por 18 Fraceion | del artleus £7 de (o
Ley Federal del Trabajo, e Fatrdn podréd rescinde e prasent2 conbrato, sin recaer an
respansabilidad alguna si el trabajador ha enganaca al pairén con certificados o referancias falzas
an |es que %2 ke atribuyan facuitades o conocimiantos de los cuaks CEFEPE

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que &l salano que resbira e trabajacar por parta del paieon
sera de $3.808.00 (Tres mil novecientos ocho pesos 00100 M N) mensuales, debiends ser ol pago
en moneda ‘egal y parscnalments, o por el meco convenida. En el sakario fiiado en esta clausuiz
S8 encuantra comprendida la parte proporcional correspondients al E2ptime dia,

OCTAVA.- La duracitn de a jormade de babajo serd de acuerde al ariculs 32 de a Ley para ios
Servdpres Publicos del Fstado de Jalisco y osus Municoios, de igusl forma, ambas pares
CONVIENEN &N gUe sars ceusa o8 no admisién a le3 nslalsciones cuando el irabajador s& presanto
& laborar despude de la hora sefialada para 12l efecto se considesara falla injustificada para efacteos
cel pago de salario. dando una proroga de 0 minwios de tolerancia para la presentacics dsl
trabajader siempre y cuando el hecho de llagar farde no 52 repita tres dias consacutivos,

NOVENA.- Para la realizacidn del irabajo se requerird de la supervisicn del Patron o Jefe Directo v
los sarvicios persorales del frabajador deberan concordar con |28 labores prop-asz @& la oficina o
lugar de trabajo. de igual forma el trabajadar podra ser cambiade de la desendencia asignards =
clre dapartamento donde se requisran sus servicios, de conformidad al critario que el Oficial Mayor
Administrativa y el Jefe g2 la dependencia, donde inicialmente se asigno al trabajador

DECIMA.- Las partee acuardan qua por |z naturalesa dal trabajo que ¢ confrata o padrd haber
marEs extras en &l misme. Ya cue el horarie de trabajc se ercuenira debidaments astablecido ¥ &N
CEIC oF reqguerr las horas exiras se aulorizars por escrdo del Oficial Mayer Sdminisirative en
donde se precse la fechs exacla v el numere de horas extras 3 labarar, en &l ertendids de, no
mediar la autorizacion de la gue se habla $e presumica no leborade &l iempe extracedinaric i N
existir abligacién del patran a su page ni del irabajader a aberara,

DECIMA PRIMERA. - Qluedan establecides comeo dias de descansa obligatorios los sefalados en &l
articula 35 du la Lay para les Sorviderss Pablices del Estade da Jelisco y sus Municipios, 231 como
en el numeral 74 de la Ley Federal del Trabayn apiicads suplataraments
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ﬂE!I’.TIII'lA SEGUNDA.- El babajador acepa someless & los  examenes Mecicas  qua
percdicaments establezca el palran en los érmines del articule 134 fraccidn X de a Ley Federal
del Trabao aplicada supletoriamernte a la Ley da los Servidares Publices del Estado de Jalises W
sus Municipios, a fin da manienar én farma oplima sus faculades fisices e intelectuales para el
mejor desempeio de sus funciones

DE.CIMA TERCERA.- El rabajedor dard fied cuomplimisnto a las ohligacionas contenidas en &l
articula 134 de |a Ley Federa’ del Trabajo en @l Desempanc de sus labores al senicio del Palran,

DECIMA CUARTA.- El trabajador ss oblige a guardar la més estricta confidencialidad de la
Informacién, cifras o datos a qua tenga accesc por la naturaleza ¥ desaralle de su lrabajo, o
anterior de ¢onformidad a o establesido en al numeral 55 de la fraccicn VI, de la Lay parls loa
Senvidores Publicos del Estada de Jalisce ¢ sus Municipios

DECIMA QUINTA.- El gatrdn s2 obliga a ¢ar al tabajador o8 senvicios médicos necesarios que al
‘rabsjador neceste, durante |a relecion ce trabaje. de acuerde con el Arbcule 58, fraccian X|
cecimo primera v el arficuky 52, ambos de 13 Ley para os Servidoras Publisos cel Ealade da Jalisoo
¥ sus Municipios, ssi como log aplicables ¢l Raglamenic Interra de los Servicios Médicos
funicipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en casa de gue el trabajadar por nealigencia o
descuido, maltrate algunc de los implementus propiedsd del patran, | frabajadar. pravio conveanio
con el pElrdn @ traves de la Comisicr de resoonsanlidad paiimanial, sarsé quien la establecerd la
cartidad a cubsir ya ses en praporsian o totalmante v |3 forma de hacersa, 1o aslerier con base an
el articule 110, fracson | primera. de la Ley Federal del Trebajo aplicada supletorizmantz 2 la Lay
de los Servidores Publices del Estade de Jalisco v sus Munizipics,

DECIMA SEPTIMA.- Sera mofivo de rescision de |a relaciin laboral, sin responsabllidad para el
Fatrdn cuando el rebajader vick alguna o algunas de las cbligacionas squi asignades o les que
refiare la Ley para los Servidosas Publicas del Essado de Jaiisco v sus Municipios en su adiculo 22,
asl coma las disposiciones relstivas de los ariiculos 47, 134 v demas relaivos v aplicasles de |z
Ley Fedaral gal Trasajo, aplicada supietoriarments.

Ledda el prasanie contreic y conocendo los gicancas juridizos del mismo finha de canfoomidac
ambas parkes que an @l intarviniaron ¥ arles @ pretenciz de dos testigos En e Ciedad de Eizailan,
Jahscs, el dia 02 da anero del anc 2024, dos i vantouatne

H13i-ELIMINADD &

;. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN"

C. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ,
OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVOD

SINDICO MUMICIP AL

N15-ELIMINADQ & IL4-ELIMINADD &

S N16-ELIMINADD &
Traipajroor

A AN Fecto
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1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

T.- ELIMINADA la Macionalidad, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccian [l
Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMINADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



