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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPC DETERMINADO,

En |z ciudsd de Etzatlén, Jal=co; &l dia 01 de enera del ane 2024, @n las aficings de la Presidencia

Municipal siluadas en Escobedo F 320, de estz Ciudad, cefzbran el pregente confrato laboral de

irabajn por tempo delerminada, por una pare el Gobierno Murnicipe! de Etzatan, Jalisco

rgpresantado por el €. Carlos Enrigue [barra Rodriguez, Sindico ¢ 2 ©, José Federica Ledesma

Maoran, an su cardcter de Oficigl Mayor administrative. de confesmidad son el Articulo, 122 de s

Lonstiucan Falitiza de los Estados Unicos Maxicanos v los numeralas, 203, 4, 30, @1 25, 35 56,

&7, 55 y demas ralativos vy aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a queanes oo ko susesivo se les H1Z2-ELTIHMIH,
denominzra “EL PATROM™ con domicilio en Escobedo # 320 de asta Ciudad. Por otra pare el

JAIME ARTURC PEREZ, con Iz CURF N1-ELIMINADD B de Nacionaldac 12 - g1 T

v ALEE PRl SO ars o BSIRHREVE 5 - ETYTOND NI yE-ELIMINADD 2

H7-ELIMIMLDD 2 A gulen en ko sucesive so e denominard "EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTEATS BAJO LAS
SIGUENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducio d2 sus representantes legales, s=r unz entidad
Pulklica ¢ tener la copacidad legal para cootratar ¥ obliga-se, en los tarminos que dispone @l
articula * 18 de la Constitucice Polica de los Estades Unides Mexicanas, v el dispostive legal 73
de |z Constiucion de! Esiade da Jalisco v los numerales 2. 3, y 32 fraccién || de la Ley de Gobierno
w Administracion Puolics Municipel cal Estada da Jalisco.

SEGUMDA.- “EL PATROM" daclara, tenar su domcilio sn la calle Escobede ma, 3200 calenia
cantre, de la Ciudad de Etzatlbe, Jalisoo

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR" declara sar o w1 rnfPyET-#e aded, de aslsio
civil Ja-gEoTeengamnlizen H10-ELTHMINADD 2
N11-ELIMINADO 2

CUARTA.- “EL TRABAJADDR" deciara tener la capacdad, ss aplitudss necasarias para poder
dasarrollar o trabaje que se ke ha encomendade y estd conscante de la naturaleza transitana del
mmigma.

QUINTA.- Declara "EL PATROMN™ que requiers contratar los sarvicics del trabajador en forma
tempodal y por lempo determinade daca (3 naturaleza de lo supemumerario del rabajo que
desarrcliare. ¥ quien se contralara con & puestn de auxiliar,

SEXTA.- Fl trabajados estd conscients do los puntcs anteriores y manifestar su dizposicion v
eonformidad a ser emviade camo supermnumerario 81 deparfamento de contraloria intama yo
cuzlquiar atfa departaments del Municipio que e les asigne par pare de la Diraccian de Oficiatia
My Administrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" 3¢ obliga 3 desempedar of requenimientos dal patron y en
acatar las sondeones genaraiss del irabagn dol Musicipio de Etzatian, Jalisco, sobre [as cuales
prestara sUs servicios personales v e3iar de acuerdo en celebrar gl presente canirato.

Canociendn |23 declaracionas descritas v o3 alcances juridicos del aclo, @mbas partss estan
conformas an sujedar & presents contrato & tenar de lz: siguienies

CLANSULAS:

1 PRIMERA.- El prasarie contralo se celebra por fempo deleminade de conformidad con los
Articules 3 Fraceian 1, & ¢ 16 Fracocian |1V de '@ Lay para |os Sarvigores Publicos gel Cslade de
Jalmeo y sus Municpios asi como loe numarslas 35 v 56, ambos de la Ley Federal del Traba.
aplicada suplstariarmiene & la Lay de [a Matena. va qua la naluraleza ciel trabaje asi o exoge
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SEGUNDA. - La duracidn del presents contrata INICIARA EL 01 DE EMERD DEL ARD 2024, DOS
MIL VEINTICUATRD ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBERE DEL AMO 2024, DOS MIL
VEINTICUATRD, sn que el migma pusda ampliarse an ni]H:l E%EHHH%E!E-& par escritc por
ambaa partzs, lo antericr da conformidad a los ariculos 37 y 83 fraccion | de la Ley Federa’ del
Trabajo aplcads suplstoramerts & la Ley de Servicores Podlices ded Estaco de Jalisco v sus
Kunicipias,

TERCERA.- "EL PATROMN™ =& ckhga & proporcicnarle al trabejador las herramientas necesarias
para al mejor desermpeno da las labares requenidas

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiezia gque e hace responsable dal buen uso de las
hesramentas de trabajo v &l dr2a de frabsa, 20 como g cuslouier 2cto e negligencia &n pefuici
del Pairdn. Asi iambién, se obligs a presentarse a laborar en condicones aceplables de higiene, ¢
adaptar las medidas de sequndad indicadas, asi come el no presentarse a laborar en estado de
emaracuez o bajo I influenciea de algin narcéticc, caso contraric =& dard por rescingido e
prasanis insirumento juridica y par ende la relcidn abeal,

QUIMTA,- "EL TRABAJADOR" se cbliga & respoader oor e mal wea da las herramiantas que e e
proporcionan, lo antericr de conformidad con log adicules 83 ¢ 110 fraccian | ambos de la Ley
Federal del Trabaje aolicada supletanamente a la Ley de los Sarvidares Pubhoos el Estada de
Jalizoo v sus Municipics. donde la Comision de Respansabilidad Patrimenial podra hacer afactiao:
oE descuenics v reduscionss al salarg por dafioz al pairimonic municipal. por mpredencia de
empleado,

BEXTA.- centro da ks primercs treinta dias. a oaric o2 que € trapajadeor inicie a prestar su
sarvicios & "EL PATRON" y con fundamenic en lo dispeesta pes la Fraczion | del arfouls 47 de i
Ley Fedaral del Trabaje, @ Paldn podrd rescindir el presenle coninals, sin recassr ar
responsabilidad alguna si el trakajador ha engafada & patron con certificados o relerancias falas
en las gue se le atribuyan facuisdes o concemientos de los cuales carezca,

SEPTIMA.- Ambas partes corvianen que vl sakarnic gue recibicd al rabajador por pane del patrr
serd de $11,520,00 (Onca mil guinientos vainte pases 007100 M.N) mensuales. debmenda ser e
paga e moneda legal y personalments. o por 8l madio cofvenide, En el satario ﬁ!adﬂ- eh a5h
elayusula 38 encuentra comprand kla 1a parte proporcional correspondients al séptime o2

OCTAVA.- La duracitn de 12 jornade de trabajo serd de acuerds al articulo 32 de la Lay para I
Servidores Puplicos cal Estaga de Jlalisco v sus Munesgics, de igual farfma, ambas patie
COMWIENEN BA QU SBrd causa de no admision & a8 instalacones cuanda gl trabejador &2 prasent
2 laberar después ca la hora sefalada para tal efocte se consicerara falta injusiificaca para efecta
gel pago de salari cando una promoga de 10 minutos de tolerancia para la presentacion de
trabsiadar sempra y cuando & hecho de legar tarde na se repia tres dias consecutivos.

NOVEMA.- Para |2 regizacion del trabaje se requenra de & supenvisian del Pairon o Jefe Direcio
los servicios personales del rabajados deberdn concanzar con 135 [abares propias de [a oficing

lugar de trabajo de igual forma el trabajader podra ser cambado i la dependencia aa.igrl-::ﬁ&:

afra deoartsmanta donds s& requiaran sus servicics, de cenlormidad al sritera que el Dficial Mayc
Administrativa y & Jefe de la depenaencia, donge ‘niciaiments 52 agigra al trabajadar,

DECIMA,.- Las partes acuensan que por la ralurgera dal rabajo que se contrats no podrs heo:
I horas extras en el misma, Ya que e horasio de trabajo se encuentra debidamente establacido, y &
ras0 o3 requers las horas ewras se adtorizars por escic del Oficial Mayor Administrativo &
donge s& praciza |a fecha exacta y el numers de horas axiras a laborar, en el eriendida de, n
mediar la sulotizacién de '8 que s& habla, 22 presumitg nn laborado el tiempo extraardinano y 0
axistit oblgacion del patron @ su pago. ni dal traba@adar a laborark.

DECIMA PRIMERA.- Cuedar estanlecidos coma dias de descanso oblgatarios los seRalados en el
articuls 38 de la Ley para los Senddores Publicos del Eslado die Jaiiseo y aus Munizipics 881 corma
an # pumeral 74 de i Ley Federal del Trabajo aplicada supletoraments
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DECIMA SEGUMDA.- E| trabsjacor acepie somelEss 8 los exd@menss medoo:  qus
peradiceamente establezcs & patran en s tErminos del articule 134 fracekin X de la Ley Federal
dal Traoajo aplicada supleionaments a la Ley de los Servideras Publicos dal Estade de Jalisco
gus Municipios, a fin de mantener en farma aptima sus facultaces fisicas e intslectuales pars el
mgjor desempeiio 08 sus funcanes

DECIMA TERCERA.- El trebajador dard fiel cumplimienis 2 lag obligaciones contenidas en el
arizule 134 de s Lay Fadecal del Trabaja en el Desempefa de sus labores al servicic del Patrdn.

DECIMA CUARTA.- El trabajader se obliga a guardar |2 mas estricta confidencialidad de la
irfarmacian, cifras o dalos & que tengs accesc por e naturaleza v desarrolle de su rabao, o
anterior de conformided a ko establecido an al numeral 85 de la fraccidn VI, de la Lay para los
Sarvidares Plblices del Estado de Jeliscoy sus Municipios,

DECIMA QUINTA_- EI peirdn se oblige a dar al frabajader los serycios med cos Necesanios gue g
trabajador necesie, duraste la relacién de trabsjo, de acusrde com el Adiculo 58, frecoian Kl
decime primesa v el arficuls 52, ambos de la Ley pam 165 Servdeses Publicoe dal Estade da Jalisco
y sus Municipics, asi come los aolicabies del Reglamento Intermo de los Servicos Médicos
fMunizipales.

DECIMA SEXTA.- Ambae parles convianen gue en casc @2 que el rebajader por fegigenta o
dezcuide, maltrate alguna de las implementas propiedad del patrdn, ¢l rahaador, previo convenic
con el pardn & través de 18 Comisicn do responsabilicad patrimonial, sera quien l@ estal ecers la
cantidad 3 cubrir ya 5e3 an proporciin o tatalmente v (8 forma de hacerse, ko antericr con bage er
el articule 110, Traccdn | primera de la Ley Federzl del Trabajo aplicads supletloriamentz 2 1a Lay
ce lns Senvidores Publioos cel Estada de Jalisce v sus Munizipics

DECIMA SEPTIMA.- Sera motve de rescson de la relacide labaral, sin responsabilicad pars el
Pairdn cusndo el trabajadar wiale glguna o algunas de las obligaciones agul asignadas o las gue
refieta la Lay para los Servidores Piblicos cal Estado de Jalsce y sus Municipios en su articuls 22,
asi coma las disposiciones relativas de Ios articulos 47, 134 y demas relatives y aplicables de |a
Ley Federal el Trabajo, aplicada susletoriamente.

Leide &l presenie contrafe y conociendo os aleonces juridicos dal misme firma de confosmidac
ambas pares que en el intendénisran y ante |s plesenca de ¢os testigos. En la Cwdad de Etzatian,
lalisza, el dia 02 de enaro del @t 2024, dos mil venticuaino,
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



