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CONTRATD LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

En ia ciudad de Etzatlan, Jalisco: ol dia 01 de enero cel afio 2024, en las oficinas de |a

Presidgencia Municipal sitvadas en Escobeda # 520, de acta Ciudad celihran el presante contrato

{aharal de trabaje por tiempo delerminads. por una pare el Gobiemo Munizioal de Etzatian Jalisce

reprasentade por &l C. Carlos Enrique lbarra Rodriguez, 5 ndica y &l C. José Fedarico Ledesma

Moran, en su caracter de Oficial Mayor adminiatrativo, de corformicad con e Atticule, 123 de |8 N12-ELIMIN
Constitucicn Politica de los Estades Unidos Mesicanos v los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 25,

37, 868 v demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, 2 quienes en o sucesivo se les

denorminara "EL PATRON" con domiciio en Escobeda # 320 de esta Ciudad. Por ofra parte el €

ALVARO PEREZ REYES con la CURP 1 -ELIMINADD £ - de Macionalidad N2-ELIMEN

3L UM BENDEE G 14 - EL TR ey F _p PR ERE e NE-ELIMINADD Z

B BRI M MAEIS —2 ommepm e e m e oo & quien &n o sucesive se le denominaa “EL
TRAEAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATC BAJC LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducta de sus reprasaniantes legales, ser ura entidad
Publica y tensr la capacidad legal para contratar y chligersa. en loe términos que dspone &l
articuln 1158 de 1a Cenatitucicn Palitce de los Estades Unigos Mexicanaos; v & dispositive legal 72
de la Constiucidn del Estade de Jallsca y kos numerales 2, 3, v 38 fraccion | de la Ley ¢ Gohierne
y Addrnimeiracion Plolica Municips! cel Estada de Jalisco

SEGLUNDA.- "EL PATROM" declara, terer su domizilic en la calle Escobado mo. 320, calenia
antre, de la Cludaed de Eizatlan, Jalisce

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR" daclara sar o _p1 r9aErse adec, de eslade

vl a—mr E ARSI HEE PN N1 0-ELIMINADD 2
N11-ELIMINADO 2

CUARTA.- "EL TRABAJADODR" declara {ener la capacidad, lzs sptivdes necesariss pera podar
desarreliar el tranaja gue Se le ha encomerndaco v el conscienta de la naturaleza transiteria el
mismia.

QUINTA.- Daclara "EL PATRON™ que requiers contratar los servicics del frabajades en farma
fermpocal v par fiempo deierminadc dada la naturaleza o2 lo supememeranic dal frabajo gue
desarrollara Y quian se contratass can el pussts de ayudante

SEXTA.- El frabzacor estd conscente de o8 punios anfeciores v manifestar su disposician v
confammicdad 2 ser enviado como supemurmerano |2 Lozalidad de Ooonanus wa cualouier olra
departamerto cal Municipic que & las asigne por parts de la Direccion de Oficializ Mayor
Adrminairativa,

SEPTIMA.- “"EL TRABAJADOR" 58 obliga & desempefar los reguerimientos del patrdn v en
aoatar las condiciones generales o2l rabaja del Muncpie da Eizatldn, Jalisca, sobre las cusles
prestara sus sevicios personakes v estar de acuerdo an celebrar &l presents conbraio

Conociends las declaracionzs descritas v los alcances wridicos del acta, ambas partes estar
confermas en eujetar el preasnts contrate al e de a5 siguinnies

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Cl presents conirato se colebra por tiempo determinada de conformidad con s
Articulos 3, Fraccian N pereafo b Fragoan 2 v 17 Fracocion W, de la Ley para los Servidonss
Pablicos del Eetade G JAaissn ¥ sus MUnEipics asi cormd 105 numesrales 35 ¢ 38, ambos de la Lay
Facaral aal Trakaje apliceda suplstorismeants a la Ley de s Matarns, ya gue s naturalezs del
trabajo a2l lo exige.
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SEGUNDA.- La curacdn del praserte contrate INIGIARA EL 01 DE ENERD DEL ARIO 2024, DOS
KMIL YEINTICUATRO ¥ SE TERMINARSA FL 30 DE SEPTIEMBRE DEL AWD 2024, DOE MIL
VEIMTICUATRS, sin gua @l msmo puecda ampliarse en ningln cass, salvo convenio por asorita por
ambas pares. o anterior de conformidad a los artlcutas 37 v 52 freccitn |, de la Ley Federal de!
lrabejo aplicada supleloriamante a la Ley de Servidores Pﬂhliﬁﬁﬂ%a% lisEa ¥ BUS

PLilclpioe.,

TERCERA.- “EL PATRON" 2 chiga a proporcionarle al frabajador las herramientas nacesasias
para el mejor dasampans da las labores requeridas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesia gue =2 hace responsable del buen uso de las
her-amientas de trabajo v el dres de frabajo, asi come ce cualguier ac1o de negligencla en peruicio
del Patron. Asi tambign, se abliga @ presantarse a laoborar 6n condicanes aceptables de higene, a
adoplar |23 medidas de saguridad indizadas, a5 como el no presentarse a laborar en eslado de
smbriaguez © bao la nfluencis de algin nancdtios, caso coniranc se dar@ por rescindido &
presente instrumantg juridica y por ende 2 relacicn laboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga & responder por &l mal uso de las herramientas que se le
proporcionen, lo anterdor de conformidad con o articulos 83 ¢ 110 fraceion | ambos de la Ley
Fecaral del Trabaio aplicada suplstoriamanie 2 @ Ley de los Sarvidores Poblicos dal Estada de
Jalisco v 5.5 Municipios, dende la Comisidn de Responsabiidad Patrimonal podré haces efectivos
Ioa descusntos y reducciones al saiaro por gancs al patrimenic muncipal,. por morudancis del
G plessdc

SEXTA.- dentro de los primeros treinta dias, a partir de que el trabassadar incia & prestar sus
servicios a "EL PATRON" v con fundarmanta er o gizpuesic par la Fraccidn | del artlculo £7 e la
Ley Federal del Trabajo, e Patron padrd rescindic &l presente contrate, sim recaer en
responsabitdad alguns 2 al frabejades ha enganade al patran con cedificados o refarercas falsas
B A% que 58 e alrinuyan facultades o corocimienies de 108 cuales carezca

SEPTIMA.- Amhbas panes comaenen gue el saanc que recibira el frabajadar por parte Gal patrén
sara da §5,212.00 (Cinco mil doscienics dooe pescs TG0 M N mensuales, debiendo ser el pago
en moneda legal ¥ persanalments, o gar &l moadio cormvanico. En gl salanio fijado en esta clausula
Le anceaning comprendida B pade proporcicnal correspondiente al séptima dia

DCTANVA.- La duracién de la jomada de rabale s8m de scuerde al aricule 32 de |3 Ley para os
Servidores Publices del Estado de Jalisco v sus Municioics de igual forma, ambas partes
Sanvienon on que s2ré causa de no admisita a l@s instaleciones cuando el rabajador s2 prasente
a |sborar después de @& hora sefialada para {al sfecto s& considerars fata injustificada pars efecios
del pago de salaric, dando uma prersags o 10 minuios de toleranciz para |8 presaentacién dal
rrabajador giempra v cuands & reche de llegar iarde no 3@ repEa tres dias consecutivos.

NOVENA.- Fara la realizacicn del frabsjo se requerind ¢e 1a supervision del Patran o Jefe Direco ¢
les servicos personales del frabagpador deberén concordar con @8 labores propias de 18 oficina o
lugar ce tabaje. de igual forma e tranajador podrd ser cambbado de 13 deperdensa asigrada a
oiro.departameanta dende se requieran eus sarvicios, de canfermidad al eriterio que el Oficial Mayor
Admimsirative ¥ el Jefa de la dependencia donde incialments sg.25gno 2l rabajador

DECIMA,.- Las partes acuerdan que por la naturaleza del IrabBjo gue s contrata no podrd haber
horas extras &n el misma, Ya que al horario de rebajo 52 encuentra debidamente establecido, v en
caso de requerr las horas extras se avlorizara par escrto ded Oficaal Mayor Administrative an
donde se precise la acha exacle v el nimero de Rorag e:-el.rah--h barar, an ol antendida de, no
mediar la autorizacion de la que se habla, se presomird no IHq-q el fiemipe axlracedinanic v no
auigtir abbgacidn dal paledan @ =u p=ga. ni deltrabajadar o labesan i |

DECIMA PRIMERA,- Quedan esianiecidos coma dias de dejopnsa obligatorios os sefalados en ot
arifcule 38 de & Ley pard 108 Servidores Fublicos el Estada de J:jis::n_].l 5US Municpics, a8 como

g @l nurmeral T4 de la Ley Fecarsl aal Tr':-.z:'-.'ljn anlizana suple IFrma.
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DECIMA SEGUNDA.- F| irapajsder acepta someterse a los sxamenes médicos que
peritdicaments establezoa el patrén en ks téemines del articule 124 fraceitn X de la Lay Fecars
del Trabajo aplicada supletoramente a la Lay de los Servidores Publicos de! Estado de Jalisco ¥
sus Municipios, a fin de mantaner en forma opbma sus facultades fisicas a intefecluales para &l
mejor desempeiic de sus funciones

DECIMA TERGERA.- El trabajadar dard fiel cumplimiante a @8 obligaciones contandas er &l
articula 134 oa la Ley Feceral del Trebgjo en el Desampefo de $us labores al aervicio del Patran

DECIMA CUARTA.- El trabajador se obliga & guarcar la mas esincta confidencialided da la
infarmacion, cifras o detos a que tenga accesa par la naturalezz v desamolle de su traoajo, o
anterar de confarmidad & lo establecido en el numara’ 58 de fa fraccion VI, de la Ley pasa los
Senvidoras Publicos del Estada de Jalisce ¢ 5us Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrén =& cbliga a dar al trabajador los sarvicics madicos nacasaros qua al
trabajacor necesite, durante la relacidn de rebajo, de acuendo con el Adiculo 55, fraceiée Xl
decma primera y &l aficule 83, ambes de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalizco
y sus Municipios, 3si como los aplicables de! Reglamento Intermo da be Servicios WModicos
ML izipeies,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviensn gue &n caso da gue &l irsbajador por negligencia o
descuide, maltzata zlguna de fas implementas propiesdad ded pairan. el rabajador, presio convenio
con al paintn & traves de la Comisidn de responsabiliced patrimaonial, serd quien & establecers 12
canticad & cubrir ya sea en proporsian o totalments v la forma de hacersa, o anterior con baze er
el articulo 110, fraccion | primera, de la Lay Federal del Trabajo aplizada suplefonamentz 2 la Lay
de loe Servidares Fablicos del Eslade de Jalisco v sus Municipics

DECIMA SEPTIMA.- Sera motiva de rescision de |z relacian laboral, sin respansabilides:d para e
FPalron cuandc g trakajador vicle alguna o algunas de @s chligacionas aqui asignadas a las oue
refiera la Ley para ‘os Servdores Pubdicos del Estedo de Jatsco y gus Municipias an su anicule 22,
asl coma ks disposiciones relatvee de los atizulos 47, 134 v demids ralatives v aplicables da la
Ley Faderal del Trabajo. apicada supleloramenie

Leido el presents contrata y concolende ios alcances juridicos dei misma firme de conformidar
ambas paries que en el iMerviniaro v anta ia presesscia de dos tgatign.a_ En ia Ciudad de Etzatlan.
Jalieco, el diz 02 de enero dal afio 2024, das m Ll

i :|'||,:' Mg '\-\.
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CoCAR v Limnaus ImRR s mULRILUES =1, TEnMISE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUNICIPAL \\‘ QFI'I]'M-L MAYOR ADMIMISTRATIVO

N1E-ELIMINADO & 15-ELIMINADO 'E

| reepe——————— e

TRABsIEDOR | N17-ELIMINADO &

TESTTGED
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



