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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad da Etzatlan, Jalisc, el dia 01 dg enero dal afo 2024, an 83 oficinas e la Prasidencia
PMunicipal siluadas en Escobedo # 320, de E:=.T§ Ciudad, ::u{ehr_:jn gl prasante contrato leboral de
fravajo por bempo determinaca, por una parte el Gobierne Murmicipz! de Elsalén, Jalisco
repressntaco por &l C. Carlos Enrigue Ibarra Rodriguez, Sindice v @l C. José Federico Ledesma
Moran, en su cardcter de Oficial Mayer administativo, de conformidad con 2l Aricula, 123 de |3
Conslitucion Politics de los Estados Unidos Mexicanos v 108 numerales, 2 3 4, 20, 21, 25 35 35
37, 36 v demas relativoe v aplicables de |a Ley Federal del Trabajo, 3 quienes en ko sucssn e las
dencminara “EL PATRON" con demicilic en Escobeco # 320 de esta Cludad, Por obra parte el C.
JOSE SALVADOR PONCE FRANCO. con @ CURP 1 _ELIMINADO & de Nacionaldad

N2 -ELEME N IaREEe D0 0.4 - m1. TRRSBIOOVE 5 ) £ AR we—ELIMINADD 2

WN7-ELIMIMNADD # & quien en fo sucesive se ke denominara
"EL TRABAJADOR", PARA LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGLUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por conducto de sus representantes legakes, ser una antidad
Publica y lenes la capacidad legal para conbratar y obligarse, en log términes que dispone =l
articulz 115 de |a Canstitucién Palitca de los Estados Unidos Mesicanas; v el dispositive legal 73
de la Censtitucien ded Estade de Jaliseo y los numerales 2. 5, y 38 fraccién || de |a Ley de Gobierno

¥ Adrminiatracién Pliklica Municipal del Estado cs Jalisca, W11-ELIMIN

SEGUNDA.- "EL PATRON" deciara taner su comicilio @n la calle Escabeds no 320, colonia
centra, de la Ciudad de Etzaflén, Jalisco,

'I.'E.FF.GEFIA.-. ROr 84 parie "EL TRABAJADOR" deciaa ser ' o—E 1,7 PR, A edal, de estado
i 1 p-EL TR w3-ELTMINRDD 2
CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ doclara tener (a capaciosd las aptiludes necesarzs pera poder

desarmodlar &l trabajo que se le ha encomendada v esld conscients de la naluraleza ranstcra dal
mismo

LQUINTA.- Declare “EL PATRON" que reguisra contratar lod servicios del frabsjador en forma
temporal ¥ por termpe determinado dada @ naluraleza de o supsmumerario del trabajo que
desarrollara ¥ guien se contradarca con el puesto de avudanie de Bombes

SEXTA.- El trabajacior estd consciente de loa puntos anteslores v manifestar su disposician v
conformidad a ser enviado coma supermumeraria al departaments de agua potable. yo cuslquisr
otro departamentc del Municipio que =2 les asigne por parle de la Direccion de Oficialia Mayor
Admimistrataa.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se ableia 2 deseriperar o requanmientos del palran v en
gcatar las condliciones generales del trabsjo del Munspio de Eizatlan, Jalisco, zobre i@s cuakes
prastara sus servicics personalas v estar dz acuecds =n celebrar &l presents contrato.

Conociende &8 declaraciones descrias v ios alcances juridicos del acto, ambas partes estan
canformas an sujetar el presents cantrate &l tenor de |28 siguienies

CLAUSULAS:

PRIMERA.- E! presenie sontrale se asleboa aor 1ampo delermmnsde de conformidad eon Ins
Articulos 2, Fraction || parafo b Freccion 3 + 17 Frasson 1V, de 2 Ley para los Servicores
Piblices ael Estago de Jalisco v sus Municlpos aen coing Xs nuimerpies 35 v 35, ambos de '3 Ley
Foderal del Trabajo, aplicada supletoriameni= o Iz Ley de |2 Maleria. v8 gus & naturalera oel

trabajo asi b axige.
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SEGUMDA.- La duracian del presents contrato INICIARA EL 07 DE ENERD DEL ARO 2024, DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMIMARS EL 30 DE SEPTIEMERE DEL ANO 2024, DOS MIL
VWEINTICUATRE, sin que al msmo pueda ampliarse gn ningln gasc, Salvi convenio porn gsonka por
armbas pardes,  anterar de conformidagd & los articubos 37 v 53 fraccide || de la Ley Federsl del
Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de Servidores Publicos cel Cstade de Jahsod v osus
Municipics.

TERCERA.- “EL PATROM'" =2 obliga 8 proporsionarle & trabajasdor lae Raramisnias necasaras
para gl major desampant de las Bboses raquendas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ manifiesta que se hﬁrf EIEI %IE:"‘l uso e B
herramieni=s de rabapo v el area de rabaje, asi comg de cug [.|u rEI ac 0 de negligensa en perjuiio
del Patran, sl también, se obliga a presentarss a kaborar en candicicnes aceptahbles de higisns, 2
adoptar las medidas de segundad ndicadas, asi como @l ro préesantarse & laborar en aslado de
embriaguez a bajo 2 influancia de algun na-scolcd, caso conlans so dard por rescindida el
presents inetremento juridice ¥ por ende |2 relacidn labaral

QUINTA.- "EL TRABAJADDR" s coliga a raspondar por el mal usa de las harramienias que s le
proparcicnen, ko anterics de corformidad con los artleuios 83 v 110 fraccidn | amboz de la Lay
Federal del Trabaje aplicads suplstaramente a la Lay de los Servidores Poblicos del Estedo de
Jalizoo  sus Municpios, donde la Comision de Respansabilidad Patrimenial podrad hacer efectivos
log descuentes v reducciones al salary por danos al painmonio munispal, por impredencaa del
empleadao,

SEXATA - dentre: de os prmerss reinta doas, & codie de que el trabajadar inicke 2 orestar Sus
sarvicios 8 “EL PATRON™ y con fundamesantc an lo dispussio por |3 Fraccian | del articula 47 de la
Lizy Faderal del Trabai, @l Pabrdn podea rescingic ol presanbe  contralo, &0 fecads en
responsabilidad alguna ei el trabajadar ha engafado al patrén con cetificados o referencias falsas
an las gus & le atribuyan facultade: o conocimentos de los cuales carazca,

SEPTIMA.- Ambaz partes convienan quea &l salana gue recioird e trebajador per parta dal patran
serd de 5840200 (Ocho mil cuatrocientos dos pesas DOMOD MAN} mensuales, dabiendo ser &l
paga en moneda legal v personalments, o por 8 meoio convenido. En al salaro fijgdo en esta
clausula =& encuentra comprandids |e parte proporzionsl conespondiente sl saptimao dia,

OCTAVA.. La duracian de la jormada de frabapn serd- de acuerdo al articula 32 de by Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jelisco ¢ sus Municipios, de gual forma ambas pares
CONYIENEN &N gue Sard causs da no somisian a las instalacionas cuande el traoajador 52 presants
a laborar despugs de la hora senzlada para fal sfeclo e considesara fafa imjustifizada para efecics
del pago de salarc, danqi ur precraga oe 10 mindos de tolerancka para la presentacidn del
frabejador siempra v cuardd el hacho da llegar tande ro 'sa repnz tres dias consecutivos.

MOVEMA.- Para la realizscion del trabajo se regusrnird de iz supervision del Peirén o Jefe Dirscio v
los gervicics pergonales del trabajador deberdn concordar con las labares propias de la oficing 2
lugar de trapajo, da igual farma al traba ador podid ser cambiada de 2 depandencia asgnadsa a
abrg depaddamende gonoe se reouicran sus sorvrios, e confaormidad al criterio gue el Oficial Mayor
Administrativo v el .Ja{:E lg degpendencia, donme inicizlimene s2 asigno al trabajadarn

DECIMA.- Lz pares acuerdan que por |2 naliraleza de trabajc que se contrata no padra haber
higras axliag an ol n‘lm'l'ln fa que al horano de babajo se encuentra debidamente estsklecido, ¥ an
caen de reguerir |sa |'|IZ:I'EE| extras 22 gutorzara por eschibo del Oficia Magor Adminisbrative en
dorde e precise |8 fecha Exacts y 8l namero de horss extras a laberar, en & entendido de, ne

rmediar la autariz nde la que s& hebla, s& preaumirg no labarado 2l tiempo extraordingsia v no
culatir ablgacién del pairdn B su pago. ni 48 habajedor & labarario,

DEGIMA PRIMERAL- Quedan establecidas como diss de descansa oblisatarios los sefaladas an al
articule A6 da la Lay para 1es Sarvidaras Fobilcos dal Estada de dalkon v sus Muniipios, Sgicome
en | numeral 74 de la Ley Federal gel Trabajo aslicada suplsiorigments,
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DECIMA SEGUNDA.- El frabajader acepta someterse a los exdmenes médices que
pericdicaments establezoa el patrdn en 0s termines del arficuls 124 fraccién X de |s Ley Federal
del Trabajo aplicada supletonaments a la Ley de los Servidores Publicos del Estado ce Jalisco v
sus Municiples. a fin de mantener en forma cpfima sus facultades fiscas e intelectuzkes para el
m&jar desempeo de sus funcioneas,

DECIMA TERCERA.- El trabajader dara fizl cumplimiests a las obligeciones conienidas en &l
arficule 134 de la Lay Federal del Trabajo en el Desempeno de sus labares al servicio del Patrén.

DECIMA CUARTA.- El trabajeder se oblige a quasdar la mds eslicta confidencialidad de la
informacién, cfras o dales a qua tengs acceso por |8 naturaleza y desarrolle de su trabaa. Io
anfenics de conformidad a lo establecide 2n &l numeral 55 de o fraccicn V1, de la Ley para los
Semrvidoras Publicos del Estada de Jalisco ¥ sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El patrén sa obliga a dar al trabajador los servicios meédicos recesarios que &l
trabajacor necesile, durante la relacion de trebajo, de acuerdo con el Artlculs 55 fraccidn X
decima primera ¥ el aticule B3, ambes de 2 Lay para log Servidores Pablicos del Estaco de Jalsce
¥ SUs Municpics. asi como ‘oe aplicables del Reglamerty Iniermc de los Sorvicios Madicos
Munizipaies.

DECIMA 3EXTA.- Ambas parfes coswienan que en casc de que al trebajador oor neglgenca 0
descuido, malirate alguna de los implementos propiedad del patids, el frabajador, previe convenio
con el patren a fravés de la Comigiin de responsabilidad patrimenial, serd quien le establecers Ia
cantidad @ ¢ubrir va sea en propomcicén o toamantz ¥ la forma de hagarse, o anterion can base en
2l articulo 110, fraceicn | prmearg, de I Ley Federal el Trabajo aslicada supletoramante a le Ley
de los Servideres Publicos del Estacdo de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motvo de reacimdn de la relacién labara’, sin responsabilidad para al
Patrdn cuanco el frabajador viole aguna o algunas de las obigaciones agul asignadas o las gue
refiera la Ley para los Servidores Pablices del Eslade de Jalisco y sus Municipios en su articula 22,
asl como lag disposiciconas relativas de los articulas 47 134 ¢ demas relativos v Bplicables de &
Lev Fadera! del Trabajo. aplicada suplstansments

Leido el presente contrato y conociendo los alcances hurldiccs del milsma firmma de conformicdad
ambas pates gue @n @l inbanviniercn v ants g ciesendia da des testigos. En la Ciudad de Etzatlan,
Jalisco. al diag 02 de enero del afo 2024, dos mil vainticualos,

H13-ELIMINADD &

€. CARLOS ENRIGUE IBARRA RODRIGUEZ. C. JOSE'FEDERICO LEDESMA MORAM
SINDICO MUNICIPAL : OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 1|
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADG el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccion ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



