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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad <o Etzatlasy, Jalseo, of dla 2 de 2ner del ano 2024, en las ofisines de la Presidencia
FMunicipal situadas en Escobedo # 320, de esta Giudad, celebran el prasante coniralo laboral de
irebajo por tiempo determinacd, por una pare el Gobiemne Municips de Etzatian, Jalisco
reprasaniads por el . Carlos Enrique Ibarra Rodriguez, Sindico y al G, José Federico Ledesma
Moran en su carasier de Ofickl Maysr agministrative de conformidad con el Arficulo, 122 de la
Canstiusan Politica de los Estacos Unidos Mexicanaos ks numaraies, 2, 2, 4, 20, 2125, 35 56,
57, B8 w demds selatives ¢ apliceales de @ Ley Federal dal Trabajo, a quignes en lo sucasivo 58 les
deraminara "EL PATRON™ con aamicilic an Escobedo # 220 d= ests Cudad. Por ctra pare al .
OSCAR PULIDO DOMINGUEZ, con la CURP Hi-ELIMINADO. 8. .. 48 MNaconaldad

e ror reachst B e E RLE RN Mefwr w18 oo Tia*ﬂ%lgwn_Eﬁﬁnﬂiﬁih ?HE_ELIM:I‘]ADD .2

N7-ELIMINADD 2 , @ guien &n o susesivo se ke denaminars "EL
TRABAJADOR", PARA LD CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATO BAJD LAS
SIGLIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Daclara 2l "EL PATROMN" por conducts de sus represeniantas legales, seruna enlidad
Foblica v tenar la capacicad legal para contrasar v obligarse, en ke t&rminos que dispona el
anicule 145 da la Constiucian Politica de fos Estados Unikdos Mexicanes, v <l disposiliva lagal 73
da la Canslilucien del Estada de Jaisoo v les numaraes & 3,y 38 fraccian [ de la Ley de Gobismo
Yy Administracicr: Foblica Municipal del Estadeo de Jafisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON" daclars, tenar su domizilic en |8 calle Escobedo # 220, colenia cemira,
da la Ciudad de ElzalléEn, Jaisoo,

TERCERA,= par su parle "EL TRABAJADOR™ declara aar yo_pr meftEyares edad, de astado
civil jro-p1 eemedpgistioEs N10-ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" dec ara tener la capacdad, las aptitudes nacasaras parg poade
desarrollar el trabaje que =6 la ha encemeandade ¥ esld conscante de la ~aturzlers fransitona del
THETI,

QUINTA.- Declara "EL PATRON™ que redusre coniralar 1o sendicios del thbEjEdﬂr en foma
temperal ¥ por tiempc daterminsdo dada |3 nsturaleza de lo supernumaraca del trabajo gue
desarrallara. Y quien s= contratara con &l pessto de ayudante

SEXTA.- El trabajador esta conscente de los puntas antenores v manfastar =u disposcon
conformidad a ser enviada como supermumerans al depariameanto de campaha de impieza yio
cualguler ctro deparamanta del Municpic que se lge 2signe por parke de la Direccién de Cficalia
hMayar Administrativa

SEPTINA.- “EL TRABAJADOR" == ckbligs 3 deseampanar lbos recuerimisnics dal pabton v =n

acatar fas condiciones generakas del trabajc cel Municipio de Etzatian. Jalisce. sobes las cuales
Presiaa SUs Senvicios personales ¢ esia de acusido en Gelebrar & prasente conirato,

Conocoando las declaraciones descritas y Ios akances juidicos del acdo, ambas parles aslan
conforras an sujetar el presents contrato al tenar de las siguenies

CLALBULAS:

PRIMERA_- El presenta contrato se cslebra per tiemoo detarmingdo de confeemnidad cor los
Ariicules 3, Fraccion I, S y 18 Fraceian V. de a Ley para los Sarvidores Plblicos del Estade de
Jelisco ¥ gus Municipios asl como los numaraes 30 v 35 ambas oz |8 Ley Federal del Trabajo,
aplicada suplsionamante & 8 Ley de s Matens, ya que a neturaleza dal irabajo asi lo exigs.

GOBRIERND

CIUDADAND

N11-ELIMI
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SEGUNDA.- La duracidn del presame contrato INICIARA EL 01 DE ENERC DEL ARD 2024 DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARSA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2024, DOS MIL
VEIMTICUATRD, sin que &l misme pueda ampliarse en ningan 250, 3200 CONVEn por esorio par
ambas partes. o anterior de conformidad & log arliculos 37 y 53 fraccien |, de la Ley Feceral cal
Traoaje aslicads supletoriamenta a ka Ley de Senvidores Poblicos del Cstade de Jalisce y sus
fAunizipics.

TERCERA.- “EL PATRON" 22 obliga a proporcianarle 3l irapajsder las raramienias necesanas
para el major desampeno de lag abores requendas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" maniflesta gue se hece rasponsable del buen uzo de lae

herramientas de trabaje v @ drea de rebejo, a5’ come de cualquier actc de nagligencia an penuitn i 2 _FLIMINA
del Patrtsn, Asl tampién, se obliga & presentarse a labarar en condiciones sceplables de higiens. a

adoptar lza medidss de seguridad indicadaa, asl coma el no prasentarse a laborar en estado de

smbriaguez o bajo la infuencia da algin narcotico. caso contracio ge dera por rascinduo el

presanta instrurnanta juridico v por endce 13 relacicn laboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se chiige & responder par &l ma’ uso ¢e [as herramientas cue se e
praporcionan. lo anterior de conformidad can s aticules 83 y 110 faccion | ambca de & Ley
Federal del Trabajo apliceda supletoriamante a la Lay de los Senvidores Pablicos del Estada de
Jalisco v sus Municipios. donde 1a Comigian de Responsakilidsd Patrimessal podra hacer efectivos
os descuentos v reduseones al galaro por dafios al pafrimonic municpal. por mprudencia ded
amnpleado,

SEXTA.- dantre da e orimeros treinta dias, & parte de que el trebajador incss & Qrestar sus
sarvicios 8 "EL PATRON™ y con fundamenta en lo dispuasto por la Fracoion | ded arlculo 47 de la
Loy Federal del Trabajo. el Pamrdn podra rescindic el presante contrato, sin recaer &n
responsakilidad alguna si el lrabajador ha engafado & patron con cortifeadas o refersncias felses
en las gue se le atribuyan faculiades o concoirmentos de los cuase carazoa,

SEPTIMA,.- &mbss paries comvienen cue gl salano que recibira 2l trabajader por parie del paliin
serd de 3 5,540 00 (Sra mil eohacienics cueranta pescs 00100 M M) mersuales debizndo ser
| el pago en maneda legal v personalments, o por & medic convenido. En & ealaric fiado en esle
clausula se encusrira comprendica la pate proporcional comrespondients al sépltime dia

QCTAVA.- La durscidn de la jernada de rabago sera e stuerdo al erticulo 32 de la Ley para ks
Sorvidores Publicos del Estado de Jslisco y sue Municipos, de igual forma, ambss partes
convienan en que sord causa da no adrisan & las instalacicras cusndo @l trabajadar se presents
o laborar después de |2 hors sefialads pars tal efecto se conaiderara falts injustificads pars sfecios
del pago de salaric, dande una précoga de 10 minutos de tolerancia pard 12 présentacicn del
trabayadar siempre y cusndo el necho aa llegar tande mo s repia res doas consecUtivios.

MOVEMA.- Para la reaizscion del trabajo se reguarnird de i superyizsan del Paron o Jefe Dirscto y
los servicios personales del trabajador deberan concardar con las labores propizs de la ofona o
luger de trabsio, de igual forma el trabagacor podré ser cambiado de la dependencia asgnada a
wiro departaments donde se requisran sus semvicios, de canformidad al criterie que el Oficial Mayer
Adminiziretive v el Jefa de la dependencia. dosde inclalments se asignd & trebajador

DECIMA.- Las peres acuerdan que por la natiralaza de’ trabao que se contrata mo podra habe:
moras extras enal misme. Ya gue &l i ge irahalo se encoentre debidaments eslablesida, v &9
caso de reguerc ias horas exras 3e sutonizsra por escrio del Oficial Mayer Sdministrative en
daonde sa precisa la fecha axacta v @l nusers o8 noras extras a laborar, en el enlenddo de, na
madiar & autorizacidn e ta gue 2 Fabla, &2 prasumiid no @borada &l lempo extreordineno ¥ 0o
existr obligacién del pairan a su paga, ni dal abagadar & [abarario.

DECIMA PRIMERA. - Quedan establecidos como dias o2 descanso oolicatoncs lod senslados en 2l
artizule A8 de |= Ley para los Servidoras Poblices del Eslado da Jalisco v aus Municipios, a8 gamo
en el numaeral 74 de la Ley Federal del Trabao splicada supleiefiamenis

DECIMA SEGUMNDA.- Ci trabajadsr scepls zomsiarss &= e cedsenss medoos que
periddicamente sstablezsa el patrdn on los Mioos del artlzuls 134 fraccien X de la Ley Federal
del Trabejo aplicada supietorizmente 3 ko ey de os Sevidores Plblicos ool Estade de Jaliseo y
sug Municipicz. 5 fin de ma~tener en fnora opbma sue TeoulEades fiaieas e ntelectualzs pera el
mejor desempehio de sus hindivngs T

GORIERMO
CIUDADAMD
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DECIMA TERCERA.- El irabajador dard fiel cumplimiento a las cbligaciones contenidas ¢n &
artieula 134 de ka Ley Faderal del Trakaje en el Dessmpeho de sus labores al sarviclo del Patrdn.

DECIMA CUARTA.- El frabsiadar se chbliga & guardar la mas estricta confidencialklac de 2
inlarmacian, cifras o dalos & gue tenga acceso por @ natursleze y desarolo de su trabsjo, lo
anterior de corformidad 3 o esfEblecido en & numeral 55 de la fraccion VI, do la Ley para los
Servidoras Puklisas del Estado de Jalisco ¢ 5us Munizipics.

DECIMA QUINTA.- El patrén sa cbliga a dar al rabajacor los servicies médicos necasarios que el
trabajador necesite. duranie ia relacin detrabajo, de acuerdo con el Ariculo 58, fraccicn Xl
decimo privera y &l articulo 83, ambos de @ Ley para los Senvidores Pablicos del Estado de Jalisco
w sUs Municipios, asi como les apicanles del Reglamento Imtemo de los Servicios Meoicos
Municipales

DECIMA SEXTA.- Ambas partes corvienen gue en ¢asa de que el trabajadar por negligancia o
descuide malrate slguno ce las implementos propiedad del patidn, &l freoajader, previe sanvesic
con el patrén a través de a3 Comisian de responsatilidad patriimenial. serd guien le establacers la
canlidad & cubrir ya sea en propercidn o totalmente v (a forma de hacerae, lo anterior con hase an
el articulz 110, fracsan | primera. de la Ley Federal del Trabajo aplcada supletcraments a la Lay
ce as Servidores Publizos dal Estado de Jalisco v sus Municpios.

DECIMA SEPTIMA .- Sera mofive de rescision de [a relacicn laboral, sin reapanaabilicad para @l
Patren cuando 2l frabajador viole alguna o algunas de las obigaciones agqul asignadas ¢ las gue
refiese la Ley pars los Servidores Pablicos del Estado de Jalisce ¥ sus Municipios en su arliculo 22
ael como las disposiclones relativas da los articuias 47, 134 y demas relativas v aplicables da la
Ley Federal cel Trebajo, aphcads supletoramenis.

Leldn el preesnte contralo ¥ conocendo los alcances juridicos del misme firma de conformidad
ambas partes que en el intervinieron y ante la prasanciz de dos testigos. En la Ciudad de Exzatlan,
Jalaon, el die 02 de enar del afio 2024, dds mil venticuatre

N13A-ELIMINADD &

€. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ " c. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SNDICO MUNICIPEL B i S DFIGIAL MAYOR ADMINISTRATIVG

H15-ELIMINADO &
H14-ELIMINADO &

W 1 Ty

Trabajador " N16-ELIMINADO &

' Testigo

SoRIERMO

CIUDADAND
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



