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CONTRATO LABDRAL INDIVIDUAL POR TIEMPC DETERMINADD

En la clugad de Elretian. Jahsco; el dia 01 de enero del afic 2024, en las oficnas de ls
Presidencis Municipal sduadas on Escobedo # 320 de este Cudad celebran &l presante conialo
laboral de irabap por tiempe determinado, por una parts ef Gobwerno Munespal de Etzatlan, Jalisco
repiesantada por-el C. Carlos Endgue (barra Rodrigues, Sindioo y & . Juan Carlos Melchor
Aleantar en su cardcler de Oficial Mayoer adminisirative. de corfermidad con of Articulo, 122 de la
Canstiucion Potitica de-los Estados Unidos Mexicanos y los numerales, 2. 3.4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 55y demas relativos y aplicables de la Ley Federal ded Trabsjo, & quiehes &n b sucEsivD 58 les
denaminara "EL PATRON" con demiclic an Escobado # 320 de esia Cludad. Por ctra parte & G
JESUS MATILDE RAMIREZ GUERRERO, con la CURP N1-ELIMINADO B de
Nacionalidad 12— £ 1114 1A - BEPPHaiRG o T4 ~ELIMENADOVL 1 5 - ELEMTRMIIC 28

HE-ELIMINADD 2 ) @ quean en lo suessivo 58 le denomingra
“EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS N1(0-ELIMIN.
SIGUIENTES:

DECLARACIONES!:

PRIMERA.- Declara i “EL PATRON" por condusio de sus representanies l2gales, ser wna entigad
Publicz y terer ia capacided legel pera confratar v obligasse, en los leminos que-dispons el
aficule 115 o 1o Constitucién Politica de los Estados Linidos Mexecanos, ¥ el dispositive legal 735
dis la Constilucidn del Esizde de Jelisco y los numeralas 2. 3 y 38 fracordn || de 16 Ley de Gobiemo
y Administraciin Pablics Municipal 381 Estado de Jalisco

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara tenst 50 domiciic en i3 calle Escopedo no 520 colania
geniro, di |8 Ciidad de EEatldn, Jefisco

TERCERA.- po¢ su parts "EL TRABAJADOR" daclara asr 7 _p1. 7 PREHEP 98Rd de eslado
el o -pEEMEpRic B N O9-ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declaratener la capacwiad ks apidudes necesslas pasa poder
desarollad al irabaio gue se le ha ancomendads v esia consgiente de la naluralerd ranadona del
misme

CUINTA .- Defara “EL PATRON" que mequiere conirstsr s semvicios del (rsbajadar an fama
temporal v por lempo delerminado dadp B neluraleze da o supernumafans del Fabaje qus
desarollara. ¥ quilen 5a contratasa con el puesie dé vigiisnte de! Palssh do Ocoma

BEXTA.- El trabafador esta conscients de (0% punlos antenores ¢ manifestar suU disposicin i
canfenmidad 5 ger svisds CoME SUPSIMUEMerans an palasis de ceomo B dedegscion de Coonaiis
yvio cuniquier olig departamento del Mumcipio gue 2 les asgne por parte de la Direcoion de
Ofmizila Mayor Admmasiredive

SEPTIMA.- “EL- TRABAJADOR" e chlige & desempensr ke requermientos del patmon v en
soEr |25 condiciones genarales. del lrgba)o del Muncpis de Elratlan. fakscs. sobre lag guaiey
preftars dus f2nviclol perennales y Setar de sousadd 2n celebvar 8l presefie conlrath.

Conociendo- ias declarasmones: descraaz y o mlcanses |uridices dsl-sclc. smbas pares esien
condonmes an supEtar &l plasenls contraio & fonor de lee sigusnios

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presenie contiain se celsbrs por lampe detzrmeads de -:-:ml'u!"rn-:!m:l con los
Mriiculps 3, Fragcsin || phrafe & Frogsdn 3y 17 Fracoedn IV, de 13 Ley pora 108 Senddores
Piibkzoe dol Estedo de Jalisco vaus Munipipioa sl comid los numarilos 36 v 36, ambos de a Ley
Fodersl del Trabao. aplicads supl#toniemente 3 6 Ley d2 (2 &lslena, y2 oue |8 naturalera dal
fraban Sel o sxigs
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SEGUNDA.. La duratsn del presenta INICIARA EL 01 DE ENERO DEL ARO 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ARG 2024 DOS ML
VEINTICUATRO, gin que 8l mismo puada ampliarse en nipgue CAS0, Salt SOnYEn por escrto pos
ambas partes. o anterios de conformidad a los artieulss 37 y 53 fraceion |, dé ta Lay Federal dei
Trabajo aplicads supleloramenta a la Ley de Servigoras PaBblicos del Eslado de Jalisco ¥ sus
Munisipics

TERCERA.- "EL PATRON" se abigs & proporcionaie 2l trabajador |85 herfanventss necesarias
para al mejr desempeno de lod |labores requendas.

CUARTA. - "EL TRABAJADOR" manifasta gue s& hace responsablilder BLEMINS.IO ‘&
harramiantas de irabajs y of area de irabajo. asi come-de cuBlauier acto de neghgencs an perjuizio
dal Palidn, Asl tambisn, s& obligs 8 presentarse & laborar en gandiciones aceptsbles de higene, a
sdoptar la8 -medidas de segurdad indicadas, asl como el N0 presantarse a laborar en estado-da
embriaguez o bajs @ influencia do Algoh nacélico. caso conlrand so diFd por rescindide ol
:presente strumento puridice y por ande |a reiacion tabaral

QUINT A.- “EL TRABAJADOR" g& obliga a responder pol &l mal uso de las heramentas que 52 ke
preporcionen, ‘oantenar de conformidad con Iog ariculos 83 y 110 fracoon | ambas de |z Ley
Federal del Trabajn aplicada supietoriamente & |3 Ley de ins Servidores Puhiicos dol Estado de
Jalisco y sus Municipios, donde la Comisiin de Responsabdidad Patnmomal poded hacar efeclivos
los descuentos ¥ relisiones al salafio por dahos 3| painmenim muucipal, pod imprudencia del
emploade.

SEXTA.- dentro d2 jog primercs trainta diss, a partir de que el irabajador inicie a prastar sus
serwcios & “EL PATRON™ y con fundamentn &n lo dispuedio por s Fraccion | det srlicubo 47 di g
Ley Federal del Trabajo, el Falrde podrd rescindlr 2l presenie contralo BN McoEr en
responsabilidad alguns si el trabajador ha engafiads al palrn con cerificados o feterancias falsas
=n a5 que e le atribuyen facullades o gonooimesntas de bos quales cars2cs

SEPTIMA - Ambas partes conviensn que ol Salario qua recibira ef rabajadar por pare del pairan
sarad de £2 3158.00 (Dos mil rescientos diecisés pesos 1000100 MN) mensuales, debigndo sar @
pago on monsds (easl y personalmente. o por & medio conventks. En al salario fijade an &3l
clausula 58 sncusntra comprendida |a parle proporcicnal correspontients at seplimo dia

OCTAVA.- La duracion de is jomada de trabajo sera-ce scusrdo-al articule 32 de la Ley pars los:
Satvidores Plblicos del Eslado de Joleco y sus Municipios, de igual forme. ambas paries
CONVIBTEn an Que Serd causa de no admieEan o 3s inpfalaciones cusndo &l rabsador 58 presenta
& labors despubs de ls hosa sanalads para 18l efacio se considerasa lalls injustficsda para efectos
dal pago de salano, dands una proroga da 10 minuias de misEncia paca i presentacion dsl
rabatsdor siempre y.ocuando el heche de llegar tards no s repids ires diss crnsaiufivas

NOVENA.- Para |a roalizacidn def irabajo se requarnra de 1a supsmnvision did Patron o Jefe Direcio ¥
los saracios personalez del rabaspdor debesan concordar con (38 lsbofes propias de Lz ofema o
lugai de atajo, de gual forma 6 rabsador podra ser cambado de la dependencia asigniada 2
otrp departamento donde s& requisran sus §envicios, dé canformidad b erterio que el Ohicial Mayor
Adminisirative y al Jefe de ia dependencis, donds inicalments s= &signo &l (rabajador

DECIMA.- a8 pares scuemisn que por 1 naluralaza 0ol imbajo us 55 conlrata no podra habsar
hores extras @n 8l mismo, Ya que &l harario de imbaje §2 encuentsa debidenénls esiabledo. y en
caso de requerr a8 hores exlms s5eoeulorizads por éscril det Ofcial Mayo: Administralive en
donde se pracize la fachs axscls v el nimaero de haros awirss o lnbarar en el entandida de. no
medar |5 aulonzacion de 2 que s& habla, ;se presumira no labarado & hempo adraardingna y fo
srist abhgaoidn ded polrdn 0 40 page. m sl alaadcd A laoooors

DECIMA PRIMERA. - Duadan eslatmoidos cemo diss de descanse cbligalonics o6 safalsdos an &
articulo 38 de ta Ley sara os Senddores Finlsos del Ssleso de Jalisc y sus Mumcipes, a8 comeo
en ol numeral 74 da le Lay Federa del Trataje &fliceda supatornamente

CIUDADAND
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DECIMA SEGUNDA.- E| trabaiador acepta somelerse 2 los exdmenes medicos que
pﬂmdrnmnen!ﬂ.aﬁlﬂhiema gl patran an |os 1&minos 88| anfcudn 134 fraction ¥ dila Ley l_:adnfm
el Trabato apicads suplatocdaments a la Ley de los Servidores Publcos del Eslado de Jalisco v
sus Municipios, @ fin de mantener en forma optima sus feculades fsicas & intelectuaies pam &
mgjir desempafo de sus IUNCIONES

DECIMA TERCERA.- El trabsjador dara fiel cumplimients a i obligaciones contenicias en e
articuio 134 de |a Ley Federal del Trabago en el Dasempefio-ce sus |shofes al sarvicio del Palrdn

DECIMA CUARTA.- El trabsader s8 obliga & guardar 12 mas estnicis confidencialidsd dm 13
infarmacisn, cifvas o dates a que lenga accsss por la naluraleza y desanolio de su Irabajo, 1o
animsor de conformidad @ o establecxio en & numeral 55 de la facoan VI de ks Ley paeo los
Senddores Publicos dsl Exisdo di Jaligscn ¥ sus Municipios

DECIMA QUINTA.- Ei patron se chiiga & dar al rabagador 105 sshvicios medices Necesanios quo =
trebpjador necesde durante la relacidn de absjo. de stuerdo con & Arliculy 56, fracten X
desime primera v ¢l articuls §3, ambes da 1a Lay para las Servidores Pabkees del Estado da Jalsco
y sus: Municpios: asl como los aplicables esi Reglamenta Imema de los Servicios Medicos
Municipates

DECIMA SEXTA.- Ambas paries conviensn que en caso de que & lrabajador por negligentia o
dageuido, malirate slgune de los impiementos propedad dal patrdn, el Irsbaadar, previo comEnad
con el palnon 3 través de la Comigian de responsshiidad patnmonial sers quien be eslablecers ig
cantidad @ cubrir ya sEa en proporsidn o lalalmente y 1a formia de hacerse, ko anleniar con base an
el aricule 119, fraccidn | plmera. de |a Ley Federal del Trabago aplcada supletoriaments a |2 Ley
de los Seradores Pithcos del Estado de Jalisco y sus Municipios

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescistn de 18 relaciin laboral. in =sponsabilad para &l
Pairén cuando el trabajadet viole alguna o slgunes de 56 obligaciones squi asignadss o Es gue
rofiere | Ley para los Senadores Plblicos de| Estado de Jaksca v sus Municipios en su aricule 22
25l como las disposiciones ralafivas de log articulos 47, 124 y demas relatvos y aphicables 4= |8
Lay Feitara del Trabajo, aplicada suplstonamants

Lelds &l pressnte contralo y conociends oz alcances |juridieos dgel mema firme de-cenformidad
amkas panes que an & Intenanieron v @nte ls presancia-de dos lestiges En la Cludad de Erzallen

Jalisen, al dia 0Z de anairg del 3ho 2024, d L BT )

N1Z2-ELIMINADO &

C. CARLOS ENRIGLE IBARRA RO 'E’E—"' =7rd | ¢ JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN,
SINDICT MUNICIPAL A S DFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVD

hoRe
H13-ELIMINADO &
N14-ELIMINADO &

\_\hj"'“ﬂ ITestido
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésing
Octavo fraccion | de los LGRFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1|
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 edad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPODPPSOEIM, v Quincuagésimg Dctavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsesime Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

5= ELIMIMADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimo Oetave fraccidn | de los LGPRPICR.

G.- ELIMIMADCD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn 1y 3.2 fraccidn 1l
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octave fraccidn | de los LGPPICH.

T.- ELIMIMNADA la Macionalidad, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccion [l
inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSGEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccion | y 3.2 fraccion 11
inciga "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICRE

9.- ELIMINADG el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizn "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10,- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPODPPSOEJM, v Quincuagéasime Octavo fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraceion |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADA la firma, por Ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian || inciso
"a"de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagesime Octavo fraccicn | de los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccion X y X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraceidn | da los LGPPICR.

14.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian Il inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPDPPSOEJM, ¥ Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacson Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipeos.

LPOPFPSOEJIM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Fosesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco v sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacidon Confidencial v Reservada que deberdn cbservar
los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco ¥ sus
Muricipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



