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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADC

En la ciucad de Etzatlan, Jalisce el cla ©1 o2 enera del sio 2024, en lz= oficinas de |3
Presidencia Municipal situsdes en Esconedo & 320, de asta Civdad, celebean el poesenie cantizlo
laboral de trabajo poer Hems determinade, por una parte @l Gobierne Municipel de Efzatlan, Jalisco
recresentado por el G, Carlos Enrigue Ibarra Rodrigues, Sindico v el €, José Federico Ledesma
Moran, &n 2o cardcter de Oficial Meyer admimst-atva, ce conformidad con el Aricule, 123 de la
Censtitucian Palitica de los Estados Lnides Maxisanos v o numerales 203 4 020, 21 25 AL 36
a7, &6 y deméa relativos v eplicables de |z Ley Faderal del Trabajo, a quienes en b susesivd s les
denceingsa "EL PATRON" con damicilic 2n Eecobedpn # 320 de esta Civdac. Por otra pares el N11-ELIMII
JUAN CARLOS RENTERIA LOPEZ, com @ CURPH1-ETTMTHMADD & de Macionaldad

2 _ o1 TS N RO IS SHER PRI Nd—ET. s aivi I 5 —E L Bitddiikiden yg-g1,TM

N7-ELIMINADD 2 & gulen en 1o susesivo s le denominara
YEL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESEMTE CONTRATD BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara &l “EL PATRON™ por condusio de 5us representantes legales. ser una entidac
Plbiica v tener la capacdad legal para costralar v oobhigarse, en los Ermmas que dispone el
articuta 118 de la Constituciée Polites de los Estadios Linidos Mexicaras, v el disposiivo legal 73
de la Constducidn del Estado de Jaligeo ¥ loe numerales 2 3 y 38 fraccidn || de |3 Ley de Gobisrnc
y Adrmirigirasan Puablicz Municipal del Estaga de Jahsce

SEGUMDA.- "EL PATROMN" declara, tener su domicihe &n ia calle Escobedo no 320, colonia
ceniro, dela Ciudad de Eizailén, Jalisco

TERCERA.- por su pare “EL TRABAJADOR" deciaia sar g _ w1 TPieen e gead da estado
eivil { S ETTaT Bamiciices N1 0-ELIMINADD 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tener 12 capacidad, las aplludes necesarias para poda
desarrciar 2l trabajo que & le ha encomendads y estd conacients de la naluialeza trarationa dal
mismec.

QUINTA.- Deciars “EL PATRON" gue requiene sontratar los servicios cel trabajador en forma
temparal ¥ por tempe determinado dada la natwralezs de lo supernumearario del trabaje gue
desarrollara. ¥ quien g2 contrarara con @l puesto di subdirector

SEXTA.- El trabajador estd consciente ce los punios enleriorss ¥ manifestar su dissaslcicn y
canformided @ ser envisde como supersumerann al deparnamento de Desarrolle Urbano wo
cugiguier olfo departamanio del Municipio gue =& |25 asigne par parte de la Direccion de Mickalla
Mayor Adrministrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" =& ohiigs a desompensr ks requerimientes del patran y en
acatar las condiciones generales del trabsl del Municipa de Etzatlan. Jalisco. schbr las cuales
prestara SUE SETVICHS DERSCRAlSE i matar 4o souenda 2n celedar ¢l presents contrato.

Conosiende |88 deslaraciones descriss y w05 alcances jundiccs del acto, ambas partes g3ian
cordormes en sujatar al prasente contrsto al oo de es sguientas:

| . CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presenta conbiato se cewsbra por tempo determinada Ge confarmicad <on s
&rticutos 3, Fraceion 1, &y 16 Frasessn IV, de la Ley paralos Servidoras Plakicos del Estade de
Jalisca v sus Municipios asi como los numensss 35 y 25, ambos de la Ley Fedaral dal Trabajo,
aplicada suoletorlaments a k Ley de la Materis, ya que k& natralsza deal trabajo a&i lo exige
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SEGUMDA.- La durasian del presents sontrato IMICIERA EL 01 DE EMERO DEL AND 2024, 005
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMIMARA EL 30 DE SEPTEMEREIPRNARD 3024, DOE MIL
YWEINTICIUATRC, sin gue @l mismo pueda ampliarse en ningun case, salvo convenio por escrita por
ambas paries, ko anterior de conformided a los arliculos 37 v 53 fracoidn |, de la Loy Federal del
Traogjo aplicada supletoriaments a la Loy de Senddores Poblicas cel Estado os Jalisco y sus
Murticipics.

TERCERA,.- “EL PATROM" 2& ablica a proporcianarle 2l tranajador ‘as Faramientas necesarag
para el mejor desempenc de las labores requerdas,

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta gue s¢ hace respongsable del busn uso de las
rarramierias de rabaye ¥ el drea de rabajo, a3 come de cualguier acte de negligencia en perjuicia
del Patrér. Asi también, se oblige & presentarse a laborar en condicionss aceplables de higiens a
adootar lzs medidas de seguridad indicadas asi como el ne presentarse a lsborar an estado de
smbriaguez o bao la mfivencia de algin racoticn caso sonbrarin se dard por rescindide el
presents instrumenta juridico y por ends la relacion [sberal.

CUINTA.- “EL TRABAJADDR" se chliga a responder por gl mal uso de las herramientas que e le
proporsanen, o antesior de conformdad con los amicules B3 v 110 fraccidn | ambos de b Ley A
Federal del Trabsjo eplicada supletoriamenty & @ Ley de les Senvidores Foblicos del Estada de k.
Jaliscn v sus Municipios, densde la Comissdn oe Responsabilidad Patrimenial podra haces afectivog

lzs descusntos v reducciones al salano por dafics al patrimenie munizipal, por mprudencizs del
empleade.

-

SEXTA.- dentre de s primeras ireinta dias, & partir de cue el trebajacar ine a prestar sus
servicios 8 “EL PATRON" y con fundamenta &n o dispussto por 13 Fraccion | del articuly 47 de &
Ley Federal del Trabajo, el Pairdn podré rescindic el presente Sonbrale, Sin recasr en
rasponsabilidad @guna si el trabajecor ha engafado af patren con cerifeados o referencias falsas
an las que =2 ke atribuyan facultaces o conceimientas de los cuales carezia,

SEPTIMA.- Ambas pares convienss gue 2l salario que racibird el trabajsder por pare del patron
serd de H14482 00 (Catgros mil cuatronientos oshenla ¢ odos pescs COMO0 MM mansuales,
dobiendo ser &l DEDD &N Mongca ||_-_g;:| Y p&r;::nﬂalme.-dgl o par al medin copwvanido. En el sslana
fij@do 2n esta clausula se encuenina comprendida b parls propoecional comespondiente al séptima
cia.

OCTAVA.- La duracion de ia jornada ce rabajn serd de scuardo al artiouko 22 da la Lay para los
Se~videres Publicos del Estado de Jalisco y ozus Munmipins. de igual forma, ambas panes
canvienen an que serd causa da no adimisicn A las instalsciones cbando el trabajador s preseme
a labarar después de |a hora sefalada pars tal sfacty se nonsiderara falta injuslificacs pars efectos
del pago de salario, dando une prorogs de 19 Minwos de iplerancia para la presentacion del
tramajador siempre v cuando el hetho de tegar lavie ro 52 'BFIIIZT tres dias consecutivos.

lus. servicios personales e tranajader deberan cuncoidar non|ias labores proplas de | oficing o
lugar de trabajo, de igual forma al trabajador podr ser cambigdo de |a dependercia asignada a
ctro depariaments donde e requieran 345 sarvicios, de conformidad al critario que &l Oficial Mayor
Agrministrative v el Jefe de l2 cependencia, donde imialments se asigng al irabajador,

NOWEMA.- Para la realizacion dal trabale s& requsrirs de & su twaﬂn del Fairon o Jefe Lirecioy
i

DECIMA.- Les pares acuerdan gque por | naturaldza dai trabajo qua se conirata no padra hakar
noras exiras en &l mismo. Ya que al horario de isbfje se encugnia dedidamente establacido. y @n
casn de reguerr 3% horas extres e gulorigarn por escrito -c]lal Oficial Mayor Administrativo on
donde se orecise la facha exacia v el numaoro de nocas exIrae a lmbarar, ar al enendida de, no
mediar |8 autorizacion de la que se hedia, §¢ Erepumirs na Iaﬁadu el fwmpe extracrdinario iy na
existir obligacion del patrén a su pago, ni del tratepador a lakor

DECIMA PRIMERA. - (Juedan estabiecidos cane dias oa discanso obligalanca o= safaladas en &l
articule 38 de a Ley para los Servidores Publicss del Bstade dg Jelsce y sus Municipios, asi como
1 gr el numara' 74 de la Ley Federal del Ti=najs e.,:uliie-ru s Updelariamante
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DECIMA SEGUMDA.- E! lrabajacor akspia somelerss a3 los ex&menss Mecicos  gus
periddicamante establezca & patran en los términos del articulo 154 fracsian X de la Ley Faderal
dal Trabaje aplicada supletoraments 3 3 Ley de los Servidorss Plblicos del Estade de Jalisco v
sus Municipios, a fin de mantensr en forma optima sus facultadas fisicas e inlalectuales bara el
rrajor GEsermnpanio 08 sus furesanes

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumplimienic a las ob'igaciones comenidss en &l
aricule 134 de s Ley Fedaral de! Trabsjo en el Desempefo da sus [abores al sorvicia del Patrgn,

DECIMA CUARTA.- El trebajedor sa obliga a guerdar |z mds esircts confidencalicad de la
informacion, cifras o datos a que tenga access por @ naluraleza v desamalle de su trabso, lo
antericr de conformided a lo establecide en el numeral 33 de la frEccicn Wi de la Lay para los
Senvidores Publices del Estado de Jaksco'y sus Municipios.

DECIMA QLANTA.- El pairdn se oblga & dar al frabajador los senvicios madicos necesarios gug o
rranajador necesite, durerta la relecién de irabejo, de acuerdo cor el Adiculs 88, fraccion X
cacime primera vl aricul 3 ambos oe 3 Ley para los Servdores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, a3 come los aplicables del Reglamento Interro de los Servicos Medicos
Municipales

DECIMA SEXTA.- Ambas pares convianen que en Casc de que el trabajador por negligencia o
descuido. mallrate akguno de los implementos prooiedad del patrdn, el frabaiador, previo convenic
can el patrén & traves de la Comision de responsabilidad patrimaonial, sera quien & establecers |z
cantidad a cubrit ya $ea en proporcion o totalmente y 1a forma de hacerss, ko antericr con base an
@l articule 110, fraccidn | primera. de la Ley Federal del Trebajo aplicads supleloriaments & la Lay
de lags Servidares Pobfcos del Eslado de lalisce v sus Municipics

DECIMA SEPTIMA.- Sera molve de rescision de la relacide laboral, sin responsabilidad para ol
Fatran cuanda @l frabaador viole alguna o algunas de las ohigaciones agui asignadas © &5 que
rafigrs | Ley para los Servidores Pablicos oel Estade de Jalisos y §us Municlpios en su articelo 22,
mei como las disposiciones relstivas da fos articulos 47 124 v demas melatives v aplicabes de la
Ley Fedaral del Trabajo, aphcada supletoraments.

Leida el presente contrate y conegendo los alcances jundicas del mismo firma de panformidac
ambas partes que an al intervinieron y ante & presancia de dos testigos. En Iz Chedad da Etatlan,
Jaksco, el did U2 de enarc dal afia 2074, cas mil venlicualng,
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



