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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADOC.
N9-ELTMINA

En |e ciudec d= Etzatlan, Jalisco; el dia 01 de enare del afio 2024, 2n las oficinas de 1a Presidencia
Municipal sitvadas en Escobedo # 320, de esta Cudasd, celebran e presesie contrata labaoral da
irabgjo por tiempo determinaca, por ura parie & Sobermo Municipal de Etzatisn, Jalisco
reprasentada por el G, Carlas Enrigua |barra Rodriguez Sindice v el C. José Federico Ledesma
Moran, en su cardcter de Oficial Mayor administrative. de conformidad son el Areuly, 123 da la
Constiwcian Palltica de los Estados Unidos Mexicanos y los numearalss, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35 38,
A7, 55 y demés relativos v aplicables de ka Ley Federal del Trabaje a quianes en lo sucesivo se les
cenominara “EL PATRON" con domicilic en Escobede # 320 de esta Ciudad, Por clra parie ol O
QEVALDD RENTERIA RUBIOD; con la CURF [l -ELIMINADO B de Mecionsidag
W2 -ELTME N iAol Si0sEd 11451 T ER0,8emiclp &r y5-ELTMINADD 2

HE—ELIMINADO 2 & guian 2n la sucasivo s la danominara

“EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA - Declara el "EL PATRON" porcBifiie te sué representantes legales, sar una entidad
Fiblica v iener la capacidad legal para co ry obfigarse, en los tdrmiros que dispone el
aticulo 115 de | Constducian Poltica de los Estacdos Unides Mexicanos, v 2l dispeaitive legal 73
da la Constitusion del Estado de Jelisco v los nemarales 2, 3, y 28 freccicn 1| de |8 Ley da Gobierno
¥ Administracicn Plklica Municipal del Estade de Jalisca,

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara. tener su comicilio &n la calle Essabeda po. 320, eolna
cerird, de la Ciudad de Etzatlén, Jalisco.

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" declara ser y7 gL Tahamer e smEad con

demicilio en g -ELIMINADD 2
Jalisco.

CUARTA.- “EL TRABAJADODR" ceclara tener la capacidad. las aptiudes necesasias para poder
desarrcilar el trabajo gue se le ha encomendada v estd conscienta de |a naturalers tranedoria dal
mismag.

QUINTA.- Declars "EL PATRON" que requiere contratar I0s servicios del trabgjadoe en forma
iempaoral y por tiempo detemminado ¢ada la naturaleza de lo supermumeraria dal trabajo que
cesamollara. ¥ guien ae contratara con el pussto da Operacor

SEXTA.- El trebajader esld consciente de los puntos anteriores y mandestar su dispesicion v
confoemidad a ser enviado come supermumaranc a s direscidn de servicios pablicos municipales
y'o cualguier otro departamento del municipio que sz les asigne por parle de la Direccidn de
Dficialia Mayor Administrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se ubliga:"é desampehar ks nequerimienios del patran y¥oEn
acatar laa condiciones generales del frabaja del Municipic de Etzatian, Jalisco, sobre Izs cuales
prestara sus sorvicics personales v estar da acuerdo en celebrar @ presanta contrato.

Conociendo las declaraciones descritas v los alcances juridicos dal acto. ambas partes esian
conformas &n sujetar @l presents contrato al lenor de fas siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- E! presenie contrsto se celebra por tempo ceterminado de confoemidad con log
Arleulas 3, Fraceles L& y 18 Fracoion IV, dela Ley para los Sarvidores Plblicos del Esiade de
Jaliszo y sus Mumicipios @8l coma s numerales 35 v 35, ambos de la Ley Foderal del Trabaje,
aplicada supletoriamento a la Ley da la Materia, ya que la naturaleza del trabaje asi lo exige.
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SEGUNDA.- La duracidn de! presente INICIARA EL 01 DE EMERC DEL ANC 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO ¥ SE TERMIMNARA EL 30U DE SEPTIEMBERE DEL ARC 2024, DOS ML
VEINTICUATRED, sin gue & misme pueda amplarss &0 ningln CASD. Salvd CONVEn per ascTlo por
ambas paries. ko antérior de conformidad a los articuias 37 y 53 fraccion |, da la Ley fedar.'al dal
Trabayo aplicada suplatariamanis 8 la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jaliszo v sus
Municipias

TERCERA.- “EL PATROMN" 22 obliga a proporcionarle & trabajador as meramisnias nesesaras
parz el major desampeio d2 135 labores reguerklas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manfesta que =8 haca respansable cel buem uso oe las
herrarnient2s de trabajo y el drea de trabajo, 860 corma de cualgueer acta de neghgenca &n parjuio
del Patron. Asi tambian, s& coliga a presentarse @ laborar an cordiciones aceptables de hgiers, &
adoptar las medidas de seguridad indicadas, msi coma el no presentarsa a labarar an estado da
embriaguez o bajo la influencia de algdn naredtico, caso coniraric &2 dard pes rescindido el
presente inslrumenio juridice y por ende 12 relacicr akboral

QUINTA.- “EL TRABAJADOR™ 32 obliga a respondar per & mal usu de a8 harramlentas que s le
proparcionen, lo anbersar de confarmidad con 68 artizulos 83 » 110 fraccion I ambos da la Ley
Federa del Trabgjo aplicada supletoriaments a la Ley o2 los Servidores Poblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, donde & Comision de Responsabilidad Patrimonsal podra nacer afactmos
los descuantos v reducclones al salano por dafies al patrimonic municipal, par mprudencia del
ampleado,

SEXTA.- dentra da los orimeros treinta ¢las. a padtir de gue el irabajader inicie a prestar sus
servicics @ "EL PATRON" v con fundamento en ko dispuesto por | Fraceian | del adicule 47 de |2
Ley Federal cel Trabajo, ¢ Patrdn podrd rescindT el presents contrata. gin recaer &n
responsabilidad alguna si el rabajader ha engafado al patran con cerificadas a referencias lalsas
en las que se le airibuyan facultades o conocimienios o2 los cuales carezca

SEPTIMA.- Ambas partes convienen gue 2l salano que reskird el trabajador por parta dal palaon
gserd de 38.600.00 (Oche mil seisciantes pesos 000100 M.N) mensuales, debiendo ser &l pago &n
moneda legal v personaiments, a por el medio convenids, En el salario fijada en esta clausula se
encuenira comprendida |a parte proporciongl corespondients al séptima dia.

OCTAVA.- La duracion de la jormada de trabajo serd de scuerdo al aticulo 32 de la Ley para s
Zapvidores Poblizos del Eslade de Jafsco v sus Municipos, ce igual forma, ambas partes
comvignen en que serd causa de no admisidn @ las instalaciones cuando &l trabajadar 3& presenta
a laborar después de |s hora sefalada para tal efecto se considerara falta injustificada para efectos
del page de salaric. dando una proroga de 10 minvles de loleranciz para ls presentacién del
irabajador siempre v cuardo el kacho de llegar tarde no s2 repita bres dias consecuiivos.

NOVENA.- Para la raalizacdn del trabajo se requerira de la supernvisdn del Pairdn o Jefe Directo
g servicics personales del tranajador daberan concordar con las labores propizs de la oficing 2
lugar de trabeja, de igual forma al trabajadar podra ser cambiado de la depandancia asgnada 2
otro dapartamento donde sa requieran sus senvicios, de conformidad al eritéric que el Oficial Mayor
Administrativo y 2l Jefe da |a dependencia. donde incalments se asignc al trabajador

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la natursleza del babajo gue 2e confrata no podra haber
horas extras en &l misma. ¥a gue el horario de rabajo 82 encuentra debidamonie establecida, v en
case de requeens lzs horgs extres se aulorizara por escrte ded Oficial Mayor Administrative en
donde s& precige |a fechs exacla y @ nimere de horas extras a labarar, en el entendido de, na
mediar la auierizacién de la gue se habla, g2 prasumica na laberade el tempo extraordinario ¥ na
et chligacian del patrdn a su pago, ni del fraba@dor a laboraro.

DECIMA PRIMERA.- Quadan establacidos come dias de descanac coligatorios los sefalados en el

articulo 38 da |a Ley para los Servidores Publicos del Estade de Jalisco y sus Municiphoe, 851 come
=n &l numesal 74 de la Ly Fedemal del Trabogo aphicada suplstoraamesiss.
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DECIMA SEGUNDA.- El trabajador acepta somesterss 2 los esxamenas medicos  cue
perigdicaments eslablezca ol patren en kos términos del anicula 134 fracoicn ¥ da la Ley Fedaral
dal Trakajo apiicada supletoriamenie a la Loy de los Sersdores Publicos dei Estado de Jalisco
sus Municipios, a fin de mantensr en farma optima sus facultadas fisicas e intzlacteales para #l
mejor desemaefio da sus funciones.

DECIMA TERCERA.- £l irabgjador dard fiel cumplimienta a las obligaciones conlenices an &l
articula 134 e la Ley Federsl dal Trabajo en el Desempanio de sus laberes &l senvico del Patran

DECIMA CUARTA.- El trabajedcr &2 obliga 3 guardar |2 mas esincla confidencialidad de la
informacion. ciffas o dalos & gue tenga scocesc ped |2 naturaleza y desarrollo de su trabajo. lo
arterior de canformidad a ko establecido en &l numesal £5 de la fraczan VI, da |2 Ley para ks
Servidores Pablicos del Estado de Jallseo y sus Municipios.

DECIMA QUINTA,- El patrén s& ooliga 8 dar al trabajadar ks garvicics médicos nacesanos que ul
trabajador necesite, duranie la relacién de trabajo, de acuardo con el Aricula 56, fraccide Xl
dacime primera y 2l articulo 63, ambos de la Ley para los Servidores Fublicos del Estade de Jalisco
y sus Municipios, 2si come lod aplicables cel Raglamenio Intema de los Senfcos Medicos
Munssinalss.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en caseo de que el rabsjador por necligencia o
descuido, maltrate slgune de los implementos propiedad del patran, el trabajadgor. pravio convenia
con el patran a través de [z Comision e regponsabibdad patrmonial, ser: quien le asiablecsra 8
cantidad @ cuorir ya 588 en proporcion o totalments y la forma de hacarse I anteror con DEse &n
el articuls 110, fraccién | primera, de la Ley Faderal del Trabaio aplicada supletoramente a |2 Ley
de los Servidores Poblicos del Estade de Jalisco y sus Municipias.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motive de rescision de la relacion kaboral. sin responssbilidad para &l
Patrdn cuando =l trabajader viele alguna o akjuras de las obligaciones aqui asignadss o las que
rafigre ka Ley para les Servidores PUblicos del Estado da Jalisco y sus Municipios en su articulo 22
asi como 1as disoosicicnes relativas de los articulos 47, 134 y demas relatives v aplicables da la
Ley Fadaral del Trakaje. aplicads suplstaramenie

Leido ef presente contrato y conceignde 16§ alcances juridicos de! migma firna de conformidad
ambas partes gue en el interviniercn y ante la presencia de dos testigos En |z Ciudad g Etzatian,
| Jalisco. eldia 02 de enera del ane 2024, dos mil veinticustr.
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C. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ - C. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUNIGIPAL . . OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésing
Octavo fraccion | de los LGRFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1|
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 edad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPODPPSOEIM, v Quincuagésimg Dctavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsesime Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

5= ELIMIMADC &l domicilio, por 2er un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.9 fraccian |y 3.2 fraccidn 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimo Oetave fraccidn | de los LGPRPICR.

G.- ELIMIMADCD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn 1y 3.2 fraccidn 1l
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octave fraccidn | de los LGPPICH.

T.- ELIMIMNADA la Macionalidad, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccion [l
inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSGEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICR.

8.- ELIMIMNADC el domicilio, por Sar un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn 1|
inciga "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICRE

.- ELIMIMNADA |2 firma, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion 1X v X da |a LFDPPSOEJM. v Cuincuagésimo Octava fracecidn | da los LGPPICH.

10,- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPODPPSOEJM, v Quincuagéasime Octavo fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraceion |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADA la firma, por Ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian || inciso
"a"de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagesime Octavo fraccicn | de los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccion X y X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraceidn | da los LGPPICR.

14.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian Il inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPDPPSOEJM, ¥ Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacson Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipeos.

LPOPFPSOEJIM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Fosesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco v sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacidon Confidencial v Reservada que deberdn cbservar
los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco ¥ sus
Muricipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



