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N12-ELIMINA
CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

I En In ciuded de Etzallan, Jakeco; el dia 01 deeneno del efio 2024, en las oficings de la Presidencia
Municipsl siluadss an Escobedo # 320, de esia Cludad, celebran el presents contraio labora! de
lrabadjo por tiempo deferminado. por una parie el Goblemo Municipal de Ezatin, Jalsoo
representads por & €. Carlos Enrigue Ibaiva Rodriguez Sindico y & G, José Federico Ledesma
Moran, 8n su caracter de Oficial Mayor administrative. de conformidad con &l Articulo, 123 da s
Conatiucsan Folitice da los Ealados Unidos Mexicanos v los numerales, 2. 3 4, 20, 21 25 35 38
a7, 56  desnis rakaives v splicables de ls Ley Fedaral del Trabajo, & quenes en lo Sucesivo 5o es
gangminar “EL PATRON" con domcilio an Escobedo & 320 de esia Cudad Por obra pants &l C
CESAR REYMAGA HEGALADI‘J', fon la CURP N1-ELTMINADD B da MNaonalidad
NP —FT. T Mde N TG O el rSens w4 _ o1 T @RS i 5 — mTiTRe SRE e HE-ELIMII
N7-ELIMINADOD 2 B quBn an- o

sueesivo s2 e dencrinasa “EL TRABAJADORY, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE
CONTRATD BAJD LAS SIGLIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara gl "EL PATRON" par conduchd de sus regresandantas lzgales. ser una entidad
Publica y tenar |& capascidad legal pars conlratar y obligarse. an o8 MBrminos fue depons. &l
articuls 115 de la Consifvetin Polilica de los Estadas Undes Mexicanos y el dispostvg legal T3
de & Conslitucion del Estado de Jaliseo v jos numearabas-2. 3 ¥ 28 fraccion |l de k& Ley de Goblerns
ywAdministracion Publica Muricipal del Estado da Jatecd

SEGUNDA.- “EL PATRON" declata lener su domcio en |3 cale Escobedo no 320, colonia
cantre. de B Cudad de Etrallin, Jalisco

TERCERA.- por su pame "EL TRABAJADOR" daclara s&f g —p 1 iebhde s2ad. de estado

CIVIl et e W ERA QOO N N1 0 -ELIMINADD 2
N11-ELIMINADO 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declama lenaf la capacidad, 5 aptilud®s NECESAREE DATS podsr
desartoltar gl frabajo que sa i ha encomendado ¥ ests condcienls de la raluraleka ransilons de
MIEMEr

QUINTA.- Declara “EL PATRON™ gua reguisrs coniratar los servicms del Wrabsador an foms
temporal y por fempo defermiado dada B naturalesa de |0 SUDAMUMERTD del -(ralbajo. gua
gesarmallara ¥ quien seconiratars con el pueslo deyudania

SENTA.- El lrebajgdor esta consaante do 108 punigs anianores manifesisr suU dEposicion y
condrmidad & sef enviado come sepetnumerano 3l depardamento ds campsfia de IMpEZa yio
Cualguier otro depsfamanto del Municipio gue se bes asigng poc parte de la Ehmeccitn de Dficialia
Mayor Administrpliva

SEPTIMA - "EL TRABAJADOR" se cbhga & desempsfiar |08 requenmenios del patron ¥ en
scaly Hes condiciones generales del trabajo dal Municipio de Etzatlen, Jalsce. sobee las cunles
preslara sus servicios parsorales y estar de aLuBrU0 &N CawDiar el presante contato

Conociendo las declarstones descrles y ks alcances |unidcos ded acte. ambas panes eslan
conformes en suetar & prasenta contralo ol iencr da |85 HgUEnies

CLALISULAS:

PRIMERA.- El prasenta contratn &8 cEfébrd por hempo delerninade de comormesd con fos
Articulos 3, Eraccitn [, 8 v 16 Fraceman IV da @ Ley paig lon Seridafas Fublboos o2l Esiean e
Jaksco v sus Municipios asi come los jumersies 36 y 36, ambos dala Lay Fedaeral dal Tranajo
aplicada supletonamant= & & Lay de ka Matena, ya ous 1a nasturalzss del irplaje 2ai lo axigs
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SEGUNDA.- La duracidn del presenle INICIARA EL 01 DE ENERO CEL ANO 2024 DOS ML
VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL AND 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO. sin qus &l mesmo pueda ampliarse en ningun cEs0, Z8lva convanio pol escrao per
ambas partes, ko anterior de conlommdad 3 los areules 37 y 53 fraccidn |, de la Ley Fecarsl del
Trabajo aglicada supleiorismente & la Ley de Servidores Publicos dal Estadc de Jalisco y sua
Municiplos

TERCERA,.- “EL PATRON" si cbliga & proporconade al wabaador |as hefranventas necesanas
pare 8l major desampeiio de laa labores requeridas

CUARTA.- “EL TRABAJADDR™ manifiesta que s& hace responsable del buen uso de las
herramigntas de trabajo y of drea de rabajo, asl come de cuskquisr 5Cl0 da nagligenes &n peruick
dlel Patrdn Asl jambién, 28 cbigs o presantarke a [aborar en condicionns aceplebles de higisno. ¢
adoptar kes meddas de-seguidad indicadss, gsi come al no preseniarse 3 iaborar &0 esiado de
embraguez o baje la influensis de algln narcclics, case contrank 56 dard por =Escindido 8
presenie Insirumento juddico v por endala relacion aboral

OLINTA.- “EL TRABAJADOR" seobiigs 5 responder por @l mal uso de las herrgmeanlas oue se
proparcicnen, lo sntencr de conformitad con los articulos 81 y 190 Iraceon | ambes de 18 LE)
Federal del Trabajo aplicada supileriamants 5 la Loy de los Servidares Publicos fel Estsdo o
Jaliseo y sus Municipios, donde la Comision de Resporsabiidad Palrimenial podra hacer efectivos
ios descuenios y reducciones al salano por dafos al patimonio municipal. por imprudencia de
emplaado '

SEXTA.- dentro de los primerss treme dlas, & parfir dé que &l frabajador micie a prestal su
serncios @ "EL PATRON™ y con fundamanio en lo dispussio ped la Fraccan | del srhiculs 47 de k
Ley Fedeml del Trabaje. o Pabtion podra mescindir el presanis codfrato sin receEs( @
responsabilidad sguna si el iabajsdor ha sngadkads al patrdn con cerificados o refarencias falss
&n3s que &2 e atribuyan fecultades o conacimientos de (0% Cu2les ¢ararce

SEPTIMA.—Ambas pares convienen que &l salaro-quo recitbua & irabsjador por parte del patro)
sera de 58,260 00 [Seis mil dosciantos sasentd y ses pesos 00/100 M.N) mensuales detiando &
el page &n moneda lagal ¥ personsimants, o por &l media convenide. En el salario f§ado sn et
claugula 22 encuentra comprandida i pane proporcional comespondients al saphime dia

OETAVA.- La duracitin de ia jornads de Iataje serd de acusrdo al anteule 32 de la Ley para o
Servidorms Plfiicos del Eslade de Jaliaco y sus Mumcplos, de jgusl fomms, -ambas pane
COMWIENEN-BnN qui BOYH Causa de no admision 3 las instalacionss cuandd el trabiajador se presant
a laborar después de |a hora safialada para la! sfecto se considerara fala meustificada pars efecly
del pago de'sslero, dando una prorroga de 10 manutos de-foiesancis pare 12 presemacion de
iranmjader siempre v tuande el hegho de llegar tarde na'se repas tres dias consecubvas

NOVENA.- Para |3 redliacian del rabeso 8o requerira da |s supenagion dal Patron o Jele Direcin
los sarviclos personales del rabsjador debeddn concardar con (a5 labores proplas de la ofican
luger d= trabaio, de iual larma ol rabajador padra sér camBado de & dependencia asignads
otro depariaments donds se requisran ske servicios, de conformidad A eritenio que ! Olical May
Adminstratnn y el Jele de ladependencia donde imiciaimente se asigno al h‘nh«a}aﬂm

DECIMA.- La= partes acuardan gque por |8 naluraleza del rabajo gue &z conbrata fo podre faby
hotas axiras en etbmiemo, Ya gue &l horano ce trabaje 88 gncuantra debidamants ssatilecioo, ¥ e
¢280 de requerir lss hores exiras 30 sutorizara por escnio del Ofical Mayer Adminsiratve @
dorde 52 pracisa la fecha axacte v &l numerd de horas extras & laborar. on ef @nlendids ge. n
midiar 12 aulDrizacion de l&-gue se fabia, s& presumirs no laborado & lempo exraordinario y ©
axistir oblig2cian el patrdén a sl pego. ni del trabajader & BhoETio.

DECIMA PRIMERA, - Quedan estanlscioos como ding de descmneo ohilugatonon ks sefolados o
antiewlo 38 dela Lay para loa Servidores Piblicos del Eslads da Jshseo v sus Mumicipins, ast com
an el numeral 74 de la Ley Federal d& Trabaye apacads suplaionamente
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DECIMA SEGUNDA.- E| irsbamder 2cepa somelesse 8 los exdmensz medicos que
perddicantents estaliares @ palron en los emings del articudo 138 fraccidn X da la Lay Federal
¢l Trabajo aplicada supkelofiaments a8 & Ley de oz Servidotas Poblices del Estado de Jalisco v
sea Municipios, 2 fin d2 mantsner an forma ophma sus facullades faicae @ inleleclusles pars Al
mejor dasempeiio dé sus funciones

DECIMA TERGERA.- El trabajador dard Fiel cumplimientd a |35 obligaciones contemdss en &
articuls 134 de 1o Ley Federal dot Trebsio an = Desampant de sus labores al servicks dal Patran

DECIMA CUARTA.- E! trabajador se obliga & guardar I ms esincia confidenciaidsd de ks
mntormacien, cffas o dales a que fenga access por @ naluraleza y desarrolio de su WEGE0, o
anterior de conformidad 8 o establectdo én @ numersl 55 de la fraccdn VI, de 18 Lay pama los
Sorvidres Fiblicos del Estado fe JalECD ¥ suE Municipios

DECIMA QUINTA.- El pairan se obliga a dar al tiabajador los serviclos medicas necesaras qus &l
trabigador necesile, durante ks relacion de trabsio. de acuesdo con el Arbiculs 58° fracgian Xi
decime primesra v ef afticulo 63, ambos de 18 Ly pars los Servidores Pisblicas del Estada de Jalisen
iepies. asi como o8 apicabies del Reg@amento Inermo de los Senncios Meadicos

w14 (R ' |

DECIMA SEXTA.- Ambas pafes convienen Gue €n caso de que &l Lrabaadar por negligencid o
descwdo, malrate sguns de los implementos propisdad dal patren, 8l rebsjsdor, previo convemo

H1 G- 18 g s reds M INEDGDsEn de responsabildad palnmonal serd guisn o establecera a
sEnldan & cubnr v BB8 &0 Propoicidn o tataimants y 18 forma de hacerse, (g anteror con BEGE afi
ol articulo 110 fraccién | prifedt BlRMENASR o6 del Trabao aplicada supléloraments 5 la Lay
da los Bervidoras Pitblicos dal Estedo de Jalisco v sus Muniopiss

DECIMA SEPTIMA .- Sera motive do resceon o6 | relacian Isboral, sn responssbilidad pars ol
Patran cuande & trabajsdor vinle-alguna o algunss de les-coligacicnes aqul asgnacas o a8 que
rminere |a Ley para los Sorvidores Poblicos del Estado de Jaliseo y sus Municipios en Su arizulo 22,
aal como las disposiciones reialves da los arliculos 47, 134 y damas relabivos eplicables do la
Lay Festesal del Trabajo, solicsda suplatoniamsne

Laldo &l prasenie contratn y conociendo los Slcances juridicon dal mignd fiima ds- confoomidad
ambas paries que en &) inlervinseron y ante ta presencia de dos Westigos. En la Cludad de Eteatkan
Jafisto, e dis 02 de emero dil afio 2024, cog mil veynticuatro

il

C. CARLOS ENRIGUE IBARRA RODRIGUEZ &. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN |
SINDICO MUNICIPAL : OFIGIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



