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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL FOR TIEMPO DETERMINADOC.

En la ciuded de Erzatlan, Jelisco; &l dia 01 da eners dal afo 2024, en las gficinas de la Presdencis
Municipal situadas en Escobeca & 520, de esta Ciudad celebaan &l presenta contrata latxaral de
trabaje por tempo determinado, por Wne parte &l Geplerno Munwcipal e Etza_ula n, Jalsco
repraseniado per el C. Carlos Enrique |barra Rodriguez, Sindice y 2l G, José Federico Ledasma
Moran, ©n 3o cardcter da Oficial Mayor sdministrative, de conformidad con el Articula, 123 de Ia
Conslitucian Palitca de los Estados Unidos Mexicanos v los numerales. 2, 3.4 20, 21, 2_5. 35, 24,
7. 56 v demaés ralatives y aplicables de @ Ley Fedaral del Trabaje. 8 quenes &0 10 BLLARING 52 |85 11 -FELTMINAL
denomirars "EL PATRON" con domicilio e Esoobedo # 320 de esta Ciudad. Por ctra parte EI G
MARTIN RINCON CONTRERAS, con la CURF w1 _prImMIN Aﬁﬁ';&: H;E Macicralidad

NG B8 1 SRR PERYR AR 14 _pT T hﬁﬁ&ﬁ"{u ETEL:'EEEE' %Eﬁ WE-ELI
N7-ELIMINADD 2 ST quien en' TG sucesvo 58
& dencminars "EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJEIAMN EL FRESENTE CONTRATO

BAJD LAS BIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara & “EL PATRON" por conducio de Sus representantes legales. ser una entida
Publica y tener la capacidad legal pars conbatar ¥ chiigarse, en los térmings que dispone &
aricule 115 de la Constitucion Politiza e los Estados Unicos Mexicancs! i & disposinmo legal T
da la Canatitucicn del Eatado de Jalimco v lus numearales £, 3,y 28 fracsian |l de ba Ley de Gobierm
y Administracidn Pblica Municipal del Estado da Jalisco.

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara, tener su Aermisilin en la calle Escobede no. 220 calani
cartra, de la Ciudad de Ezatlén, Jalsco.

TERCERA.- par su parle “EL TRABAJADOR” declara ser g _pr T Hardy ecad. ce estad

sl a—p Lt it Reiligen N10-ELIMINADD 2
Etzatlar, lalisco.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ declara tener a capacicad. las aptitudes necesanas para pod
daosarrallar &l trabajo que se le na encomandado y esta consoants de la naturaleza transiona d
s,

QUINTA.- Declars “EL PATRON" gue recuiere contratar los servicios del frabajador en farrr
temparal y por tiempa cetermnado dzds la natursleza de o supernumeranc: del trabzjc qu
desamallzra, ¥ guien 22 contratara con @l pussto de maestie de ayudante.

SEXTA.- El trahasiador estd conscents de los puntas antenaores y marilesiar su disposcion
canfonmidad 3 ser ervado como supermumarerio @ la direccion de campana de impieza ¥,
eualguier ciro departamente del Municipic que se les asgne por parts da i Direscon da Oficial
hayor Sdminsirativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADCOR™ s obliga a desempefiar los sagugrimentas del patrén y
scatar las condeiones ganerales del rabe(o del Mumcpie de Ezatlan, Jaiisen, sobre las cuse
oreslars aus servicios personales y ester ol acueclo én celabrar al presents contraio.

Conocienco las declasaciones descritas ¥ l0s awances juridicos del acto, ambas partes esb
conformes en sujetar 2l oresents contrate & tenor de a5 sigulenies

CLAUSLILAS

PRIMERA.- Tl presenta contrata se caleia por Hempo daoterminade de confoemidad con |
Articulos 2, Fraccidn |, 5 v 18 Fracgidn V| Je fa Ley nara o3 Servidared Ponlices del Estado
Jalisea v sus Municipics =&l come les numesales 35 y 36, smbos de |2 Ley Fadaral del Traka
aphcada supleloramente a ia Ley de = Materia, yo qus ld nataraleza del trabaje asi o akige
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H1Z-ELIMINADO &

SEGUNDA.- La duracien del presente contrata INICIARA EL 01 DE ENERD DEL AND 2024, DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 20 DE SEPTIEMBRE DEL ARD 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO, sin qua ¢l misme pueda amplarse gn ningan tass. salva convenio por eSorio por
ambas pertes. la anteriar de conformidsd a ks articulas 37 y 52 fraccion |, de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriaments a la Ley de Bervidorss Publicos del Estado = Jalisca v SUE
Munisoics.

TERCERA.- “EL PATRON" s& obliga a proporcinarle & trebajader s harramieniss necssanas
para &l major desempafic de las labares regueriiss.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifisita gqua s hace responssble del buen usn de las
Harrarmianias de trabaio y el Area de trabajo, asi como de cualquier acto de nagligenaia an perUcio
el Patitsn Asi también, se obliga & presentarse a labarar an condicionss acectables de higiens, a
adoptar las medidas de seguridad indicadas, asl como & no presenlarse a laborar &n estado de
embrizguez o baje 1z influencis de algin narcolco, casy conirano & darg por rescindida &l
presents instrumento jundice ¥ por ende & ralacidn labara’,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" s& ol iga & responder por 8l mal uso de las herramientas qua 52 3
proporcionen. lo Bnmericr de conformidad con los articules B3 y 110 fraccian | armbeos de & Ley
caderal del Trabajo aplicada suplstorizrente a la Ly de los Servidores Plbfcos del Estaco de
Jalisca ¥ sus Munizipios, donde |2 Camisitn de Responaanilidad Patrimonial padra hacer efectival
los descuentas y reduccienes al salaric pes dahos sl patrironio municipal, por imprudensia de
emplesdo.

SEXTA.- centro de los primercs freinta dias. a aartir de que g trabajadeor ince 3 prestar sU
servicios a "EL PATRON" y con fundamenic &n o dispuesla por la Fracoian | del aricula 47 de b
Ley Feceral dal Trabsjo, el Patran podré rescindir el presente contrala, BN FEC@sr 8l
responsabilikdad slguna s el trabsjader ha anganado al patran con ceriificados o referencias falsn
an ias que = e atribuyan fasultades o cormeimientos da Ins cuales carszca.

SEPTIMA.- Ambas paries conviensn que 8l salana que racibira el trebajader por parta del patrd
serd de $4 45600 (Cuatro mil cuRirDCiENos CINCUBME ¥ gais pesos 0OV100 MMN) meansualet
gabendo sar @ pago en maneda legal ¥ perscnalments, o por al medio convenido. En el salan
fiado an esta clausula $2 encuentra comaore ~dida | parte proporcional corespondiente al septim
dia

OCTAVA.- La duracion ca la jomads de trabaje serd de acuerdo al anticulg 32 de la Lay para lc
Sarvidores Piblicos del Estado de Jalises ¥ sus Municipios, de igual forma, ambas parts
convlenen en gue serd causa de ho admisian a las instalaciones cuando el trabajacar se presenl
a labarar despuss de la hars sefalada para tal efecto se coneiderara falta injustificada para efecic
del page de salario, dande una prorroga de 10 mindtos de tolerancs para la presantacion &
trabajador siempre ¥ cuanda el hecho ge llegar tards no 58 repita es dlas conseculives

NOVENA.- Para ' realizacicn ded irabajo sa recuerra de la supervisicn del Patran o Jefe Diracts
lag servicios personales dal labajador deberdn concordar con @8 laboras propias de la oficing
lugar de: rabajo, de igual forma sl trabay ador podra ser cambisdo de @ dependancia asignads
atro departaments donde 58 requieran sus sefdicos, da confarmdad 2l crterio que el Gficial May
Acminstrative y al Jofe de | dependensia donde inicialments se asigno al trebajsdor.

DECIMA.- Las paries acusrdan qus por |3 nawralesa del trabajo que s& conlrata no wadra hab
horas extras en el miemo. Ya gue 2l horano de lrabaje se encusnira debidameants establecido. i ¢
caso de rsguernir lgs boras extras sa allcrZars por ascrita del Oficial Mayor Adminisiratro
donde 5= precise la fechs exacta y ¢ ndmero de horas exiras a iaharar. en el enterdido da, |
rredian 1 gulorizacion de la gue 35 habla, o presumicd no laborade el bampe extracrdinario ¥ i
aristir obhgacitn del patran g su paan, ni oel trabajadara laboraria.

DECIMA PRIMERA.- Guadan ostablecidos como dias de descanso obligatorios s senalados en
artieuln 38 @@ 2 Lay para los Senvidoras Publicos del Estado de Jalissa y sus My nitipios, asi oof
en el sumeral 74 e la Ley Fedaral del Trabajo aplicads supletoriaments

EB:ERMO
CIUDADAMND
wiww.etzatlan.gok.my - presidenclad etzatlan.gobmy - Escobedo #320 - Etzatlan, Jaliscs - TP 46500
Tels, (01 3863 TEE QOO2G - 753 083 - 753 0604 - Fax, 753 AF87




Etzat I é n Administracién 2021-2024

Gobierno Municipal

DECIMA SEGUNDA- El trabaador acepts somatarse & los pxamenss médicos  que
periadicamants &stablezca el patran en log w@rminos del articuly 134 fraccian X de la Ley Fgﬂeral
del Trabaio aplicada supletariamanie a la Ley da log Sarvidores Publicos cal Estado da Jansso y
gus Municipios, a fin de mantenar ar forma opbima sus facultades fisicas 2 inteleciuales para &
mijor desemgeno da sus fumciones,

DECIMA TERCERA.- FI trabajador dara fiel cumplimienta a las chligeciones cordenidas en el
articuta 134 = la Ley Federg' del Trabaje en &l Desampent de sus labares al servicio del Patron.

DECIMA CUARTA.- El trabajacor se obliga a guarcar la mas estricts confidencialidad ce 18
infarmacian. ciffas o dates 8 gue tenga accesc pof 12 naturaleza y dasarralle de su trabajo, lo
anterior da conlormided a o establecide en el numesal 55 de la fraccidn W de 2 Ley para los
Sarvdares Pablicos del Fatado da Jalisso v sus Municinios.

DECIMA QUINTA.- El patrér &= cbliga a dar al trabajacor s senvicios migddicas necesanos gque al
trabajador necesite. durante 1a relacion di trabajo, de acuerdo con &l Articulo 56, fraccicn Xl
dacime primers y 2l ariculo 63, ambos de la Ley para los Servidores Piblices del Eslado de Jalisco
v sus Munwipios, &si come les aplicables ¢el Reglamenit Int2mo de los Senicios Medicos
Mun«<ipales

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en case de qua el trabajader por naglgensa o
dascuido, maltrate algune de los implementos propledad del peiran. el tabajadaor, prevo COrWEic
eon & patran a través de la Comisién de resporsapilidad paiimonial, sord quien le establecera (a
cantidad a culbnr va sea en proporcidn o totalments y |a forma ca hacerse, Iz antarior con bAse en
al articula 110, fraccitn | primers, de la Ley Federal dal Trabajo aplicada suploriamente a lz Ley
de los Sarvidores Poblicos del Esiade de Jalisso ¥ sus Municipas,

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescisicn de la relacian laberal, sin responssbilidad para el
Batran cuzndo el trabajador viclke alguna o aigunas de las obligacionas aqui asignadas o las que
safinre @ Ley para los Servidores Publicos del Estede de Jalisca y sus Municipios er su aticuio 22,
ael como a8 dissosiciones relativas de los arliculas 47, 1534 y demas relatvos y apiicables de &
Ley Faderal dal Trakaje, aplesda suplslaiamente

Leida el prasente contrato v conociendo los alcances jurideos del mismo firmna de cenfarmicad

amhas paras que en &l interviniaron y ante la presencia ce dos testigos. En la Ciudad o& Fizatlan,
Jaligce, el dia 02 da anars del ane 2024, dos mil weiniicuatrs

W13-ELIMINADO 2

G, CARLOS EMRIQUE IBARRA RODRIGUEZ T JOSE FEDERICC LEDESMA MUORAN
SINDHCD MUNICIPAL DFICIAL MAYCR ADMINIZTRATIVD

N14-ELIMINADO 6
N15-ELIMINADD &

TRAEAJADOR N16-ELIMINADO &

\TESTIGO fTico
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1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADG el domicilic, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn 1l
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian |1X y X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



