F
Et zat Ia n Administracion 2021-2024

Gobierng Municipal

CONTRATO LAEORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Etzatian. Jalisca: @l dia 01 de enero del afo 2024, en las oficinas de la Fresidancia

Muricipal siuadas en Escobede # 320 de esta Ciudad, celebran el presente contreto laboral de

rapajo por bempo ceterminada, por una parte & Gobiernc Wuricipal de Etestlan. Jalzoo H11-ELIMING
raprasentado por el ©. Garlos Enrique Ibarra Rodrigues, Sindico y gl C. José Federico Ledasma

Maoran, sn suU caracter de Oficial Mayor administrative, de conformidad «on el Atficuta, 122 d2 la

Constituciitn Poitica ca les Estados Unidos Mexicanos y los numerales, 2, 3, 4, 20 21, 25, 35, 36,

37, 86 v demas relatvos y Bplicables de la Ley Federal del Trabajo, 8 guisnes ¢n o sucesive se les

deneminara “EL PATRON" con domicilo en Escobeda # 320 de esta Cludad. Por oira partz & C.

VICTOR MAMNUEL RINCOM CONTRERAS, con la CURF N1-ELTIMINADD 8 d!:

Maconalidad 172 —-ELTM 13 ~M05ge Siad sexg 14 -ELTMEMKDEN 5 - £ 19T fEpelie

- ui I sucesivn Ea
HNE-ELIMINADD 2 a quiart &
& deraminard “EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESEMNTE CONTRATD

BAJO LAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES:

PRIMERA - Deciara el “EL PATRON" por canduclo o8 aus representantes legales, sar una entidad
Publica y tener |2 capacidad legal para contratar ¥ obligarse, &n Iog términos gue dispone el
articule 115 de la Constitucidn Palitiea de los Estados Unidos Mexicanos; v e disposiivo legal 73
de la Constitucian del Estado de Jalisco y las numerales 2, 3 y 35 fraceibn |l de la Ley de Gobiermc
y Adrninistracion Pobhica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON" daclara, tener su domicilic en la calle Escobedo & 220, colosia cenirs,
de 18 Ciudad de Elzailan, Jalizzo,

TERCERA.- par su pare “EL TRARAIADOR™ declara ser N7 -FT. T sead ce estado
e 18 -E LT eengomisiipgn N¥-ELIMINADD 2

H10-ELIMINADD 2
CUARTA.- "EL TRABAJADOR" ceclars ener |2 capacidad, |23 aptiudes necesarias para poder

desarroilar @l trabajo cue se le ha encomendado v estd consciente de |8 naturaleza transitesia ael
s

GUINTA.- Decars “EL PATRON" gua recuiess contratar los servicios del frabsjador en farma
temporal ¢ por tiempo determinedo deds la raturzleza de 9 supertumeranc del trabsjo gue
desarrollara, ¥ auien $e costeatara cor @l puesio de ayedante,

SEXTA.- El trabajader ostd consciente de los sumlos anteriores vy manifesiar su disposicion y
corformidad @ ser enviado coma supernumerania 8l departamento de Campana de Limpaea @e
cualkquisr atro departaments del Municipio que & les asigre por parle de la Coeccian de Oicialla
Mayor Administrativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" =se obliga =& desempefar los raguarimsntos del patren v en
aoatar las somdiciones generales del trapajo del Municpic e Elzatlan, Jalisco, sobre '3s cuses
prestars sus sarvicios personales y estar de acuendo en colebrar o presents contralc

Conociendd las declaracionss descritas v ks alcances jurdices o=l acta. ambas pares esan
confarmes en sujstar el presente contrato al isncr de 135 sguientas:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El prasanie contrafo se celetra por tempo delerminade de confarmidad con los

Articulos 3, Fraccion Ul, &y 1§ Fraccon IV, de= la Ley para loe Ssndidonae Boblcon dal Fataoa da

Jalisca y sus Municipios asi coma las numarakes 35 v 38, ambos de la Ley Federal del Trabajo, |
aplicada supletoriaments & 1a Ley de la Matene, y2 que la naturaleza del cebajo a3l o exiges,
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H12-ELIMINADD &
SEGUNDA.- La duracian del presenta contrato INICIARA EL 07 DE ENERD DEL ARG 2024, DOS
MIL WEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL AND IEI:IE#. DG.S rAlL
VEINTICUATRD. &in gque el misma puada ampliarss an ningun caso, sa_r-:-'c- Conwanio par escnio por
ambas partes, o anterior de canformidad & los articules 37 y 53 fraccicn |, de |2 Ley Fedaral cel
Trabajo aplicada supletoriaments a la Ley de Servidores Plblwos del Eslade de Jelisco vy sus
PALmiCipios.

TERGCERA.- "EL PATRON™ s& obfiga & proporcionars al frabgiador las herramientas necesarias
para @l mejor desempifio de las labares recueridas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" munfesta que s& haca respansable dal buen uso de _Igs
herramiantas de frabajo v &l area de trabajo, asi comao de cuzkjuer acto de nagligencia en Fe::.qm::n:.
dal Batran. Asi tamben, se coliga a presentarsa a laborar en condicicnas aceptables de higiana, a
sdootar las medidas de segurklad indicadas. asl como al ne preseniaree a laborar &n astade de
smt.:-riag sz o baio 'a nfluencia de algin narcotico. case contrario se dara por rascndalo 2l
prezante irstrumanta juridica y por enda la re acinn laboral.

CIUINTA.- "EL TRABAJADOR" se cliiga & responder por el mal uso e las herramigntas que se le
proporcionen. lo antericr de gonformidac con s anioulos 33y 110 fra:ci:‘n_n | ambos de fa Ley
Federal del Trabaje splicada supltoriamante 3 la Ley de o8 Sanvidores Flblicos del Estar;{! de
Jalisco v sus Municipios. dende la Comisian de Respansebilidad Fatrirmonial r:-:-l:lrél_ hacesr efectivos
los descuentos y reduccianes al salasio por dafios 8l pairmonio municpsl, por impruedencia del
empkaada,

SEXTA.- dentro de los primares breinta cizs, a partir de que el rabajader inicie 3 presiar sus
semvicics a "EL PATRON® v con fundamesto en ko dispuesto por la Fraceion | dal adicule 47 0% |2
Ley Federal del Trabajo, & Patdn podrd rescindir el presente cortrato, sin recaer en
resqnnaabilidad alguna 5 € trabajader ha angafado al patran con certificados o referencias falsas
en las qua e le aribuyan facultades o conotimientos de los cuales caresca

SEPTIMA.- Ambas partes convienan qua el salano que recikird al trabajadar par parte dal pairen
sard de 55 840,00 (Cinco mil echocienios cuarenta pesos 007100 M M) mensuales, debiands s el
pago en moneda legal v personalmente, o por 8l medio convenido. En el szlano fijado en esla
=Musula se encuentra comprandida |a parte proporgonal correspondienta al saptimo dia

DCTAVA.- La duracicn de la jormneda de trabago serd de acuesdo al artlouia 32 de la Lay para los
Servidores Publices del Estaco de Jalisco v zus Municipios, de gual forma ambss pares
convienen en que serd causa de ro admisice a las instalaciones cuande el rabajader sa presante
a lzborar después de la hora senalads pera tal efects so considerara Tz injustificads pare sfectos
del pago de satano, dande una prorroga de 10 minutos de toleranca para la prezentacien ozl
trabajacor siempra ¥ cuando el hecho de llegar tarde ng &2 repria tres dias conseculives.

MOVEMNA.- Para |z realzacion dal trabajo se requernird de & supervisan del Pairan o Jefe Dirscio vy
Ies servicios personales del rrabajader Geberdn concardar oon |as labores propies de la oficing o
lugar de trabaja, de igual farma el trabajacor podré ser cambiada de la depandancia ssignada a
gtro gepartamento donde se requisran sus servicios, da conformidad al criteric gue sl Choal Maver
Adrministrative ¢ el Jete de g dependencia, donds inicialimede se asigno al trabajadar.

DECIMA.- Las partes scusrdan que por & naturaeza del trabsjo cue 3e canirata no podrd haber
horas extras en el mismo. Ya que el horeria de rabejo s= encuentra debidarmanis establocido, ¥ an
casc do requent fas noras extras se avlorizara por escrito del Oficial Magar Administrativa en
donds 32 presse la fechs exacta v & nomern de noras ewiras & lBkarar, en 2l entendida de, no
mediar |8 autcrizacicn de le qua se habla, se presumira no laborade sl fiempo axbraccdinamnc ¢ no
crostir chligackan del patrde @ 30 page, n del irzbajader 2 laborarlo

DECIMA PRIMERA.- Quedan establesidas come dias de descansa abligaterios los sefalados en e
arlicula 38 de la Ley parg 1oz Servidares POkdicos el Estado de Jalizeco v sua Municoics, asl como
en &l nurmara’ T4 da la Ley Fedaral del Traajo aplicads suplstonamsntes,

DECIMA SEGUNDA.- Ei babsijadar @cepls somelersae 8 O examenss madcos  que
peradicamente establezca & patrdn an los bermicas dol articute 132 fraccion X de la Ley Federal
del Trabajo aplicads supistoriemente a la Ley de los Servidoies Publivus del Estade de Jalisco
sus Municipics. 8 fin de manienss 2n forma cpima sues facuiades fstes o nieleclusss para el
mieiar dessmpens de sus funcionas.
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DECIMA TERGCERA.- I trabsiador dara fiel cumplimienta a las chligacanes conlenidas an &
articuio 134 da la Ley Federal dal Trakaje en al Desampeno de sus labores @ sorveio ael Fatron.

DECIMA CUARTA.- El rabajador e coliga & guardar la mas estricla gonfdencialidad ce =
informacian, cifras o datos 8 que lenga acceso por la naturalezs y desamolio de su trabajo, lo
amietice de conformidad @ lo establecide en &l numeral 55 de & fraccicn V1, de la Ley para los
Sarvidores Publicos de! Estado de Jaisco v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patran se obliga & dar 8l frabajador los servcios madcos necesarios gue &
trebajader necesite, durante la relacion de trabajo de acuerds oo gl Aniculo 58, fraccian Xi
dbcime primera v el aticulo 83, ambog de 12 Lay para los Sarvidores Publicos gel Estada ca
Jalisca v sus Municipios, asi come o8 aplicables dal Reglamento Interno ¢ log Servicios Medices
Murizipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas parles convienan que én caso de gue el rabajador por negligentia o
descuido, maltrate algune de los implementas propiedss del pairan. el trabajador, previa convenio
con el patran a través de la Comisién da resporsabilidad paiimonial, serd quien ke establecera la
cantidac @ cubrir y& 588 en proporcion 4 tatalmanta v la forma de hacerse, |o anterior con basa en
&l articula 110, fraceits | premera, de la Ley Fedesal dal Trabajo aplicada supletonameante a la Ley
de loe Servidores Publicos del Celado de Jalisco y sus Municipos,

CECIMA SEPTIMA .- Sera mativo de rescisian de |2 relacion lsboral, sin responsablidad para e
Patrén cuasdo el trabejador vicle alguna o algunas de 'as obligaciones aqul asignedas o las que
refiare |z Lay para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en su arizule 22,
2ai como |as disposiciones relativas de les anicules 47, 134 v demas relabvos ¥ aplicables de |a
Lay Federal del Trabajo, aplicads supletoriamants.

Laide ol presentes conirato y conaciends ke siances jurdicos Sel msme fume ez conformidad
ambas paries que en el intenanieran ¥ anla la p-_res&h'-:‘:-a'deqqg tesfigos. En la Ciudad de Etzalin,
Jalisoo; el cia 02 de enero del afa 2024, dos mil veinticuatra:.

!
) Y

I N13i-ELTMIMADO &
¢. CARLOS ENRIQUE |BARRA RODRIGLEZ. €. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN

SINDICO MUNICIPAL - OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

H15-ELIMINADD &
H14-ELIMINADD &
N16-ELIMINADO &

Trabsjador
| | i o a
Testigo L Teltigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

T.- ELIMINADA la Macionalidad, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccian [l
Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMINADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



