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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Etzstian, Jalisco: el dia 01 de enero de ano 2024, en las oficnas de ks Presidencia
Muricipal siuadas en Escobede # 320, de esta Ciudad, celebran &l pregante conirato laboral de
trabaje por tempo determinaca, por una parte el Gobierno Municipal ce Etzatlan, Jalisco
reprasenade por el C. Carlos Enrigue Ibarra Redriguez Sindice v el €. José Federico Ledesma
Moran, en su cardcter de Oficial Mayor administrative, da conformidad con gl Articuka, 123 dela
Canstitucien Politica de los Estades Unides Mexicanos y los sumerales. 2 3 4 20, 1. 29 35, 248,
a7, 56 v demas relativas y aplicables ae |z Lay Federal del Trabajo, @ quisnes en I swocesvo sa kas
dencmingra "EL PATRON" con domicilio @i Escobedo # 320 de esta Ciudad. Por otra pane al

Macinnalidsd s mr rBE W AT T AR s s BEIEHR S R iz e
HESELIMINADD, Zomim v e pmmnms - a guie &n i

suceshva sa la demominard "EL TRABAJADOR", PARA LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE
CONTRATO BAJO LAS SIGUI EHTE_?-:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON™ por conducio d2 sus representantes |egales, ser una entidacd
Fubliza v tener la capacidad Iegal para eontratar v obligarse, en los tarminos que dispone 2l
N11-ELTMINADELIET15 de la Congtitucicr Palitice de loa Estados Unidos Mexicaros; y e disposiive legal ¥
da la Constiucion del Estade de Jaliseo v fos numerales 2,3 y 38 fraccidn || de la Lay de Gobierne
y dddrministrecion Pablica Municipal del Estaco de Jalisco

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara, fener su domicilio en @ calle Escobedo no. 320, coloniz
certra, da la Ciudad de Stzsilan. Jalisoo

TERGERA.- por su pare “EL TRABAJADOR® decisra ser yg—p1 [ ieyas egad, de estado N1Z-ELIMIN

el w1 n—p¥ FEY FRHiSIe £0 comicilio &N M7 -ELIMINADO 2
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CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ declara lener |a cspacidad. w2 apttudes necesarias pera poder
deaamollar el rabajo que s2 |2 ha encomendado y 2&ta conscients de la naturalaza transdana de
MiSm,

QUINTA.- Declara "EL PATRON" gue requiere contratar los servicios del trebajador en forma
tempeoral v por fiempe determinado dada la neturaleza e lo supernumarano del frabsjo gque
desanclara. Y guien se coniralara con el puesto de Hintar

SEXTA.- El trabajader estd conscinte de los ountos antericies y mandestar su dispoaicion ¥
corforfmidad A sar enviado somo supermomeratic al depatamenta de servicios Municipales yio
ualquier atro departamenta oel Municipis que s las asigne sur pare de la Direccidn de Oficialia
Mayor Administrativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR” se cblins a desampenar los requerimientos del petrés ¥ en
acetar las condicicres generales el trabajo del Muncipio de Etzallan, Jelisco, scbre s cuales
prestara sus 2envicios parsonales y estar de acULiio Bn celanrEr al presants contrald

Cenocienda las declaraciones descritas y los alcances juridicos del acio, ambas panss estan
eantommes en sujetar @ pregents conbiato & tenor de las siguentes

CLAOSULAS:

PRIMERA.- El prezente contrale S& celebra por tempo determinado de conformidad con los
Articulos 3. Fraccién || parrafo b Fraccion 5 y 17 Fracsdn IV, de la Ley para los Saridares
Piinlicos dal Estada de Jalisco v sus Municipios asi como ks numerses 35 y 25, ambas de 8 Ley
Fudara dal Trabain, aslicads suplatoriaments s & Lay e la Matera. y=s gue la naturaleza del
trabajo & lo exige.
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SEGUNDA.- Lz duracian dal presente INICIARS EL 01 DE ENERO DEL ANO 2024, DOS MIL
VEIMTICUATRD ¥ SE TERMIMARA EL 20 DE SEFTIEMBRE DEL ARD 2024, DOS MIL
VEINTICUATRES, sin que &l mismo pueda amplarse en ningun caso. salvo canvenic por &scrita por
ambas parles. o anterior de conformidad a ks articulos 37 v 52 freccion |, de i@ Ley Federal de!
Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus
municipos.

TERCERA.- “EL PATRON™ se obiiga & proporcienars al trabajador las hesramientas necesarias
para &l mejor desemaoefio de las labores requeridas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR” manfeska gque se hace responsanle dol buen uso o2 las

herramiantas de tranajo y &l &rea de trabaje. asi coma de cuauier acts de negligencia en perjuicio

del Patran. Asi también, se chliga a presantarse a laborar en condicicnas acepianles de higene, &
N13-ELIMIN&DMangas madidas de seguricad indicadas, a8l como el no presentarse & laborar en estado de

embrisguez o bajo |z influencia de algun narcdhco, caso contrano se dara por rescindido el :

prasenie inglremento juridice ¥ por ende |3 relacidn laboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADDR"™ 22 abliza a responcar por el mal uso de las Ferraﬁlhﬂl_ag HL%%HELDD 6
sroparcionen, la anterior da conformidad con les articulas 83 ¥ 170 fraccion | embos de le Ley
Federal dal Trabajo aplcads supledoriaments 5 |3 Ley de los Servidores Piblices del Estado de
Jalisca v sus Municipios, dande la Comision de Responsabicad Pairmonial podrad hacer efectives

los descuenios ¥ reducciones sl salaric por dafos al patrimonio municipal, por imprudencia del
ermplaadc

SEXTA.- dertro de Ios primeros treinta diag, 8 partic de gue el trabaador incie a prestar Sus
sendcios a “EL PATRON" v con fundaments en lo dispuseto por la Frageion | del articulo 47 de |a
Ley Federal del Trabao, e Pamrdn podra reseincir el presenta conbraio, sin recser en
rasponsabilidad alguna si el trabajador ha engafado a' palren con certifcados o mierancias falaas
an |2g que s la atribuyan facultades o concaimigntos de los cuslas cargaca,

SEPTIMA.- Ambas pares convensn que g sairic que recitira sl trabajador por pane cal pabros
serd de S8 23800 (Ses mil doscientos treinta v oono pesos 000100 M N) mensusles, deplendo ger
2l paga en maneds legal y parsonalments, o por el medo convenico. En el salario fijzdo en esta
clausula 52 encuentra comprandida s parte proporcionsl corraspondente al seglirma dia.

OCTAVA.- La duracidn da la jormada de trabajo serd de acuerde al anicule 52 de la Ley para log
Samvidores Poblieos del Estede ce Jalisco v sus Municipios, de igual furma, ambses partes
convianen en gue Seta causa de no admisan 2 las insialacionss cuando el trabajador se presenta
a lahorar despuas de & hora sefalada pars 12l efacio so considerars fala injustficada para efedics
del page de salaro, dando una profroga de 10 mirutas de tolearca pare e presentacion dal
| trabajador siempre v cuando &l hecha de llegar tance no se rapila tras dias consesutivos.

NOVENA.- Bara 1a realizacién del trabea sa requerira de la supervision del Palrtn o Jafe Diredio &
jos sarvicios pessonales del trabajador deberan concordar con las labores propias de & ofcing <
lugar de irabajo, ce igueal farma al trabagador podra ser cambiado de @ depencencia awgnada &
aotro departamento donde se réquieran sus sarvieas, oa conformidad al oriterio que el Oficial Maye
Administrative y al Jele de la dependencia. donde incialments & ssgne & tranajsdor.

DECIMA.- |Las pares acuerdan gue por |2 naturaleza del trabaje que se conliaia no podra fiake
coras exiraz en 8l misme. Ya que ol horario de trabajo se encuentra debidamente astablecide, ¥ er
caso de requerir las horas axtras e sutoraara por sscrita del Oficizl Mayor Administrativo ar
donde se precise fa fecha exacia v el nomera de horas ewtras 3 aborar, we @l entendido de, ng
medlar 18 autorizacion de |2 gue se haola, se presurmird no |sporado & Tempo gxtracrdinanc ¥ ne
gxrtir ohligacian del patron @ su pago, ni del rebajador a aborar

DECIMA PRIMERA - Cluedan esiahiecidos come dias de descanse obligataros los sefialadas an ol
articul 58 de la Ley para los Senidores Bibicos del Esteda de Jaiisce y sua Municpics, asi coma
en el numeral 74 de la Lay Fadesal del Trabaio splicada supslanaments
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DECIMA SEGUNDA.- El babajador scepls somelerse 2 los  examenss medicos  qua
peradicamente establezca el patran en los WErminos cal articuks 134 fracocicn X de |s Ley Faderal
del Trabajo apliceda supletoriamente a la Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jalisza vy
zus Municipios, a fin ce maniener en forma oplima $us facutades fisicas e inteleciuales para el
megar deasmpefo de sus funciomas

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumpliments a lss obligaciones contenidas an el
articula 134 de la Ley Fedars! dal Trabajo en el Desampafio de sus labores al aenicio dal Patwan

DECIMA CUARTA.- El frabajador s& ooliga & guardar la mas estricta confdencialidad ce &
informacian, cifras ¢ datos 8 que tenga accasa por la naturaleza y desarrolle de su Tebajo, o
an:erior de confarmicdad & o establecidn en el numeral 55 de s fraccidn VW, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estada de Jalisce v gus Municipios.

DECIMA QUINTA.- E! patren se obliga & dar al rrapajader los servicios madicos necasarios fug &
trabajedor necesite. durants |8 relacien de trabajo, de sccerco con el Adicula 8, fraccion X
decime primera v al anricula 53, ambos de |8 Ley para los Servidorss Foblicos dal Estade de Jaliszo
y sus Municipios, ssi come les apliables del Reglamenic Intema de los Sencos Medicos
Municipales

DECIMA SEXTA.- Ambas paries comvianen Que en ceso oe que el trabajader por negligencia o
descuide, maltrate alguna de los implementoe propisdad de paran, & rabsadon, previo GO vEnio
con el patron & bravés de la Comisidn de respansabllicad patimonial, sefa guian b2 establecera |a
cartidad @ cubrir ya sea en proporeidn o totalmente v 18 forma de haceres, o antarior con base en
& aricule 110, fraccian | primera. de la Ley Federal del Traoajo aplicada supletoriamants a la Ley
de lns Senvidores Publicos del Estado de laiisoo vy sus Municipios

DECIMA SEPTIMA.- Sera maotvo de rescsn de 13 relscidn labarai, sin rasponeabilidad para 2l
Pairén cuands el trabajadar viale alguna a algunas de las shligacones agui asgnadas o |88 que
refiere |2 Ley para s Senddores Poklicos del Estada de Jabaco y sus Municipios en su anicule 22,
aal coma las disposcones relativas de los ariculos 47, 134 y demas relatives ¥ aplicanles de |z
Lay Federal del Trabajo, aplicada supletoriamants.

Loide el oresente confrato v conociende los acances urdices dal msmeo lirna de conformidad
ambas pares que en el inlenvinieron y ante ig presancia d dos iastigos. En la Ciudad de Etzatlan
/géa:ljsﬂm; &l dia 02 de enero del afio 2024, des mil wainticuaina,
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1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 1|
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADG el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccion ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

18.- ELIMIMADA la firma, por sar un dato identificativo de conformidad con los arficubos 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion |l inciso

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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"a" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPFDPPSOEJIM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPOPPSOEJIM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco v sus
Munigipios,

LGPPICR: Linsamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



