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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADG

En I-'E:u-:*:illdac_ﬂ de Etzalian, Jalisco: 2l dia 01 de enero del afio 2024 en las oficinas de (s Presidencia
Muticipal situadas en Escobeda # 320, de esta Ciudad, celebran ol presents sontrato lzboral de
trabajo per ftiempo determinadc. por upa pade el Goebiamo Municipal de Etzatlar, Jalsco
represeniado por el C, Carlos Enrigue Ibarra Rodriguez Sindico ¥l G, José Federico Ledesma
Moran en su cardcter de Oficial Mayor administrativa, da canformidad con e Aicule, 123 de |3
Conetiuzion Folitica de los Fstadas Unidos Mexicanos v ins numaraias, 2 2 4. %0, 71 25, 35 3R,
37, 55 ¥ camas relativos v eplicables do la Lay Federal del Trabajo, 8 quienss en ko sucasiva 52 lag
dencmingra "EL PATRON" cor demicilio en Escobeda # 320 de esta Ciudad. Por atra parte &l G,
MARGARITA MICAELA RODRIGUEZ GODINA, con la CURE N1-ELIMINADO B e
Kacicoalidad M2 -ELTME w1 fcedtis #Hnese . 0 o el g —E_I.EE-P::!-FEEEWEE-
N&-ELIMINADO 2 A QUIBN BN 0 BUCER NG S8 I8

dEmaminarg "EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO
BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES: H1{J-ELIMINZ

PRIMERA..- Declara ¢l "EL PATRON" por condusio de aus representantes legales, ser una entidas
Publica ¥ terer la capacidad legal pera coniralar ¥ abiigarse, en los ténmiros que dispone e
articulo 115 ga ka Gonstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes v al dispositiva legal 73
te fa Constitucian del Estade de Jalisco y los numeralas 7, 3, y 35 fraccian |l de la Ley de Gabiame
y Adminietrazidn Foblea Municipal del Eatadn de Jalsoo,

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tener su dowicilic en & calle Escobedo no 320 calonia
Sentre, de la Ciudad de Erzatlias, Jalisco.

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" declara ser 17 -ELIMIANCEE 3¢, de estado
chvl NH-ELEdHMRGo 2t yo—pLTMINADD 2

CUARTA.- "EL TRABAJADCR" ceclara tener la capacidad, las apiiudes necesarias para poder
clesarraliar el trabaje que se le ha encomendade y estd consciente de la naturaleza transitoria dal
misma,

QUINTA.- Declara "EL PATRON™ aue requiere conlralar los servicios del rasajader en forma
temporal ¥ por tiempe determinads dada 1@ paiursless de o supermumersnia del traoajo que
casarcallara, Y quien se contratera con el peesta de comsidnEdo.

SEXTA- El frabajacor esta consciante de les puntos anieriares v manifestar sy disposizian v
confarmidad @ s&r enviadio como supernumerans 2 le oficiza de Enlace de Relzciones Exteriores
wia pualquisr ctro dapetamenta del Municipia gue g2 l8a asigne poe parts de la Direccids os
Oficalia Mayer Adiminisirativa.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se obliga 2 dessmipenar ks reguarimienics del patrén ¢ en
acatar las condicones genarses del mabao aal Municipio de Fteatian, Jalisce sokse 133 cuales
prestand sus serociob parsanales y esiar de acuerde en calebrar el prasanis contrato.

Cancciends las daclaracones descritas ¥y 65 aicances juricicos del aclo, ambas partes estan
canfarmes en sujetar & presente contrato al tenor de 135 sigusntes:

CLAUSLILAS:

PRIMERA.- F! prasenis contreto e8 oeleinra par Fampo daterminade de confemmided con los
Articulos 3 Freccics L By %6 Fracocion [V, d2 15 Ley pare o Samicores Publicoe gal Estsds de
Jdalieco v aue Municipioz sel coma loe numarzss 35 ¢ 26 ambo:z e ls Ley Federal del Trabaje,
aplicada supleioriaments a &a Ley de = Matenz, v que s natursieza del oo 380 lo exige,
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SEGUNDA.- La duracite del prezents coatata IMICIARA EL 01 DE EMERC DEL AND 2024, DOS
MIL WEINTICUATRD ¥ 5E TERMIMARA EL 30 OF SEFTIEMBRE DEL ANO 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO, sin gue el mismo pueds amoliarse en ningun ceso, salve convenio par escrito por
ambas pames ko anteror de cenformidad a los artliculas 37 v 53 fraccidn | de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamenta a la Ley de Servidores Publicas del Estado e Jalisoo v sus
Muniznics
' H11-ELIMINADD &

TERCERA.- "EL PATRON" 58 obligs a preparcicnaria al trabajadar las herramientas necesarias
para el mejor desempano de las labores requeridas

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que s& hace responsable del buen uso de las
hemramiertas da trabag v el area de trabajo, asi come de cualguier acto de negligencla en parjuicio
del Patran. Azl tamben, sa cbligs a presentarss 8 laborar en condicicnes aceplables de higiers, a
sooptar las medidas de seguncad indicadas, a3i eamo & na prezentarse 2 laborar er ezfadn de
embrfiaguez o baje la influsncia de algin narcédice, caso confraro se dard por rescindido el
pressnta instrumeanta jurldico y por ance la relacian laboral,

QUINTA.- "EL TRABAJADOR™ £a obligs a reapander por el mal use de las herramientas que se e i
preporcicnen, la antaror de conformidad con los articulas 83 ¢ 190 fracoidn | ambos de le Ley
Federal del Trabaje aplicada suplatoraments a la Ley de los Senvidores Plblicos del Estade ce
Jasco v sus Municiples, dende la Comigign de Responsabilidad Fatrimenial podrd hacer efactivos
los descusntas y reducciones al salaro por dafics al patrmenic muncigal. por mprudencia del
emoleadn

SEXTA.- denira de los primeros treirta cias. a partr de que el frabajador inicie @ prastar sus
2anvicios & "EL PATRON® y con fundamenic en o dispuesta por |2 Fraccian | del arficule 47 de la
Ley Federal del Trabajo e Patron podrd resciedir el prasente conirato, sin recasr an
rasponsabilidad aiguna si el trabajador ha engsfado &l patrén can cerificados o referenclas ‘alsas
en las qua se |2 atribuyan facultades o conocimentas de los cuales carezea,

SEPTIMA.- Ambas partes conviensn que el salaro que recibird el irabajador por parte dal pairen
sefa de 3935800 (Mueve mil trescientos cincuenta y ocho pesos OOF100 MAMY mensuales,
debiendo ser &l pago an monecs legal y personalmente, o por el medio convenide En el szlaria
fijaca &n esta clausula se encuentra comprendida la pare properciana! cormesgandiente &l séptmo
dia

OCTAVA.- La duracicn de [a jomads de trabaje serd de acuerdo al articule 32 de la Ley para los
Servidoras Publiccs cel Estaga de Jalisco v sus Municoies. de igual forma, embas parles
CONVIENEN &N gue s&rd causa de no sdmisicn & 1a8 instalagones cuando el rabajador se presents
@ lakarar despues de la hara sefzlada para fal afecto s= considerara falla injustiticada para efectos
del page de salarie, dande una prorraga de 10 minuios de tolerancia para la presentacion del
irabejador siempra v cuande el hache de llegar tarde no 22 rapia res dias consecutivos

NOVENA. - Fara la realizacion del trabsjo se requerird de la supervision del Patrn o Jefe Direcio v
log gervizios personales dal trabajador deberan concordar con las labores propias de la oficing o
lugar de trabajo, de jgual forma el rabajades podra ser cambiado de |8 dependenca asignada a
oiro departamenta donde se requieran sus servicies, de cosformidad al criterio gue el Oficial Mayar
Adminetrative y el Jefe de la dependencia. donde inicialmente s& asigno al trabajador,

DECIMA.- Las paries acuerdan que pof la naturalezs de! trabaio que =2 confrata no podea haber
horas extras en el mismo. Ya qua el horaric de Irabajo s& encuentra debidaments establecida, v en
cose de requernir las horas extras se aulorizara por escrte de Oficial Mayar Administrative o
donde se precise la fecha exacta v el nomero de haras exiraz & aborar, an al enterdido de, no
mediar la autarizacian de la que se habla, 58 presumird no leborado el iempe extraoedinaric v no
existir obFgacitn del patrdn 8 su page. ni del trebajsdor a labararls

DECIMA PRIMERA, - Quedan eatablecidos como dias de descansa obligatorios los sefaledos an e
aricule 2B de Iz Ley para los Sarvidores Pobicos del Estado de Jal=ce v sus Munizpics, a8l come
er el numeral 74 de la Loy Fecaral gel Trabajo aallcada supleloriaments,
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DECIMA SEGUNDA.- F| trabajador acepiz eometess s los exaimenas  médicos gue
penadicaments establescs el patrdn en los tarmina: del aticule 134 faccisn ¥ dde |3 Lev Federal
el Trabajo aplicada supletorlaments & la Ley de los Servedares Pobleos del Estado de Jalisco v
sus Municivics. & fin de mantener en forma opfima sus fsculttades fscas & intetecivales para @l
mejor desempefa de sus funcionas.

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel cumplimienic a las obigacicnes contenidas en al
articula 134 de la Ley Federal del Trabajo en & Desampefic de sus [abores 2l servicia dal Fatran

DECIMA CUARTA.- El trabzjador se obliga 3 guardar la mas esticta confidancis iad de la
informacidn, cifras o datos & que lenga aocese pod e naturalers v dasarrollo do sy trabaio, o
arterior de conformidad & lo establecide an @l numersl 55 da 13 freccide Vi, de la Lay para los
Servidores Poblicos del Estado de Jalisco ¥ suE Municipios

DECIMA QUINTA.- El patran se obiiga a dar al rabajador Ioe sanvicios médicos necesarios que 2l
trabajador necesite, durante |z ralacion de lrabaic de acuerde con el Ateuls 56, fracciin XI
cecime primara v el aricuio 53, ambos da la Ley para los Servidoras Piblicos del Fstado de Jalissa
¥ sus Municipios, ssl como los apicables del Reglamenie Intermo de s Servicios Médicos
huricipalas.

DECIMA BEXTA.- Ambas parles convianan que &n caso de que el rabajader por negligensia o
descuido, mafirate alguno o= los implementos propiadad del patree, ol trabgjador, previo convenio
con el patran a iraves de la Comson de responsabilided patrimenial, sers guien le astablecars la
cantdac a cubrr yva sea en praporcion o totaimants ¥ |2 farme de hacsiss e antarior can base en
&l articule 110, fraceidn | primera. ce la Ley Fedaral dal Trabajo aplicada supleloramente & Ia | ey
de los Servicores Pubicos del Eslade ca Jalisco v sus Municoios

DECIMA SEPTIMA.- Sers motiva de rescision de la ralacisn laberal, sin responsatilidad para e
Pafrén cuando el trabajacor viole alguna a algunas de iae cbligacanes anui asignadss o las gue
refiera 1a Ley para log Servidores Publeas dal Estada de Jalisce ¥ =us Municipios &n su articuls 22,
3zl como s cisposicicnes refstivas de los articulos 47 134 y demas relatives v aplicables os 1a
Lay Federal del T."ahaju. soliceda suplstanamenta

Lelde ¢l prasente contrato y conociendo lae a'cances |uridicos cal mismo firma de corfermidad
ambas partes que en &l intervinieran v ame la presenca de dos testigns. Fn la Cudad de Etzatén,
Jalisce, el dia 02 de ensro del afo 2024, dos mil verticuatro
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N1Z2-ELIMINADO &

C. CARLOS ENRIGUE IBARRA RODRIGUES /. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUNICIPAL % - ./ OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

-

M13-ELIMINADD &
H14-ELIMINADD &

o 7] ke = H15-ELIMINADD &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

T.- ELIMINADA la Macionalidad, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccian [l
Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMINADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMIMNADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, ¥ Quincuagédsimoe Octavo fraccion | de les LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

T 'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPOFPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada que debearan cbservar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



