#
Etzatlan Administracién 2021-2024 |

Gobierno Municipal

CONTRATD LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO,

En &3 ciudad de Eizallan, Jalisco; el dia 01 gé anera del afo 2024 en |as oficinss da i=

Presidencia Municipal situadas en Escobeds 320, de esla Ciudad, celebran 2l sresents contrato

laboral de rabajo por lempo determinado, por vne parte el Gobiemo Monicipal de Elzadlen, Jalsco

represantado por el ©. Carlos Endgue Ibarra Rodriguez, Sindrso v & €, José Faderico Ledesma

Moran, & su cardcter de Oficial Mayor adnunistralive, de conformedad con @l Adicule, 123 de 't

Consitucshn Polilica de los Estados Unidce Mexicanasy los numerales, 2 3 4. 20, 21, 25, 35. 35 H12-ELIMI
I 37, 58 y demas relslives y aplicebies de |a Ley Federal del Trabsjo, 5 quienes en lo sucsgig se les

denedminara "EL PATRON" con domiclio en Escobedo £ 320 de esta Cledad, Por ofra para & C
MICAELA ROJAS REYES, con la CURP N1-ELIMINADD. B .. de Nacwonabded yo o1 raenar
1 AR SR SR e 1A - F T T MEERREWI v o m W COR ARG &N |3 calle NE-ELIMINADOD =

INT-ELIMINADD 2 L S quesn Bn kD SECEEMD BRI
dencminard “EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATOD
BaJD LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declars el “EL PATRON" por conducto de sus representantes |egales, ser unra entidad
Publica vy tener |8 capacsdad legal pars contralas y cbligarse, en oz [érminos gue- dispons ol
anculs 115 de fa Constitetion Pollbica de los’Estades Unidss Mexicanos: vl disposiive l=gal 73
de 18 Constiiucion del Estado de Jalldes v ioe numesales 2 3, v 38 faacoion 1| dela Ley 08 Gobiamo
y Admindstrarion Poblica Municipal del Estado de falses,

EEGI.I_HI}A.— "EL PATRON" deciara. lener su domicille en 12 calle Escobedo na. 320 colona
cantrg, de i Ciudad de Elzatian, Jelisco

TERGERA.- por 2u parte “EL TRABAJADOR™ declara s&i ,,q oo - Fla-ge sdad. de ssada
civil NO-ELTHINKRDRIESn = callk 1 0-ELTMINADD 2

N11-ELIMINADO 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara t=ner |z capacidad, law sptiludes netesanas para poder
desarrallar & rebsjo que se e ha encomendade v 268 conscienls ¢o ka nalurslezs transilona del
MERMD

E_lLllHTA.— Decigs "EL PATRON" gqua reguiers cotradar los sarvicios del Wabasbdor an foms
lempaoral y por tiempo dsterminade deda B nalureleza de lo supemenerano del (rabsc que
deesmollErs ¥ quidn s& eantratara con el pusslo de ayudante

SEXTA.- El wﬂ:agamr =5l Constiente de IGE pumos antanores ¥ manifestar sy teposicidn v
conformidad 2 ser enviado como supamumerano gl gepataments de campafa de limpieza ve
cusquies oiro departamento def Muncpio quo 56 led ssigne por patta de 16 Direccian de Oficializ
Mayor Admmisiraliva

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se obliga a cesempefiar 108 raquarimientos oal palien v on
acatar las condiciongs gendrales del trabao del Municipo de Elrailan, Jalisco, sobre ot cuales
Rrestans il sshvicias personales y estar de acuerdy en calsnrgr &l piesents conbaio.

Conooendo |as declasaciones descrilas v los ateshcas |(wifdicos o) Relo, ambas pares sstan
confoffios on suetar el piesente coniralo al lenor g as Siguanies

CLALGULAG:

PRIMERA - Bl presemé pantmalo 68 oskelis par empe delemminads de conformidad con loa
Artloubos- 3, Fraczidn I, 6 y 16 Frascian IV, deln Lay para s Sorvidoes Piblicos del Estada de
Jaksto ¥ sus Munioipios asi uoeno ios nameres 35 y 36 ambos o & Lay Fedesal del Trabag
aplicads supletoraments 3 3 Ley de o Mamrs, ya que 10 DEUrNaZn ol irabe|o 8ei 1o etige

SOBRICSANA
CIUDADAND
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SEGUNDA.- La duracion del presents eontrato INICLA 2k _ ANO 2024, DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 20 ﬁ%&&ﬁm NG, 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO, sin que el mismo pueds ampliarss 2n Alngdn €280, 3alwo convenio por escrto por
Embas pariss. lo amerior de conlormidad a los articuloa 37 v 53 fracoion L de ia Lay Fedaral dit

Trabajo aplicads supfeloramente o la Ley da Semvidotes Poblicos dei Esfado de Jalizes W ELil
Municipios.

TERCERA.- "EL PATRON" 5@ obliga 3 proporconans al trabajpdor las herramienias necesarias
para el melt desempeno de las lanores requerddas,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" mandestz que sa haca responsable d=i buen uso de las
harram=ntas de trabajo v el dren de Tabap asi cama de ciElgquier acto d= neghipencia an pErjuicio
del Fatrdn Asi también, se obliga 5 presentarss a laborsr an condiciones atepiables de hgiere a
adoptar |35 medidas de seguridad indicadss. A coma &l ng presetiarss @ lahorar en aatado da
embriaguez o bajo @ isfluencls de algin rercttics, caso contrano ss dard pod rascndido =
prasamie insirumants juridics v por ends |a retacion laboral

QUINTA.-“EL TRABAJADOR" 5z cbliga & ressander par &l mal uzo de las herramientas gue 56 la
proporcionen, io snterior de conformidsd con loe sntlculas B3 ¥ 110 fraccian | ambes de 1z Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a 1a Ley de los Servidores Piblicos cal Extsan ge
Jaksco y sus Municipios, donde la Comisdn de Responsabilidad Patrimanial podid hacer efachivs
Ics descusnios-y reducciones al salanio por dafes al patrimanio municipal, por iMmprudencia ded
emplead

SEXTA.- denlro de los pameros Irainla dias, 3 pariv d& que el irabajacor inicie & presiar sas
servicios 3 "EL PATRON" y con fundamento en 15 dispussto per |8 Frazcitn | de) articuko 47 de la
Ley Federal del Trabajp. & Patrdn podrd mscindir 8l presente conbrato, s fecaer =n
respongabilidad algons &i &l abajador ha engafiade al gatron con cenificados o mlsrencias falsas
&n las que 56 ks atribuyan faculades o conommienios oo los cuskes careron

SEPTIMA.- Ambas partes convianes qus ol salano fue reciira & rahajator por pane del peiron
sara de 34,180 00 (Cuatro mil clento s2sents pesos 00/100 M N) mensusies, debienda seral pags
en moneda legel y personalmante. o por el medic convenido. En ol salanio fiado en esis clausula
seancuantia comprendids |8 pare propofcional corespondients al sEpume dia

OCTAVA.- La dwacian de |a jomada de frabaje sord de acusrdo @ aitieuls 32 da la Lay para los
Sefvideres Publicos del Estgdo de Jelisco y sus Municipios. de igual fonma ambas panss
conviensn en gue sefa cauta de no admizitn a las instalaciones cuands » trabajedor se presania
& laborar despuis de la hoa sofalada psra il afecto s considerara falts injusfificads para stectos
gel pago de =atalo, dando unz praroga de 10 minuies de lolerancia para 8- presentacida dal
trebajatos siempre y cuands &l hecho de Pegar larde no se repna tres dizs conseculivas

NOVENA.- Para la realizasan del trabajo. g2 raguenra d2 14 supsrvision del Fatran o Jele Directs ¥
los sefvicios parsonales del abajador deberdn concordar con fas labores proplas de 12 oficing ©
luger de brabajo, de igual forma el trebajador podsd ser combindo dé s Espendencia asgnada &
otre departarento donde 56 fegquisian Sus sérvicios, de confarmidad af criterio gue 2| Oficial Mayvor
Admintstradve y el Jefe de s depandencia, donde incialments e asigra al trabsiador

DECIMA.: Lzs parlas acuerdan gue por i naturaiess dal rabzjo que sé conlrpdl nd podrs haber
Fofgs exlies en ol mismo. Ya gue al horana de imbajo se encusntra debdanenta sstablecido, v on
c2g0 de requarr las horas exiras e auldrizam por eecrito dal Oficisl Miayor Admnstratvo en
conde se precise ks fecha exacta v el ndmars de horas extras a lahorar, en el entendido g&, ne
mediar la autorzacion de la qus se habla, s8 pasumira ne acoiado &l iempo extraardingsa y no
| exislir ooligacion del palidn & su page, it del frabsador g igborasio

DECIMA PRIMERA.- Quedan esteblecdas coma digs de descanzs sblkatarios a5 sfmiados-nn al
articuls 38 de la Ley para los Sorvaores Plblicon dol Estado de Jalses 'y sus Municipios, asi comu
exi el numsaral 4 d& ia Ley Faderal dsl Trabajo sphcads suplatoramanta.
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DECIMA SEGUNDA.- El vwebsjador soEpia somelerss o loa examenss madicos gue
petiodicaments establazca &l palrdn én ko Wermonos del anicule 134 fracedn X de la Lay Federal
dol Trabajo aplicads supletodiaments a 3 Ley de los Servidores, Pdblicos del Eslado da Jaliscs v
BUS MunCiplos, @ fin de mantaner en forma oplima sus facultades fizicas & infelectuales para- ol
mejar dasempefio de sud funciohes

DECIMA TERCERA. - El Irabsjador dard el cumplimienio & las obligaciones contendas en ol
articulo 134 de = Ley Federat gal Trabajo en el Dezampeia de-sus Iabores.al servcsa del Patran

DECIMA CUARTA.- El trabatadar se obliga o guardar la mas sstricle canfidencialidsd de la
infarmacicn, cffas o datos &8 que lenga access por 18 natwaleza v desamoilo de su trebaio, o
anteriar de conformidas 8 lo-establecida en el numaral 55 de is fraccsn W de b2 Ley pars los
Sarvidores Plblicos del Estaco da Jalisco v sus Municipios

DECIMA QUINTA.- El patron se obliga a-dar al trabajador oa servigios médmos hecesanos gue =t
trabmacor necesite, durande e relacion ¢e fTabao, de acusrdo con & Ariculo 58, fraccitn X
decime primera y 2| afficulo 63. ambos de |a Ley para los Senidores Fublcos del Estado de Jalisoo
¥ Sus Municpics, e8si como [os aplicables del Reglameénto Inferno de los Senvicos Medicos
Munisipales,

DECIMA SEXTA .- Ambas partes convienan gue en caso-de gue al Irsbeadar por negkgendia o
descuicg, maliate alguna de los enplemanics sropleded de! patrdn. & rabajadoe, previo canveno
con el patron & traves de la Comisien da rasponsatsiided patnmonal, ssct quien e sstablac=ra la
canbided & cubrf ya 58S en proporcion o tossimenis v la lorms de haceres, lo antermcyr con bese en
al articuis 110, freccxan | primers, &8l Ley Feoeral dal Traoqor aphcads supialonamants 5 & Lay
de 125 Servidores Pobcos del Extado de Jaksco i sus Municpios

CECIMA SEFTIMA. - Saia motvo ds rescbdn de |e relazion iaboral, sin responsabilidsd pars =l
Pairan cuando af tratajedor yiole siguna o algunas de a8 cbligaciones agul asignacss o las gue
rafiers 18 Ley para los Servidores Ponlicos del EStado de Jalteico ¥ sus Muniipics on su ariculo 22
asl come: [as dispoaiciones relativas de jos sriculos 47, 134 y demda relalvos  aphcables de e
Lay Feperal dal Trabap, aplleada supietornamants

Livdo e presente contrato y conociendo los nlcantes juridions ol misma firma de conformadad
ambas pArtss gus en al Menanaron y anla i3 présencia de dos testigos En la Ciudad de Elzatlan,
Juimes, &l dia 02 de enerd dal afiv 2024, dos-mil wsetcdalio

H14-ELIMINADD &

- , F- CLJUSE FEUEHILL LELFESRA MAJAMN
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



