Etzatlan

. Administracion 2021-2024
Gobierno Municipal -

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADOD,

En |z ciudad de Etzatlan, Jaliseo; el dia 01 da enarc del afto 2024, an las oficinas da la Presidencia
Municipal stuadas en Escocbado # 320, de esla Ciudad, celebran e! praserts contato laboral de
trabajo por tiempo delerminado, por una pare el Gaobierno Murnicipal de Eleatlan, Jalisca
representaco por ¢l G, Carles Enrigue Ibarra Rodriguer Sindico v @l G, José Federico Ledesma
Moran, en su cardcter da Oficial Mayor administiative, de conformidad con el Adiculs, 123 de la
Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanas i s numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 56 y demnas relativos y splicables de la Ley Federal dal Trabajs, a quienes or o sucssiva 5= les
dencminara “EL PATRON" con demicilic en Ezcobedn # 320 de esta Ciuded. Por atra parte @ G
ADAN ROMEROQ IBARRA, conls CURP 11 -~ELIMINADG B d2 Nacknalidad 7 —ELIMIRIADD 27

W35 IR EMEDeRX2 1 4 -EL IMBHAOOVL ¢ _ o rsepRBliieen ne-ELIMINADD 2 N11—ELIMTH

N7-ELIMINADD 2 8 guien en o suceswvo se b denominard “EL

TRABAJADOR™, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS ~

SIGUIENTES: Ry
DECLARACIOMNES:

PRIMERA.- Declara el "EL PATROMN" por corsducto de sus representantas legales, ser una entidad
Puobhes v tanar e capacidad legs! pera contreter ¢ oblicarse, en los t&mings gque dispone el
articule 115 da la Constitucion Politica de los Estacas Unidos Mexicancs: v el dispositiva lagal 72
de k& Constitucian del Estado de Jalisco y los numerales Z, 3. v 28 fraccian || de la Ley de Sakiamao
y Administrazian Foblca Municipal del Esfade de Jalisco

SEGUMDA.- "EL PATRON™ declar, tenar su domicilio en |3 calle Escobedn # 220, colonia cenira,
de la Ciudad de Etzatlam, Jalisco

TERCERA.- por au parte "EL TRABAJADOR" declara ser g _p1 rpRyEree aded, de asladn
i i o—p1 A FPMERENSIIS 80 N1 0-ELIMINADD 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ declara tener |a capacidad. s apliludes necasanas para poder
desarrsllar al '.I‘-':'lI:IEq-:I Gul 5@ @ ha essamendada v esls congcients ga la naturalazs trenstorie del
Mmisme.

QUIMTA.- Declare “EL PATEON" gue requiers contratar los servicios cel trabajadar an forma
temparsl ¥ por tiempo datarminedo dada 3 naturaleza de o supernumerano del trabajo que
desamallara. ¥ guien se conbialara con 2 puesto ce ayudante,

SEXTA.- El frabgjador esta corscents de los puntos anterores v manifestar su disposician ¥
confarmidad a ser enwiado coma supernumeranas a la dirscoicn de Pasques y jandings yio
cualguier otro departaments del Municpic que se es asigne por parta de la Dircesion de Oficalia
Mayar Agministrativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" ze chblga a desampenar los requerimientos del patrén y en
acatar las condiciones generales del trabajo del Municipio de Etzatlan, Jalsce, sobre |as cuales
presisra sus senvisios personales ¥ astar de scuarda en celebrar el presents contratd.

Conasiends |2 declaraciones descritzs v los alcancos guridicos del acto, ambae partes estan
confarmes an sujetar al presente coniralo @l tenar de las siguientas:

CLAOSULAS:

PRIMERA.- El presante contratn 8& celsbra por fiempo deferminada de conformedad con las
Articulas 3, Fraceign |ll, 8 y 16 Fracoidn IV, de la Ley para |o& Servidores Publicos del Estado oe
Jalizoa o aus Munizipics asi como los numerales 3L v 35, ambes da la Ley Faasral dal Trahaje,
aplicade supietariamente a la Ley da |8 Meteria ys qui la naturaleza de trabajo asi o exige,
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SEGUMNDA.- La duracion oal presentz INICIARA EL 01 DE ENERC DEL ARO 2024, D25 MIL
VEIMNTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMERE DEL AR 2024, DOS ML
VEINTICUATRO, sin que el mismo pueds amplisras en Ringun c&30, salvo convenio por eseric por
ambas panes lo anterior de conformidad a los articulos 37 ¥ 53 fraccidn |, de la Ley Fedaral del
Trabajo aolicada supletoriaments a la Ley de Servidores Poblicos del Estado e Jalisca oS
Municipics N12-ELIMINADD &

TERCERA.- "EL PATRON™ && obliga & proporcicnars al trabadar las hesramentas necessrias
para el maejor desempanio de las labores requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR® manifliests gue s¢ hace regpcreable del busn uso de laz
herramiantas de trabajo v el &rea de trabajo asi coma de cualguier acto de negligencia an perjucio
del Patron. Asi lambién, se abligs = preseritarse a laborar en cond lelones aceptables de higene, a
adoptar las medidas de seguridad indicadas, asl coma 8l no presertarse 8 labarer an eatado e
embriaguez o bajo la influencia de algun narcitico, case contraria se dara por reszindide el
presente insrumento juridics v por ende a relacion lakoral,

QUINTA, - "EL TRABAJADOR" se chliga a responder por & mal usa de |as herram isntas que se ji .
proporcianen, lo antesior de conformedad son los aricules 53 v 110 fraccian | ambos de la = =L
Federal cal Trabajo aplcada supletcriaments a la Ley de los Servidores Publicos del Estads de |
Jalisca y sus Municipios, donde |z Comision de Responsabilidad Patiimenial podra hacer efecsiv

oz descuentos y reducciones al ealario por dafos &l pElrmaonio municipal, por improdencia da

empleads

SEXTA,.. dentro de los primeros treinta dias, a partir de que al trabajadar inicie 3 prestar sus
servicios a "EL PATRON" y con fundamerto en o dispuesta por ls Fraceidn | del aricule 47 &= |a
Ley Federal del Trabajo, el Patrdn podrd rescindic el prasanie confrata, sin recasr an
responsabilidad alguna si el trabajadar ha engafads & oatren con certifeados o referancias falsgs
@n las que =& le atribuyan facultades o conocimientos de los cuales carerca,

SEPTIMA.- Ambas partas convienen que el selanio que recibird el trabaiadar por parta dal paidn
sefa da 58 024.00 (Seis mil veinficuatro oeses 00A100 MM} mensuales, debiende ser e Bage B
moneda legal y personalments, o por sl medio converde En el salana fijgdo en &2 clausula 5=
encuentra comprendida ka parte proparciconal corespondiente al sptime dia

DCTAVA.- La duracitn de |a jornada de trabajo serd de acuerdo al artizula 32 de la Ley para loa
Servdores Publicos del Estado de Jalisco y sus Muncipios, de gual forme. embas parles
convienen en gue serd causa de no admisidn a las instalaticnes cusnde 2| trabajador se presante
4@ laborar después de la hara sefalada para tal efecto se cons lerara falia injustificada para efecios
¢el pago de salario. dando una promoga de 10 minutos de folerancia para la presentacion del
tranajador siempre y cuanda el hesho de llegar 1a7de no 2e repita tres dias consacutivas,

NOVENA.- Para [a reslizacion del trabajo sa requerits de la supamvision del Patran o Jefa Directo y =
Ios servicios persorales del irebsjador deberan concerdar con las Isbores propias de la oficina o

luger de trabajo, de igual forma ol trebajedor podrd asr cambeade de la dependencia asignada &

cbro departamento donde se requisran sus servicias, de conformidad al criterio gque 2l Oficlal Ml

Administrative ¥ &l Jete de la dependencia. donda inicialments se 2signd al babajsdor.

DECIMA.- Las partes acperdan que por \a natura’aza del rabdio que $& condrata no podré haber
horas axtras an el misma. Ya que &l hofaria da babajo se encuentra debidamente establecide, v on
casa de requenir 1as horas extras e sutorizara por escrito del Oheal Mayor Administrative en
donde se pracise la fecha exacta y &l ndmero de horas ecres a laborar. en el entendido de no
reedar b3 autorizacion de la gue s2 habla, se presumind ne laborada al tiempo extraordinaria v no
exielr cbligacicén del pairdn a su paga, ni gel trabajadar a lskoraria.

DECIMA PRIMERA.- Quedan estableckios come diss de descanso coligatonios Ios sanalados en ol
articulo 53 da la Ley para los Senvdores Fablicas del Eslado de Jalisoo v sus Municipics, 8si coma
en el numeral 74 de 2 Ley Federal del Trabejo aplicads suplestoriameante

DECIMA SEGQGUMDA.- El frabajador accpmm sometarse RODR sxddsanss  mddicos  gue
pericdicaments estzblerca el palran 2n ks Wrminos del aiticule 134 fraccan X de la Ley Federal
aal Trabajc aplicada supletedramaents & @ Ley ds los Servidores Plblicos del Estado de Jaliseo y
suE Municipios, a fin de mantarsr en fonma dplima sus lacullades lisicas e intelectuales oara @l

migjor desempsio do sus funciones.
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DECIMA TERCERA.- El trabajacor dard fiel cumplimienta & las obligaciones contenidas en @l
articulo 134 de k& Ley Faderal del Trabajc en el Desempehc de sus labares al servicio del Pairdn,

DECIMA CUARTA.- E trabajador se oblga a guardar la mas estrcta sonfidencialidad de |a
infermacidn, cifras o datca 8 que tanga accesa por la naturaleza ¥ desamolle de su irabaja, o
anterior de conformidad a lo establecida en e numeral 55 da la fraceian ¥, de a Ley para los
servidores Plblicos del Estade de Jalisca v sus Municipics

DECIMA QUINTA. - El patron se obliga a dar al trabajador los servicios médicos necesarios que el
rabajador necesite, durante la relacién de rabajo, de scuerda con el Anicula 58, frecoicn XI
decsma primere ¥ el aticulo 53 ambos de ls Ley para los Senvdores Piblicos del Exlade de

Jalisco y sus Municipios, asl come los aplicables del Raglamenic Inlernc de los Servicios Madicos
Municipales

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conwvienen gue en caso de que el trabajedor por neghaencia a
gescuida, malirate algunc de los implementos propiedad del patrén, &l rabajedor, previe sonvenis
con el palsin a través de la Comisien ce respensabiided patimanial, sara fuien lo establecars la
canbdad a cubrir ya ses en proporckin o totalmente v la forma de hacerse, |o antericr con base en
el articule 112, fracsidn | primera. de |8 Ley Federal del Trabajo aplicads supleforiaments & la Lay
e los Jarvidores Pablicos del Exfade de Jalisca v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mativa de rescisian de la relacidn laboral, sin responsabilidad para el
Fairén Guanda el trabajadar viale alguna o algunas de |as chligaziones aqui azgnadas o las que
refiera |a Ley para los Servidores Poblices dal Estado de Jalizeo W Hus Municipioz en sy articulo 22,
&5l como a8 disposicionas relativas de os artlculos 47, 134 ¥ demas relalivos v aplicables da i
Lay Federal del Trabaio, aolicacs suplelanzanta.

Leido ol prasants contralo v conociando los alcances juridicos del misme firma de conformidad
ambas partes que en el intervinieron y ante & prezancia de dos testigos. En la Cudad de Elzatian,

Jalisce 8l diFE i de enero del afic 2024, dos mil veinticuatre
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



