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Gobierno Municipal

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPQ DETERMINADO. N11-ELIMINADO

En la civdad de Eszatlan, Jahseso, el dia 01 de snaero del aflo 2024, en las oficinas da |a Presiden:
Municipal situazas an Escobada # 320, o2 esta Ciudard, s=lebran & presends -:::Intrat-:n_ labaral
trabzjo por tiempo determinade, por una pere el Gobiama Municipal de Etzatlan, Jalis
representado por 2l C, Carlos Enrique lbarra Rodriguez. Sincizo y ¢ C. José Federico Ledess
Moran, &n su cardcter de Oficial Mayor admmistratvs, de conformidad con el Articule, 123 de
Ceastitucion Palitcs de os Estados Unidos Mexicanos v oz numerales, 2 &4 20 21, 28,35, .
47, 55 y demés relativos v eplicables de 2 Ley Faderal del Trabajn, 3 quisnes en O SUCERNMD B2
denominara “EL PATRON" con domicilic en Escobsdo & 320 de ests Tludad, Por otra parte 2l

JAVIER ROMERC IBARRA, con la CURPN1-ELIMINADD B , d8 Nacanalided g3 -gL11
1 R0 AR 4 . T PRI w5 -E DA REPRBIS 2 B NE-ELIMINADD

HN7-ELIMINADD 2 . a guien en lo sucesio sa le deneminard "
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATD BAJO L
SIGUIENTES:

DECLARACIDNES:

PRIMERA.- Declara gt "EL PATRON™ por coniuels da sus representantes legales. ssr una entic
Pobfica v lener @ capacdad lagal pera conirsiar ¥ onigarss, en log l@minos que dispone
articuio 115 da la Constilucion Poillica de o Exiados Unidos Maxicanas, v el dispositive legal
gl la Constitucion dal Estado de Jalisco y los aueeraias 2, 3, v 28 fraccicn || de la Ley de Gobie
v Administraciin Piblica Municos del Bswado oe Jabson

BEGUMNDA.- “EL BATRON" declars, isnsr s demedm o0 @ cpie Escobedo no, 3200 colz
cantre. de la Credsd oo Blratian, Jahsco

TERCERA.- por st pane YEL TRAZSAJAZOR c2ol /0 s NE-ELIMEMEDEE &dad. de est:
i HQ—EHﬂEEﬂﬂEﬁ'”ﬁ? H10-ELIMINADDO 2

CUARTA.- "EL TRABAJADGR" ceclara ere 2 socacided las splivdes necesarias para po
desarrcilar &l trahajo our 58 o ba ancedaaopin y s cansuanies de |8 nadraless transicria
misma -

QUINTA.- Declara "EL FATRON™ gue renuiare contratar los serecied del rabajade: an for
termpoeal v oor tempo determinade daga B oesiomEea G 0 supamumerano del rabag o
deasrrollarg Y guien se contratere con A pussts Ge auviia

SEXTA.- El trabajador eztd conscisnte ao o ponis anlanones yonanifestar sy disposiziar
sonfarmcdas @ ser enviagn comc supsTTumeinoo a3l ceparsrmenie ds Archia histonoo
{-JEI||:| digr circ decarmameants cen e ol jlizd =g s RIS o pAe o @ Dinescion og Ofici

Mayor Admimstrative

SEPTIMA.- “EL TRABAJADONR" 58 0. Plomiipong” WS esderimianios del pattan v
acatsy las condoonss aenere.es det Pahooo G Renicizo de Blzatan, dalisce, sobre lag s
QrEstard Suwh Sericios persanales o Gaisr O acieade oo cslazoarei presente conirsto.
Coneciendo jas declaraciones cesonin: v oiod slosaces uricinoe dal 20l amiods paEfSE aE
confannes en sujeter & prasenie uosirsla 2 Lo s e lEe Eentes

koL
PRIMERA.- ©l prasaria coriliain Se ek Lo e caiEnade de Conformided con los
Arficulos 3, Frasecson 1L, 8w 18 Freocicre & od 3 Loy e s Bereldores Peblicos del Estado de

Jalisce y sus Municipics asi vomo fos numerales 5% ¢ a6, ambos a8 s Lay Federal dei rabago
apliceda suplstoriamente 3 la Loy oo ia Mate @ vl aue s ndluisiess del lrabso asi 1o coge

GORIERN O

CIUDADAND

—re———— . == = " =
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SEGUNDA- La duracien del presente contrato INICIARA EL 07 DE ENERD DEL AN 2024, [0
ML WEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ANG 2024, DOS b
VEINTICLATRAO, sin gue & mismo puada ampliarss an mingun casa, SEIG CONVENo por esCrilh |
armbas pares, lo anteror de conformidad a los arfculos 37 y B3 fraceion |, de la Lay Federal ¢
Trabajo aplicada supleloramente a la Ley de Servidorss Pubilens dal Estado 0@ Jalisco w5

BAumicipios,

TERCERA.- "EL PATRON™ & okiga 8 proporcionarle al trabsjador las herramientas necesar
para el mejor desermpefia de las labores regueridas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manfiosta que se haca responsanle del buen use o
herramiantas de frabajo y el &rea da trabaje, asi como de cuakquer acta de nagligencia en perul
gl Patsén. Az’ también, se chliga a prasentarse @ laborar en candicicras acepizoles de higiane
adoptar las medidas de segunded ndicadas «asl como el no presentacae a laborar en azlado
embriaguez o bajo la influencia de algon narcdtica, casc contrano sB dars por rescindicso
presents instrumento juridico y por ende ka relacion laboral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" s& ahliga 8 responder por @l mal uso de |86 herramienlag gue 5
proporcianen, lo anteriar ge confarmidad con 'og aricules 83 y 110 fraccion | ambes ce la |
Federal del Trabzio aplicada supleloriameants a |a Ley de los Servidores Plolicea del Estado
Jalisce v sus Municipios, dorde la Comision de Responsabiidad Parimenial podra nacer afect
les descusntos v reducciones al salario por dafes al patriimenic municipal, por imMorigancia
emplesdo.

SEXTA.- dentra de les primeras frenta digs, & partic de gue al trabsgador inicie @ prastar
servoios 3 “EL PATROMN" v con fundamentsa &5 i dipuesio par [a Fraccién | del articulo 47 o
Lay Federal del Trepao, e Fatron podra rescindi el presenta conlralo 0 recaer
raeponsabilidad alguna si el frabajador ha engafiade al patrdn con cerificados o referencias fal
en las que s leatribuyan fazultades o corocimientos ce los cualea carezca.

SEPTIMA.- Ambas partes convienan gqua el salano gue recibird el trabajadar por parte del pas
sera de 56 435,00 (Seis mil cuairocientes cobenta y acho pesas D0AD0 M N} mensusles, cebear
ser al pago en monads legal v parsonalments, o par & madic conwvanigo. En el salario fijado
esla clausula se encuenira comprendica la parte areparclonal carrespendients al séptirma dia

QCTAVA.- La duracion de |a jornada de trabajo serd ca acuerdo 2l aticuls 32 de |z Ley para
Sarvidores Poblicos del Estade de Jallsco v sus Puniciplos, de igesl forma, ambas par

a lahorar daspuas da la hora sefaleda phra tal efecto se congicerarg talka injustificada para afa

COMISNEN 8N gus S8rd Chuss de ne il.:];sujn & las irsizlacinnes cuando el trakajadar se prese

del pago de salariy, dando una promog
trabajador siempre y cuanca 2l hecnn de

MOVEMA,.- Para la realzacian del raba)
los seivicios personales del trabajador
lugar de trabajo, de igual farma el iraksg

a da 10 minutos de lolerancia para la presestaciin
llesgar farde no S reita res dias consecutivos.

e arguaira de b supenvision dal Pairdn o Jefe Direct
bersn concardar oan las labores propiss de la oficin
pafor needra see ceorpisdo de & dependencia asignadc

gire depadamento donds ge requieran g s2ovicios, de conformiciad al oritera que el Ofcial Ma

Administrativa v el Jefe de la desendenc

DECIMA.- Laz partes acuardan gue po
horae exiras =n el mama, Ya gque @l hoe

F. G anea ir.;r.ie!rraen'ie 52 Asigrd gl trabajadar,

e peturaieza del fabajo que se contrata no podrd hal
no de lrabaje se encuenira debidamante astabiecido. v

casa de requesdir [@s horas extras se autorzars por escnln cal Oficial Mayer Administratvo

donde se precise |2 fecha exacia ¢ &1
radar la auborizacion da la cue == hab!
existir coligacian cal patrdn a su paga, ni

DECIMA PRIMERA.- Quedan estabisoid
articusky 38 de la Ley paca los Servdorss
an el nuraral ¥4 de la Ley Federal del T

L oe hores extras 8 leborar, en el entendido de,
5, 50 olesumra no laborade el bempn exirsardinars y
del frabeadars |E||LCIT5F|CI.

A ains dogs de cescanst gibligaionios los peiatades er
Puclices dat Estado de Jalisco y sus Munizipios, asi oo
ahajn aplcade suplatonamante

s
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DECIMA SEGUMDA.- El Irabajador acepta someteras 8 los exdmenes medicos gue
seriddicameants estahlezca el patran en los lerminos del articule 134 fraccian X de la Ley Federal
el Trabajo aplicada suplesoriaments a la Loy de los Servidores Publicos del Eztade de Jalsco ¥
sus Municipios, a fin de maniener en forma dptima sus facultades fisicas e intelectuales pars el
mgjor desempao 82 sus funciones.,

DECIMA TERCERA.- El trabajader dara fiel cumplimienta & las obligaciones comenidas en el
articule 134 de la Ley Federal del Trabsyo er el Desempefio de sus labores al servicio del Patron.

DECIMA CUARTA - El trabajador s obliga a quardas |2 mas estricta confidencialidad de s
informacion. cifras o datos a que ienga acceso por la naturaleza y desaralle de su trabaje. lo
anterior de conformidad a lo esteblacida e gl simesal 55 de |3 fraccidn W de la Ley para s
Eprvidares Plblicos del Estado da Jalisco v sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El patran == obliga a dar al babajador los servizios medicos necesarios que al
trabsjador necesite, durante @ relasan dge trabaje. de scuerdo con el Articule 36, fraccian x|
décime piimera y e aticuls 63, ambos de la Ley para los Servidorss Publices del Estado de
Jalisco v sus Municipios, asi como los aplcables del Reglarmenta Internn de los Servicios Madicos
hunicipales

DECIMA SEXTA.- Ambas parles comianan que en sasc 02 que el frabajador por maghgenca o
descuido. malrats alguno da lag impemandos progiedad del patrdn, el trabaj@de:, orevio convenio
con &l patran 8 travas de la Comizidn de responsablidad patrimcnial. seqa guien le establacars la
cantidad & cubre YA sead en presancidn o ledalmeanta y la fama de hacerse o anlerial con bhase an
al articula 110 fraccién | primera, de la Ley Faderal de! Trabaio apliceda supletoriamente a la Ley
de los Sarvidores Plblicos del Estado de Jalisco v 2us Municipaos,

DECIMA SEPTIMA.- Zera mabivg do rescisidn de la relecion lsbaoral, sin responsabilidas para el
Pairdn cuando el trabajador viole alguna o alqunas de a5 cbligaciones agul asignacas o @s gue
refiess la Ley para los Sarvidores Plblicos dei Estado de Jalisco y sus Municipios &n su articula 22,

asi como lag dizposiciones relalivas de ks arliculos 47, 134 y deméas relativos v aplicables gz ko
Ley Faderal del Trabaje, aplicada supistonamente

Laide al presente confrats v conocierde o alkances juridices del misme firma de conformidad

ambas partes qua en el intervinieran v anls la g Hr;.dnni_-a de dog 15-51 igos, En la Ciudad de Elzatian,
Jalisco, el dia 02 de enere gel afio 2024, dos mil v& '-!i'tl.\,.uﬁﬂ‘{!-

H13-ELIMINADD &

C. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGLUEZ, | C. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUNICIPAL - OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
N15-ELIMINADO & A-ELIMINADO &

N1E-ELIMINADO &

)

P Trabalador
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



