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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADG,

En la cludss de Etzat@in, Jalisco: ef diz 01 dé enero del afe 2024 en iss oficinzs de la Frasdancia

Municipal stuadas en Escobedo# 320, de esls Ciudad, celebran el preésonts coniralo labaral dé

frabajo par _In-ampga datarminade, por una pars &f Gobiermo Municipsl de Elzatlan Jalizes

representato par el C. Caros Enrigue Ibarra Redrigusz Sindico ¥ 8l C. José Federico Ledesma |
Maran, en sy cardcter de Oficial Mayor adminkstratve, de canformidad con el Arculo, 123 de iy 1112 -ELIMI
Constiducion Politiea de los Estados Unidos Mexicanos ¥ los numerales. 2 3,420, 21 25, 35, 38

37 58 y demis relativos v apticabees de la Ley Federal del Trabajo. & guenes en o sucesia se hs!:

denornacs "EL PATRON™ con gomicilio en Escobeco # 320 de ests Ciudad. Por cara pané ol &,
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dencninerz "EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO
BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIOMNES:

PRIMERA.. Daclara 2| "EL PATRON™ par conducts de sus represéntantas isgales, sor una enlicad
Buldea y tener la capacidad legal pala conteatar ¥ chligarse. en log Wrminos gus dispone. el
dicule 115 de la Constitucion Pofitica de los Estados Unidos Mexicanes v &l digpositiva lagasl 73
de = Conslitucion del Estade de Jalisco y los numsrales 2, 3. y 38 fractson || ds la Ley de Gobierma
¥ Administracidn Publica Municipal del Estada de Jalisen '

SEGUNDA.- “EL PATRON' declara tensr tu domiciio & 13 Calle Escobedo no, 320 enlonls
eentro, de |8 Cludad de Etzatldn, Jalieco,

TERCERA.- por 5uU pana "EL TRABAJADOR" declara sed NA—FT.THWENGTE: S8#d de astars
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CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara toner |3 capscidad ‘ss aptitudes neoesanias pard poges
desamallar &l trebajo.que se i ha encomendade y esld consciente de ia naturaleza fransiosia dal
MEMo

QUINTA.- [eclara “EL PATRON" que requisre contrstar 03 servicios del rabaisder en foma
temporal ¥ por hempo del@rminsdo dads |8 felurgisza de o supemumerano dal lrabajo gus
CEsRTONErs Y quien 52 conliaiars con & pusdlo de avedanis

SEXTA.- Ei tsbajador -esté conscionts ce los punios snterioies y manilestsl s disposicién v
conformidsd 8 s&r envindo comvio. supermmumeranc Al deparamento de  setvicios peibbcos
municipales yho cualguer olro depenamento del Muncipio gue &2 les asigng pof pars de la
Direccidn de Oficialis Mayar Administretiva

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" =e obligs & desempsidr |os raquenmientos del palen v on
scslal las =ondiennes generalss ol irebaio del Municipio de Etzatide, Jalisco, sabre las cuslss
[rEs1Eng S SarvICIos [Ersonaies y esfar 0e acumdo en oelebrar & rezansts contrase.

Conociendo lss declarmiones desontes § led alcances juidicos del scho, ambas panes oatan
confarmes on supEEr &l prssante contrate 2l tenor te las saunniss

ClLausuLas

PRIMERA.- E! presenls contratc Se calebsr por lempo oeterminado de éonformigad con ios
Arhcuies 3, Fraccign I, & v 6 Fraccion 1Y, 42 18 Ley para los Serwdoms Pubicos del Estado de
Juligcn y sus Municipes aal cing o8 nemiedies 35 ¢ 30, ambos di 2 Ley Fetersl d2) Traimjs
splicads suplalorimente & la Loy da @ Mauna v que [ ngiisse e o Irmbegs a@m o exins
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SEGUNDA.- Ls duracion ded presente contrats INICIARA EL 01 DE ENERO DEL ARO 2124 DOS

MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL AND 2024, DOS ML

VEINTIGUATRO. sin que 8l mismo pueda ampliarse en nikjiliei. BT8R Gl BOr 2SCTRG par

Amoas panes. lo-anlerior d= conformided 2 los articdos 37 y 53 fraceion | de la Ley Fedaval del

;TH!D ag:llil:_a:ta suplctaniamente 5 1a Lay de Servidores Publicos o2l Estadn de dafeco v auE
nicipics

TERCERA.- "EL PATRON" s chliga a proporcionare 2l Irab=jador las harramignias necesarias
para & meor desempeio de las labares requancas. '

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesa que =8 hace responzabhe del buen uso de [as
herramianlas de rabaje y el area de trebajo, ael coms 88 cuakquisr acto de negligencia en pefjlUico
del Fatréa, Asl también, se abliga & presentares s lgbarar en condicionss steptables da higiene a
g30pial las medidas do seguridad Indicadas, asi coma 8l ne prezeniares 3 Bbovar en estado de
embnagues o ogjo la influsncia de algin narcdlico, caso centaro g8 dard por rescindlos &
presinte Instrumanto juidico v por enda |a retscicn kborg)

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" s& otliga 5 responder por el mal uke de e herramianias que & g
proparcicnen, ko snterior de conformdad con 195 articulas 82 y 110 Fracoon | ambes de 1 Ley
Fedaral def Tiabajo splicade suplmoriaments & la Lay de lox Senvdores Poblicos dal Estage e
Jaliseo y sus Municypios, donde 12 Commsmn ds Responsabilidsd Patrimonis ROCra facer efachvos.
loe descusntos v reduccion2s al 2slano poe dafes =i Faliimenlo municipal, per Imprudencia del
EmpiERdo.

SEXTA.- dentro de os pnmeros framta dias 2 parir de que el trabajador Inicie 2 orestar sus
sefvicics-a “EL PATRON" y con fundamento e |o dispu@sts por 18 Fracsion | del aricyle 47 de ja
Ley Fecesal ool Trabajo, & Patrén podra rescindd el presante contralo, sin recass an
responash|idad alguna sl ef trabajador ha engsiado al patron con certificados o refersncias falsas
&n 12& qué ga le atribuyan facullades o conocimiantes de los cuales carezea

| SEPTIMA - Ambas paries convienan qua 2l 85i5n0 qus recibica ol trabaador por parte det patrdn
sora de 57 51600 (Slete mi qunientos deciséss pesos OOVI00 M N) mensualss. deniende s ol
pago en moneda legel ¥ personalmente, o por &l medo convenids. En 8l salsrio Mado an esta
clawsula s& encuentya comprandida i parte proparconal conespondients @ séptimo dia

OCTAVA,- La durazian de la [oinsda de labajo ses descuerdo &l arioulo 32 de la Ley para los
Senddores Pubbcos del Estado de Jalisco v sus: Municpeos: de sgual forma, pmbas parss
CONURSNEN 0N (ST CAWSE 08 no aamisicn 3 las instaiacionss tuando al irabsiader 28 preserie
i |2oorar desputs de |a hora sefisiada para 12! efecto se consmarara-fada inustificadd paa efactos
g8l pagd o8 salann, dands una promoga de 10 minulos de Icleranciz para @ preseniscion dal
trabafador siamprs ¥ cuands el hecho de llegar tards no z& répila irés dias consaculivos.

NOVEMA.- Fara (3 realizacion dél trabajo sa réquenita de 5 supendsiin el Patrdn o Jafe Directo ¥
s genacios oersorales d2d rabsiadar debaoan consardar con o lsboees pronias de s oficing-&
iugar de trabajo, de igual forma » trebajader podia ser cambiado de |a dependencs asgrass &
chio-depanamenic conds sa reguiaran sus sarvicios de donformudad al efitans qua at Oficial Mayor
Admindstrativg v & Jefa de la deperdencia, donde iniciaiments se ssigno ol irebasador

DECIMA.- Las panss acuerzan que por 3 naturaicza ozl rabajo gu@ B conlrala no podra habar
horas exiras en el memo, Ya que &l harario di iWaiejo S oncuentra debidamants estabiecids, v &n
cean de reduefii ins horas exiras se sutonzars por siorito del Oficial Magd:r Adminsirsine en
donde g8 weckss 1A fegha exacta v i numaro te horas extras & faborr, an el entendide de no
mediar |3 aulenzackon da la que se Mabig a8 prEsuMcd fo labaraso ol tempo extreordinaro y ne
wxislir obligacion del pairdn 8 suU pago. o0 ool rabaEdor & R

DECIMA PRIMERA. .- Quedan establecitgs coimn fiis de descanso abligatorios e sefalados an ol
aflicule 38 e 1a Ley pama los Servidaras Pubhdos de Eslado oo Jaliscn ysus Muncipios, asl como
on ol numeral T4 de s Ley Feders! del Trabam 2nbosle supletomamenis
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DECIMA SEGUNDA.- E trabajador acepta somstesde & |os EXamenss médices gus
penadicaments =stablerca &f paiedn =n los leminos dal arliculo 134 frazcitn X de ko Lay Fagdzral
del Trabajo aplicads supletoramente a & Ley de los Servidoras Pabilicos del Estado de Jaliseo
sug Municipios, & fin de mantensr en foima Darma sue: facultades flacas o mteleciuales para @l
meor desempedio de-sus funcones.

DECIMA TERCERA.- El Irabajadar dara fie! Cumplimisnts a las obligaciores conlenides en of
srticw'o 134 de |a Ley Fedaral de| Trabajo en el Dazempedio ¢ Sus |abores al servicio dal Falrdn

DECIMA CUARTA.- E| trabajador se obligs @ guarder 2 mas satnicte confidenmakdad de e
miormacidn, ciffas o datos a que lenga sctoeo por ls raturslezs v desarcis de sy fraban, o
anterior de conformidad & ko establecido en el numeral 55 de s fraceian i da i2 Ley para |os
Servidores Pablicos del Estado de Jalisco v sus Municipios

DECIMA QLINTA.- El patron s= ehliga 2 dar al rabmader kos servicics medices necesanos cue &l
irabsjacor nacesite. duranis le relacidn ds trabajo, de acuerdo can e Ariculo &8, fraceidn X!
decimg primara y el articuln 63, ambos de 1 Ly pams ko8 Servdores Pubbeos dal Edtada de Jaksco
¥ 8us Mumcplos asi come los apicables del Reglamanta Infema de los Sarvicos Medices
Municipaiss.

DECIMA, SEXTA.- Ambas partes convignen que en casd de que el lrsbajador por negligencia o
descaade, malmate aguno de ok mplamentos propiedad cel patron, 8l frabajador, previo convenio
con el palrén 3 través de la Comisién de responsabilidsd paimmansal, sors quien e esadacens 1o
cantidad a cubrir ya ssa en praporcian o lotaknenis y ia oo der hacerse lo antenor con base an
el articula 110, fraccidn | péimera, de la Ley Fedars) del Trabaje aplicsds suplstoriamants 5 |3 Ley
e los Sesvidores Publicos del Eslado o Jaliscs ¥ =us Musigiping '

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescizion de ta refaeidn |abaral, sin respansabildac pars =
Fatrén cuante o trabateder wols aslgura o alguras ds |as obligaciones aqul sasignadas o e gus
refiass la Loy para los- Servidores Publicos dal Estado de Jalisco v sus Munkcigios en sy anieule 22,
25l comg 1as disposiciones reialivas de ks srflocuios 47 134 ¥ demas ralatvas y aplicables de i3
Ley Federal del Trabajo, apicada sepletorimmanie

Léido ol presenls contmlo 'y conoomndt k4 alcances juricices. dal msmo lma de conloimidad
ambas partes qus en &l (Mefvineron v ante & presanci de das testigos Bn 18 Chudad de Flesikén
| Jalisco, =l dis 07 de enpro del afo 2024, dos mil senbicustio
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AR . SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVD
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



