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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO,

En la iudad de Etzatian, Jalisco: el dia 01 de enera del afo 2024, en las oficings de la Presidenca
Municipzl situadas en Escobede # 320, de esia Civdad, celebran el presante conlralo laborg! de
trabajo por fiempo determinads, por und parte el Gaobierno Municips! de Etzatian, Jalisoo
recresentado par el G, Carlas Enfigue |barra Rodriguez, Sindice y &l C. José Federico Ledesma
Mora, e su caracier de Oficis! Mayor adminisirativa, de confarmsdad con el Articulo, 123 de 1a
Constitucion Politica de log Estados Unidos Maxicanos y oz numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35 36, 11-ELTMIN
37, 56 y damas relativos v eplicables de |a Ley Federal del Trabajo, a quienes en ko sucesivo 5o les
dencminera "EL PATRON" con demigilio en Escobedo # 320 de esta Ciwdad. Por otra pare al C
DIANA LAURA SAN JUAN MONTES con la CURP N1-ELIMINADD B de Macionalkias
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TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESENTE COMTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES: :-
'|
DECLARACIONES: -

FRIMERA.- Declara gl "EL PATRON™ por condusto de sus representantes legales, sar una antidad
Fiblea v ener 'a capacidad legal para comtratar v obligarse, en los témmincs gue dispone al
articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estades Unides Mekicanas, v el disposdve legal 73
de la Conslitucicn del Estado de Jalisco v los numerales 2. 3, v 32 fraccion |l de |z Ley e Gobiernc
Y Administracicn Publica Mumeipa! del Estada de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON" deciara, tensr su domiciio en la calle Escobeds na, 3200 colonia
centro, de la Ciudad da Etzatan, Jalisco.

TERCERA.- por su pare “EL TRABAJADOR" declara so0 o _pr mwaPeeerde gdad, de estaco
el H9- ELAms Munglligen N10-ELIMINADD 2

CUARTA. - "EL TRABAJADDR" caclars tenar la capacidad, fae aotitudes necasarias para poder
desarroliar el trabajo qus se & ha encamendado y estd conscienta da la naturalaza transdaria del
Mismo

QUIMTA.- Deslara "EL PATRON" que requiere contratar los senvicios dal trabajadar en foma
tamporal ¥ por Liemps delermmado dada la naturalezs de o supernumerara del trabajo que
desarrollars v guien se confratara con &l puesic de Admnigiradera,

SEXTA.- el trabzjador estd consciente da los puntes anericres ¥ manifestar su disposicaon y
conformicdad a ser enviada coma supemumeranc al deparameanio del Rasire Municipal ywo
cialquler otm depariamenta del Municipic que se les asigne por parta da la Direccidn da Oficialia
Mayar Adrinistrativa

SEFTIMA.- “EL TRABAJADOR" sa coliga a desempenar los reguerimientos det patrén v en
acater las condicionas generales del trabajo del Municipio da Etzatlan, Jalisco, soore ias cuales
presiara sus servicios serscneles v astar de acwenda en celeorar el oresents contrato.

Conosiendo |as declaracionss descrias v os alcances juridicos dal acto ambas panes estdn
conformes en sujetar el presanta contrado al tenor de las siguientas:

CLAOSULAS:

PRIMERA,- E prasente contrato se celebra por tempa daterminade de conformidad con los
Artlculos 3, Fraccion 1. B y 18 Fracskan IV, de la Ley para os Servicores Publicos del Extado de
Jalisco ¥ sus Municipios asi como los numerakes 35 y 36 ambos de I Ley Foderal del Trabaio
aplicada supleteriaments & la Ley de la Mataria, ya que la naturaleza del rabsio asi lo oxige
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SEGUNDA.- La curacidn dal prasente contrato INICIARA EL 01 OE ENERD DEL A0 2024, OOS
MIL WEINTICUATRD ¥ SE TERMIMARA EL 20 DE SEPTIEMBRE DEL AND 2024, DODS MIL
VEINTICUATRO, sin que el migma pueds ampliarse an ningun &30, Salvo convenio par escrioc par
ambas pades lo anierior de corformicad a los articulas 37 ¥ 33 fraccidn | e la Ley Faderal del
Trabejo aplicada suplstoraments a la Ley de Servidores Plblicos del Estado de slisea v Bus
Munizipica
H12-ELIMIMNADD &

TERCERA.- "EL PATRON" se cbliga & proporcienare al trabajadar las herramisntas necesarias
para &l mejor desempefio de las labores requeridas

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que se hece rasponsable del busn uso de las
herramienias de irabaja ¥ &l drea de trabajo, asi como de cualguier acto de regligencia an parjuicia
del Patran Asi también, 22 obliga a presentarse a laborar en condicieres aceptsbles de higiens, a
adaptar las madidas de seguridad indicadas, a5 come & na presentarse & laboar en estado de
smbrisguez o baje la influencia de algin nercético, caso contranc se dara por rescindide el
presenta instrumanta jurid o v por enes la mlacion leboral

QUlHT{'L.- “EL TRABAJADOR" 22 ablaa a respondar por 2 mal use de las haramisstas que B2
proporcicnen, ka a_ntaﬁ-:.r de conformidad con lps articulos 82 y 170 fraceién | smbos de la Le
Federal del Trabaje aplicada supletariamente a la Lay de los Servidores Publicos del Estado di

Jalgco y sus Muncipios, donde 13 Comisian de Respansabilidad Patrimenial Eadra hacer afactivo .
los descuentes y reducciones al salaro por dancs al patimonic muncipal par mprudencia de
e pleadc

SEXTA.- dontro de los primares treinte dizz, a parbr de que el frabajador inicie & prestar su
sarvicica & “EL PATRON™ y cor fundamento an o dispuesto por la Fraceian | del arieule 47 de |
Ley Federal del Trabajo al Pairdn podrd mescindir el presente contrato, sin recser o
responsabllided alguna si el trabajador ha engafiado & pairen con certificados o referanciss falsa:
en laa que se le atribuyan facultaces o conecimientos de los cuales casezca,

| SEPTIMA..- Ambags partss convienen que ¢l salario gue recibird el trabajador por parte del paird:
serd da 38,6562.00 (Ccha mil seiscientos cincuente v des pesas 000100 M_N) mensusles, debiend:
ger 2l pago en maneds legal v personalmesle, o por &l madic convenda, En el salaria fiado er
esia clausula se encusntra comprendida |a parts propacional coraspondients al séptimo dia

OCTAVA - La duracion de la jormads de trabajo serd oo acverdo 2l articulo 32 de iz Ley para ko
Servidores Pablicos del Estado ce Jalisce v sus Municipics, de igual forma, ambas pare:
CONVIENEDN 8 que 58ra causa de no admisidn 2 las instalacones cuando e trabajador se presenie
A lznerar después de la hosa sefialada pora tal eiects so considersra falta injustificada sara efects:
del pago de salano, dando una promega de 10 minutos de solerancia para & presentacan de
trabajecor siempre v cuando &l hechao de llegar [arde ne se repila fres dlas cansesutvas

MOVEMNA.- Para |z raalzacian cel trabajo s& sequanra de ia supervision del Patrdn o Jefe Directs |
les sarvicies personales del trabejador dehards concardar con las labores propias de la oficina c
lugar de trabajd, de igual Forma al brabajedor podra 221 cambizdo de la dependencia asignada <
otro departaments donde se requigran sus sevieos, G conformided al criteric gue el Dficial Mayo
Administrativo y &l Jefe ce la dependeraia, doods inicialmedes se asigne al trabajador,

DECIMA - Lzs partes acuerdan que por L2 natiiaiers del abaje que &6 contrata no podrd heba
horas aulas en of mismo. Ya que al horara de rabajo ge encuenira debidamenie establacide, yoar
caso de requerir las horas extras e auls ez por sseibo del Ofcial Mayor Administrativa ar
dorade se pracise la fecha exacia v 8l numere cz horas exirez 2 laborar, an el entendido de. ne
medEr A SRoNzEcn el gue s nabia, s preseemind ne laborado al tiempo extraordingnio v no
axistr obligaticn del patron a su pa3o, ni de! u=oajadar & isbararic.

DECIMA PRIMERA. - Quedan establascidos coma cizs o2 deacarzo obligatoncs loe seflalacos an 2|
artloulo 32 de la Ley pasa los Servidores Poblices del Estade de Jalisco y sus Municipios, ssi come
an gl numeral 74 de la Lay Federal del Trabe o apicada suplztonaments
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DECIMA  SEGUNDA.- E| trabajsdor acepls someterse 2 log cxdmenss médicos qua
perddicamentn astablezea & patidn en los termincs dal articulo 124 faccldn ¥ de la Ley Faderal
dal Trakaje aplicada supletorismente @ la Ley de los Servidores Piblicos del Estado de Jalsce ¥
SUS Municipics, & fin de mantener en forma opbma sus facultades fisicas 2 intelestuales para &l
rmefar desempefa des sus funcicnes,

DECIMA TERCERA.- El trabajadees ,-;?jﬁ_rei Fial c:umr:ilimjn_erﬂ-:u a las cbligecones conenidas en o
articule 1234 de la Ley Federal del Trabejo an.el Desernpe™a de sus labores al servicio del Patran,

DECIMA CUARTA.- El trabajador se obliga a guardar la mas esscta confidencalicad de la
informacicn, ciffas ¢ datcs a que tenga access por la naturaleza y desarolls de su Trabaja, lo
antarior e conformidad 2 |8 establecide en el numeral 56 de s fraccion VI, de g Ley para los
Senvidores Pabbeos del Estado de Jalisto y sus Municipics

DECIMA QUINTA.- El patrdn s aldiga a dar &l traba adar o6 servicios médicos necesarios gue &l
trabajador necesite, durenta la relacidn de trabajo, de acuerds con el Areuls 58, fraccian X
gecime primara y el aricu 83 ambas de la Ley para loa Senvdoras Pobiicos del Estade de Jalisza
¥ Bus Municipios, 3si como los aplicables o=l Reglamenie Intema de los Servcios Médicos
Municipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas pertas convienen que en caso de que e trabajador por nealigancia o
descuido, maltrate algune de los implameantas propiedad del patran. &l trabajacor, pravio convanio
cot el padron @ traveés de la Comisién de responsabilidad patnmanial, serd quien la establecers la
cantidad a cubrir ya sea en proporcian o totalments v la forma de hacerse, ka arerior con bass er
el articule 110, fraccion | primesa, de la Ley Federal del Trebaje aplicada supletoriaments a la Lay
de log Servidores Pablices del Estade de Jalisco v sus Munwigios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera mclivo de rescision Je la relacidn laboral, sin responsakilidad para e
Patran cuande @ trabajador vicke alguna o algunas da lse coligacionas aqui asignadas a las que
refiare |z Ley para los Servidores Publicos de! Estads de Jahseo v sus Munepios en su ariculs 22,
asi como las disposicones ralativas de les arficules 47, 124 v damés relatvos ¢ aplicanles de |z
Ley Federal dal Trabajo, aplizada supleloniameants,

Leddo el prasarte confralc y conocienda s sicencas juridicos dal misme firma de conformidac
ambas partes que en &l intervinieran vy anie l presencia de dos testigas, En k2 Ciudad de Elzalian,
Jafisco, el die 02 de enarc del ano 2024, doe mil veinticuatre
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



