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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En lg cludad de Eizatian, Jalisco, ol dia 01 de enerfo dal ano 2024, en las ofioinas de b3 Presidencla

Munigipal situadas en Escobedo # 320, de esta Cludad, calatian el presente conlrats |sboral de

trabajo por hempo determinads, por una perie el Goblerno Mumcpst de Etzatian, Jals&co

representado por #f €. Carles Enrigue |barra Rodriguez, Sindico y &l C. Juan Cerlos Melchor

Alcantar, Bn su carfoler de-Oficial Mayor adminstrativo, de conformidad con & Aricula, 123 ds 1

Constiducion Pelifics de ot Estagos Unidos Mexicanos y las numoraies, 23, 4, 20,21, 25 35 34,

17, 56 y demas relativos y aplicables da la Ley Federal del Trabaio, & quianes en |0 sucesivo 58 les

derominara “EL PATRON" con domiciko en Escobedo # 320 de esta Cluded. Por ctra parto &1 ©. 0 _prTMINE
SANDRA SANTIAGO HERMNANDEZ, con &3 CURP yi-pLIMINADO & o= Naconabdad

N2 —ELTME 1 1Sl s s 14 -ELTMFRADEV LY 5 p 1 Wi s N NE-ELIM

H7-ELIMINARDO 2 _ E-quien en lo sucesivo sa le
dencmnard "EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAMN EL PH_EEEH-"I"E CONTRATO

BAJO LAS SIGLIENTES:
DECLARACIONES:

PRIMERA.- Daclara el “"EL PATRON" par conducta de =5 rapresentanies lagaies, sar uma dofiad
Pulica y tener |13 capacidad legal para contratar y obligarss, en oS lmingd Gue Sispons &
articuin 115 da la Constitucion Polilica de 163 Ezmdos Unidos Mexicanos, y &l dispositiva legal 73
ge la Comstivcon del Estado de Jalisso v bos numeralas 2. 3, y 38 fraccn |1 de fa Ley de Gabsemo
v Adminisirasion Pablica Muncpal-del Extada de Jaisco

SEGUNDA .- “EL PATRON" derisra, tensr su domicilio =n la cafle Escobedo no. 120, coonia
contre: deta Cwidad d= Efzallan. Jailsco

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" declara s2&f 1 _p1. LA AraTHe oied de eslado

civil wa_wrwedfgaaiedecen N1 (-ELTHMINADO 2
H11-ELIMINADO 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" dectars tener |s-capacidad. las aplitudes rnecesanas parm poder
desamollar &f rsbapo que 58 le ba sncomendads v esta consments de la natusalezs transitona del
misma

QUINTA.- Deciara “EL PATRON" qus requiers confrasoer kos servicioa del trabajador an forma
lemporal y por empd delerminado dada la naluraleza de o supsmnumarano del ffabaie gue
cesarallara Y qusen ce contratara con & puasto de-ayudante

SEXTA.- El mabaisdor Ssie conscEnte d& 103 punios antoriores vy manifesiar su dEpasicidn: y
conformidad & SBI EAVEH0 CoMe supernumararno ar |a locaiidad de San Rafasl yo cuaiguier otro
deparament dal Municipsn que & les Bsigne por pane o& I8 Direcoidn de Oficiala Mayor
Adminisiraliva.

SEPTIMA.- "ElL. TRABAJADOR" s& oblige 3 desampenar los requanmentos dal palrdn ¢ an
goptal |as condiionzs generales oel trabajo del Municipo de Etzatlan, Jalieco, sobre jas cuales
presiarg sus servicios porsonales y estar de acuerdo en celebrar el presents cantrato.

Conociendo |as daclaracionss descrdss v ks alcances juridicos del acto, ambas pores estan
eorformes an sujstar & prasanta contrado al tenor de las slguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presenie copiralo se celebra por flempo delerminado de conformidad con los
Aricules- 3, Fraccidn Il parrgfo b Fraccion 3 y 17 Fracosan (V. de la Ley para Ios Sarvidares
Fdbkcos del Estada de Jalisco ¥ sus Munpios @i como I0g numerdles 35 v 36, ambos da la Lay
Feceral del Trabejo, aplicada supleoriaments a 1A Ley e la Ma=ra, y= que s nslumplsza ce
trabajo a8l 1o awge
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SEGUNDA. - La duracién del presente conlrato iniciara o 01 DE ENERO DEL AND 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO Y SE TERMIMARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL AND 2024, DOS ML
VEINTICUATRO, que el migrno pusds ampiiarsn an ningdn caso, salvo convenio por escrilo por
ambos paries, lo antorior de conformidad a los anliculos 37 v 53 frpscidn ol pler b s Feolersl de!
Trebajo apcada suplstonaments 8 |8 Loy de Sarvdores Publicos del Estado de Jalsco y sus

Municipis.

TERCERA.- “"EL PATRON" oo obligs a proporcionssie al trapzjador las heramiantas necesanias
para & mepar dasampefio de (25 Bhores raaueridss

CUARTA.- “EL TRABAJADOR” manifiesta gue sa hece responsoble ded buen uso de las
herrementss de trabepo v el area de trabejo, 38l como de cualguear acto de pegllgencia en pesjucis
chal Patrdn. AR iBmbidn, e obliga & presenlarsa 6 RDOAEr &n condicicnes acaptabies di higena, &
adoplar las medidas de segumdad indicadss. asf como gl no presaniamsa 3 laboran en estEo de
embrigguez o bajp la infiuencia de algn harcdiico, caso conliario se dara por rescindidn s
presents Instrumeanta |uridico y por ende |2 relacion Eboral

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" 5= chlice 3 responder por &l mal uso delas herramentas que se e
proporciconen, lo anfencr de conformidad con bos aficlilos 83 ¢ 110 fraccion | ambos de la Lay
Federal del Trabspo aplicada - suplaionamente a ta Ley de bz Servidores Publices del Estado de
Jalses y sus Municipoos, donds la-Comisian de Respoansabilidad Patnmamad podes Racer afachivas
los descuentos v reducdiones al galane pof dafcs al palpmenio municipal, per imgrudencia ded
empieada

SEXTA.- dentro de lod premesos Ireinte ¢los, 8 parhr de que-al trabajador nicie @ prestar sus
g=mviciis 2 "EL PATRON" y con lendarmenioén o depussio por ia Freccian | dél andiculo 47 de |a
Ley Federal oel Trabajo, & Patrdn podrd rescindic el pressnts conlralo, sin recasr en
responsabilidad slguns & ol trabsjador ha engafndo &l patron con cerificados o referencias falsas
en las que sa le alribuyan facultades o conocimientcs ds los cusles carezca

SEPTIMA.- Ambtas pEies cOMiEnan que &l salanio qui recitstd al irabajador par pare dal patrds
pers de $3.8939.00 (Tras mil rovacientas ireinta-y neeve pesca 007100 M M) mensuates, debiendo
sef €l pago en moneds legal v personalments, o por &l medio convendo, En ¢ salano fijado en
esta cliansuls sz encuentra comprandida |5 parte proporcional comespondients &l eaptimo dia

OCTAVA.- La duracion de i jornada d& trabaio terd do acuerdo of orticule 32 do e Ley para fos
Semvidores Publicoa dal Eatsdo de Jaksco ¥ sus Municipics, de igual forme ambas panes
Cofvienen &n que sera causa de no 2dmisdn & les imstalaciones cuando el rabajador s& presenie
& laborar despuas de b hora sefalada para tal electo 5o considerara falts Infustificada pars efacios
del pago de salarie, dande una promoga de 10 minulos de inlerancia para la presantacidn dal
trabajador siempra ¥ cuando sl hecho de llegar larde 2o 52 repita ires diss consecutives,

NOVENA.- Para la realizacion del Irabajo se fequesing dela supenison dal Patron o Jefe Tiracto y
los servicios perscnales dal trabajador debardn-concordar con i85 latores proplas de la olcina o
lugar de fraba)e de igual forme &l irabajsdor pogra ser cambiado de |n dependencis agignade &
atro dapartaments donde sa reqularan sus sanrvicios, de eonfarmigad &l ealatlo gue sl Dicial Mayor
Administratvo y el tefe de in dependencia. donde micialmanis s2 asignd al trabajader

DECIMA.- Las parae auentan que por @ raturalesa del rabsjo que se contmia ne podis haber
hotas exiras &n el misme. ¥a qus sl horasio da irabajo se encuenirs debidamente edfablecido, v en
cho de requeny fas hovas axlras a2 auiorizara por escrils Sl Oficisl Mayor Adminisirstive &n
donde se precise la fecha exacta y al numearo de horas ektras a laborar, an el emendide de, ra
mediar la autonzacion de la gue ge habla, se presumira no laborade sl iempo estracrdinang v ro
ExIRpr onbgacion dal pation &8 eo pego, m del trabepador o lakaorle:

PECIMA PRIMERA.- Qunsdan establecidos comn dizs da descanso ochiigatanos o sefalados en sl
arficulo 38 de la Ley para 8 Servidores Publcae del Exmdn da Jalsch y sus Municiplos, gsé coma
en el numearal 74 de |a Ley Federal del Trabajo aplicada supletonameants.
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DECIMA SEGUNDA.- El trabapdor ascepla someterse 8 los. examengs madicos que
pentdicaments esiablerca s patdn e los tarmincs del artrcule 134 fraceion X ds 12 Ley Fedaral
def Trenaje aplicada supletcriamants a la Ley d= los Servidotes Fublicos del Estado de Jahsco y
sus Municipics, @ fin de manlere! en farma cpline sus’ facultages fiscas e intelecsuales paro
migpr desempeho de sus funciones

DECIMA TERCERA.- Ei trabajader darg fiel cumplmianto o las puligetionss conteridas en e
griiculo 134 da (a Ley Federal del Trabajo en 2l Darampefo do $us labores af sendco dal Falron

DECIMA CUARTA.- El trabajador s8 obliga & guardar lo mas estncia confidancialidad de |s
mifgrmacion, ciiras o dates a que tenga accesa por 8 naturaiera y desamolio de su trebajo, o
anterior de confarmidad a o esteblecida an & nurmeral 55 di |8 fracedn VI de g Lay pama los
Barvidores Publicos del Esiedo de Jalisco v sus Municipios

DECIMA QUINTA.- El patrdn se obdiga 8 dar al trabajador los senicios madicos mecesariis quE ¢l
irabasador necesite, durante |3 rolsckin de trabsjo, de scusede con el Adiculo 55, fracein XI
dacimo- premara ¥ el Bdiculo 53, ambos da I8 Ley para los Sarvidores Pablcos del Estado da
Jalises y sus Municipios, a5l como loa aplicables del Reglamenio inlermo de kos Sarvicios Madicos
Murucipales

DECIMA SEXTA.- Ambss paEres cofivienan Que en cas0 oo que & renDapdor por neqiagencia o
dasouidn, maltreie akguns de log implementos propsadad del patron, e Feba@oor. Eevio Convanio
ton &l patrdn & través de la Comisidn de responsabifidad patrimanial, serd quien g establecerd
camildad & eubrir ya s8a &0 proporsadn o tolaimente ¥ 1a forma de hasarss, ko antenor con base &n
el amicule 110, fraccicn | primers, de la Ley Federal del Trabsyo apicada suplélonamante a la Ley
de loz Bervdoras Poblicos del Eelado da Jalisco v sue Municipaos

DECIMA: SEPTIMA.- Sera maoliva de rescisidn deta relacedn laboral, sin responestllidad para 2l
Palrén cuands &l irebaador vicle slguns o alyunas de [2a obligaciones agul asgnpdss o by que
refiare iz Lay para log Servidores Pablicos del Estado ce ..l'atseu; y sus Munacipios 20 su articulo 22,
gzl como a3 disposicienes relalivas de leaariculos 47, 134 y denvds relalivos y aplkeabled de fh
Ley Federal del Trabaje, aphcada suplelsriamenta

Liidda &l prefgentd confrato 'y conociendd o sleances |1.-|fiﬂﬂ:l:- del mizmao finma de conformidad
ambxas partes guean el inteninieron v anje iz pmsanm de dos festigos En @ Ciudad ée Erallin,
Jalleso, al dia 02 de snarc da 2024

H14-ELIMINADD &
C. CARLOS EMRIQUE IBARRA RODRIGLEZ C. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SENDICC MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

H].E-—ELIHIHHDD E 'lE-ELIHIHRDD E

H17-ELIMINADD #&
TRABAJADOR
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



