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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

Er la ciudad de Etzatian, Jalisco: el dia 01 de enemo de afo 2024, en las aficnas de Iz Presicencis

¥unicipal sivadas an Escochedo & 220, de esta Gludad, celebran &l presante contralo [Bboral de

trabaio por tiemps determinade. por una p@ 1e el Gobiemo Municipal de Etzatlan, Jalisco
renresentado sor el ©. Caros Enrique Ibarra Rodriguez, Sindico ¥ &l G José Federco Ledesma

Maran, en su cardcter da Oficial Mayor administrative. de canformidad con &l Ariculs, 123 de &
Canstitucian Politica de los Esedas Unidos Maxicanas y los numeralas, 2 3, 4, 0 24, 25, 35, 36,

47, 66 y demas relativos y ap'icables de la Ley Federal del Trabajo, & quienss &n lo sucesive & les
dencminara “EL PATRON" con domisilio en Escobecn # 590 de esta Ciudad, Paor atra parte &l L

LIS ALFREDO SANTOS SIMON, con la CURF yq —promryano B © de Macionalidas
w-,hpT_mdﬁ;]HW@@}:@;MWP;@E@E&TEMEmaliﬂg@wa—ELm:mm z

I mbies felimme ji m o sucesiva 82 &
HA—ELEMINADD a quier g )
danominara "EL Tﬁ?.u.sp..lmc-n". PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO N1Z2-ELIMIN

BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Doclara el “EL PATRON" por conducta de sus reprasoniantas legates, ser una entidad
Publice y tener |2 capacidad legel pdra conuraias ¥ coligarse. en los iérmines que diapona ol
articule 145 da a Constitucian Pelitica de fos Estacos Unidos Mexicancs: v &l dispositiva lagal 73
de |3 Constitucide del Estada de Jslisco y los numarzles 2, 3, y 26 fraccicn Il g2 la Ley de Goteerma
y Administracion Publica Mumicipal del Estado ¢ Jaliszo.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declers, terer su domicilic & la calle Ezcchedo o, 320, calosia
centro, da la Ciudad de Eizatlan, Jalisco,

TERCERA.- por su pares “EL TRABAJADOR™ declara BEM 10 — E L TP HE R ﬁd ce astado
civil 8- ELTEmrEmicilipen N10-ELIMINADD 2 -
NtE~ELEFMINADD 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ declara tener la capacidad, lze eptiludes necesarias para pocer
desarroidar el rabsio que se e ha encomendada y esta conscients de la naturalaza transioria del
rnismmc.

OUINTA.- Declars “EL PATRON" gue reguiere cordralar log servicios del trabajador en forma
wemporal v por tiempo detetminedo dada la naluraleza de lo supermumerario del trabajo gue
dasarrallara. Y guien se contratera con el puasto de barrenders de la plaza principal

BEXTA.- El trabajador esid consciente de o puntcs antencres ¥ manifestar su diEDasIGICT
canformidad a ser anviads coma supernumeararo al departamento de sarvicies municipgies en la
locaidad oa Oeonshua yo cualguier otro departamente del Municipho que se |Es asigne par pane
de la Direccion de: Oficial’a Mayer Admenistratiea,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se oblige = desempefar los requenmigntos del patran y en
scalar las condiciones generales del frabao del Municipio de Eizatian, Jalisco. sobre las cusles
prestara sus servicios personales v esiar de acusrdo en celebrar el presenta conirato.

Canociendo las declaracanas descrtas v los akances juridicos del aclo, ambas partes estan
conformeas en sujetar el presents contrato al tenor de s siguienies

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Fi precante contrato se calabra por tempo determinade de conformidad con |os
Artizulos 3, Fracoion |l parrafo b Fraccion 3 ¥ 17 Fracoion Y de W Ley para os Servidures
Pialices cel Estade de Jalisco y sue Municipios asi como los numarakes 35y 36, ambos de ia Ley
Fecerzl tel Trabajp. aplicads supletorismente a la Ley de ia Matena, ya que I8 naturalesz del
trafajo s&i 1o exin.
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SEGLNDA .- La duracién dal presente contrato INIGIARA EL 01 DE ENERG DEL ANO 2024, DOG
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPNESEEEIDEINARG 2924 DOS ML
VEINTICLATRO, sin gue & mismo pUeca smpliarse en ningun casco, salva canvenio par #schito per
amias partes Jo anterior de corformidad a los articulos 37y §3 fraccidn | da la Ley Faderal de
Trabsio aplicads supletoriamanie a la Ley de Sarvidores Puslicos de' Fstada de Jalisco v sus
Flunicipias.

TERCERA.- “EL PATRON" se obliga a proporcionarle al trabajador las hesrramienias necesanss
para &l meajor desempenc de [as @OCFSS rAQUENGES.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta gue s& hace responsabla dal buen usa de las
hesramizntas de trabajo v el area de rabajo. asi como de cualquier acto G negligancia &n per Juicic
del Pairan, Asi tambidn, se abligs a presentarsa a laborar en condiciones acepiables de higene, 2
adopiar las rmedides de seguricad indicadas, asi pomo @l "o presentarse 2 laborar er estado de
esmbraguez o bajo la influencia de algun narcotoo, oA5C contrafo se dard por rescindido el
aresenle nstrumento juridicn y por ende k& relacon labaral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" s obliga & responder por el mal Lso o2 las herramentas gue se le
prapercionen, lo anerior de confoemidac can ks articulos B3 v 110 fraccion | ambos de la Lay
Federzl del Trabajo aplicaca supkstoriamente 8 la Ley de los Servidones Piklicos dal Estado de
Jalisso v sus Municpios. donde la Comision da Responasnilidad Fatimonial pad-d hacer efectivas
e descueniod v reduccionas 8l sslario por dafos al palrmania municipal, por imprudensia del
ampleada,

SEXTA.- dentra de locs prmeros treinta dias, a partir de que &l trabajadar inicie & preslar sus
serdcios 8 “EL PATROMN" v con fundamenta en lo displesic por 3 Fraccidn | del articula 47 de la
Lay Federal del Trabejo, e Falrén podra rescingir el pregents contrafo, @0 recasr en
raspensabilidad alguna gl 8l rabaiador ha engafiado al paliin con certfficasos o referencias falsas
an las qua se le alibuyan facultades o conocimigntos di 0§ cUBlEE CATERCA.

SEPTIMA.- Amoas panes convienen que el salara que recibird el trebajader por parie de patron
serd de 54,834 00 (Cusiro mil seiEcientos T2inia y cusiro pescs 000100 M.N) mensusles, dobienda
ser & pago an moneda legal y personaimente, o por el medio convenido. En &l salario fjsdo o
gsta claveuld 58 ancuentra comprendida la parie proparcional carrespondients al séptima dia.

OCTAVA.- La durackin de |z jornada de irabajo sera da acusrdo al articula 32 de la Ley pars los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Munsipios, de gual forma ambae paries
canvignen &n que Serd causa ¢e no admisicn a las instalaciones cuande el rabajador e prosente
5 labarar despuss de & hora sefislads pars 1al sfecta s2 considerara fala injustificada para efectos
del pago de salang, dando una promega de 10 minutos de lekrancia para |3 presentacion dal
trabajadar siempre v cuands & hecha de llegar larde no se repita ras dias CoNSesUtvas.

MOVENA.- Para la realizacicn del trepajo se requerird o2 18 supervision del Fatron o Jefe Directa ¢
los servicios perscnales del trabajadar deceran concerdar con Las laboras propias de |z oficina o
iugar de trabajo, de igual forma el trabajador podra ser cambiada de la depandencia asignaca a
atic departaments dongs s& reguieran sus servcios, de conformadad al criteric cus &l feal Mayor
Administrative y 2| Jefe da la dependencia. donds inlcalmente se esigna al trabajador

DECIMA.- Las partes acuerdan que por ia naturaleze del rabajo que sa gonbiata no padra habet
horas extras en @ misme. Ya que &l haranic d& irabaio 58 encuanira debidaments aslableccn, y en
caso @B requerir las horas exiras e autorizars por escrio del Oficial Mayer Adminisiralve &n
gonde 58 pracise |2 fecha exacta y el nimerg da horas extras a laborar, 8n @ entendido de. no
madiar la 2utorizacidn da la que se habla, sa presumird no sboredo &l liempo xtraondinario ¥ no
exialic obligacién del patedn & su page, ni del trabajadcs a laborars

DECIMA PRIMERA.- Cuadan astableskios came diss de descanst cbligatorios los sehalades an al
articulo 33 de la Ley para los Servideres Publicos de Estado da Jalisco y sua Municipios, a5 come
en el numeral T4 de s Ley Federal del Trabajo aplicada supletoramante
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DECIMA SEGUNDA.- El trabejador acepla somelsrse a Ioa  examenss  medicos  gue
petiddicamente establazea el patrén en os tErminGs del artisula 124 fraccidn X de la Lay Federal
del Trabage aplisads supleteramenie & la Ley de los Servcores Poblicea del Estada de Jalisce ¥
sus Munlcipios, a fin de mantener en forma oplima sUS facultades fisicas e inelsctuales para 2l
major cesempeio de $us funconos

DECIMA TERCERA.- E| trabajador dara fiel cumplimients a las ohligaciones contenidas &n @
articula 134 de la Ley Fedaral del Trabaje en &l Desampeie de sus [abores gl senvicio del Palidn

DECIMA CUARTA.- El trabajacor 5o obliga a guardar |3 mas esticta confidencialidad de la
informacién. ofras o daios 8 gue tenga Bcceso por la naturaleza y desarrollc de su frabso. o
anterior de conformided a o establecido en el numeral 85 de la fraccion V. de la Lay para 0=
Carvidares Piblices del Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patran & obliga a dar al trabajadar 'os gamvicios medicos necesanos que 2l
trebajador necesita, durante la relagicn de trebajo, de acuerdo con el Articulo 59 fraccién Xl
decima premara v el articulo 63, ambos de @ Ley para los Sernddores Poblicos del Estada de Jalisco
v zus Municipios, asi come los spficables cel Reglamento Intarmo de los Senviciot Médicos
Kunicipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas pariss comviensen que en cass de que al trabajador por regigencia o
descusde, maltrate slguno de las implementos propiedsd def patron. el rabaiador, previo convenio
cor &l patrén a través de la Comision de responsabilicad patrimonial, sera quisn l= establecers la
cariiciad a cubrir ya sea en proporcion o totalments y la forma de hacerss, lo antanc: Gon bass &n
el ariiculo 110, fraccian | primera, e la Ley Federal del Trabajo aplicada supletonamente a la Loy
de los Senddores Plblicos del Estado de Jalsco y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sara mativa de rescisian oe la rslagién laooral, sin responsablidsd para el
Pairan cuande el trabajador viole alguna o algunas de las chligacanas aqul asignadas a las gue
refiere la Ley pera bos Servidores Plblicos del Estado dé Jaisco v sus Municipios n su articulo 22,
asi coma las disposicianes relatives de los articules 47, 124 y damas refabves y aplicables de |a
Lewy Fecleral del Trabajo, aplicada supletoriaments.

Leide el presents contrato y conocierde los akcances juridices del miama firma da confarmidad
ambas paries qua en &l intenanieron y anta |a prosencia de dos lestiges. En la Ciudad de Etzatian
Jzlieco; & dia 02 de enero del afo 2024, dos mitFEiNHCUETD..
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



