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Administracion 2021-2024

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

£n |a ciudad de Etzatldn, Jaliaco, al dia 01 de enesa del afa 2024, en las oficinas de la
Presidenca Municipal situadas en Escobeda # 320, de esta Cludad, celebran el presente contraic
labaral de trabaje por tempo determinade, por una pane el Gooiarne funizipal de Eizatlan, Jaliaoo
representade por 2l C. Carlos Enrique Ibarra Rodriguez, Sindica y 2l C. José Federico Ledesma
Maoran, en su cardcter de Oficial Mayor adrministrativa, ce conformidad con 2l Ariculo, 123 de @&
Constiucian Politca dé las Estados Unidos Maxicanos v o8 numerales, 3. 3,4, 20, 21, 25, 35 38
37, 55 y demés relatives ¥ aplicables de ' Ley Federal cal Trabaje. 8 quienes en o sucesivo se les
denominara “EL PATRON" con domicilio en Escobede # 220 os esta Cludad. Por ofra pade | ©
YAZMIN RAMIEL  THRPETE GAVILAMES. cocn la CURP H1I-ELIMINADOD B de
Nacicnalidad N2 —ELTME 1 ket edminss 0 1 4 — £ L THaabtor s | =BTy T Kol
We-ELIMIMNADG. 2 ..., B guien en o suseso 58 le
denocminara “EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO
BAJD LAS SIGUIENMTES.

DECLARACIONES:

FRIMERA.- Declara & "EL PATRON® por conductc de sus representantes legales ser una entidac
Poblica y wenar la capacidad segal para confralar y obigarse, en los larminos que dispone el
articula 115 de la Constitucion Politica de los Eetados Unides Mexicanae, v el dispostive legal 73
da la Constitucién del Estade de Jalisco v los numerales 2. 3, y 38 fraccion || de 2 Ley de Gobierno
w Administracion Poolica Municipal el Estada de Jalisco.

H1J-ELIMINE

SEGUMDA - “EL PATRON™ deciara, t2ner su domiciho en 1a calle Escobeda # 320, colonis centro,
de la Ciudad e Etzatlan, Jalisco.

B - # i : . '
T_E_REEF!A. For su pa:r:lq EL TRABAJADOR" deciara ser HT;EI.IM%_?E# f'E estado
civil g - AR AERE 2 o ELIMINADD 2

CUARTA .- "EL TRABAJADOR" declass tener '3 capacidad e aptitudes necesanas pare podar
desarrollar el rabajo que se le ha encomendado y ests consziants de la natursiaza transilaria del
meeEmao.

CUINTA.- Declara "EL PATRON™ que requiera contratar los servicios del Trabajador en famna
temporal y por tiempe determinado dsdu @ natursleza da lo supernumeraric del tabsje que
desarrollara, ¥ guien 3e contratara con el puesto de auxilar

SEXTA.- El Irabajadar esta consciente de los punlos anteriores y manifestar su dispasizgn ¥
conformidad 2 ser enviade como supernumerano &l depattamenico é8 Regisino ohil o cualguiar
atre departamenta del Municipio que se ies asigna por parle de & Direccion de Oficialia Mayar
Adrminstrativa.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" ze ohiiga a desempenar los requersmienios del palzdn ¥ en
acatar |35 condicanes ceneraies deol rabao del Municipio de Etzatian, Jalisco sobre las cuales
arestara 5us SEnvicios parsorales y £star de scuerdo en celebrar & prosente contrata,

Conociende a8 declaraciones descritas v los alcances jundiccs del acta, ambas partes estan
conformes an sujetar el presente contrato al &nor de 188 siguisntes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- C| presenta contrato se Gelebra por fismpe determinedo da confarmicad con as
Articutos 5. Fraccion || parrafc & Fracoién 3 y 17 Fraccién IV, de |2 Ley para los Sonvidores
Piiblicos del Estada de Jalisco v sus Municipas asl come fos numerales 35 y 38, ambos da la Ley
Faderal del Trabajo. solicada supletcriamenta a la Ley da la Malera. y& qua la natinzieza de
trabajo 83l ko exige.
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SEGUMNDA.- La duracidn del presents INICIARA EL 01 DE ENERC DEL ANO 2024, DDS MIL
VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL AND 2024 DOS MIL
VEINTICUATRO, sin que el misma pusda ampliarse en ningln c&so, EBMD coNVENIo Hor Bscrts par
ambas partee, lo anterior de confarmidad a los articulos 37 y 53 fraccion |, de la Ley Fedaral dal
Trabajo apicada supletoriaments & 8 Ley de Servidores Plblices del Estado de Jalisce y sus
Municipias,

TERCERA_- "EL PATRON" se cbliga & proporcionare al trabajador las hemamisntes necesarias
para el mejor desempefio di 12 labores requeridas. N11-ELIMINADO &

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ manifiesta gue se nace resporsable del buen uso de as
haframtionias de rabajo y el drea de trabajo, asi como de cualguiar acto de reghigencia en perjuicio
el Patran. Asi también, se obliga a presentarse & laborar en condiciones aceptables da higiene. a
adeotar [3s medides de seguridad indadas. asl como al no presentarse a lakborar n estado da
embrisguez o bajo la iffluencia de algin narcético. caso contrario se dard por rescindide &l
presanta instrumanta juridico v por anda |a retacion laboral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obiiga a responder por el mal uso de las herramentas que se e
proporsionen, lo anterior de conformadad con los aticulos B3 y 110 fraccion | ambos de o Le
Fecerzl de! Trabajo aplicaca supletariamente a la Ley de los Servidores Poblicos del Estado de
Jaliseo y sus Municipies. donde la Comigsian de Responssbilidad Eatrimeonial padra hacer efactiwo
los descuantos v reduceanes al eslario por dafos al painmanio municipal, por imprudencia de
ampleado.

SEXTA.- dentra de Ios pimeros treima dias, a parir de que el frabajador nicie 8 prastar su
servicics a “EL PATRON™ y con fundamenita en k dspuests por la Fraceion | éel aoule 47 de |
Ley Federal del Trabaje, ef Patrdn podra cescindr el presente contratc. sin recaer ©
responsabilkad alguna =i 8l trabajader ha engafado al patron con cerificados o referensias falsa
en las que se le atribuyan facultades o conocimientos ¢e los cuales careaca

SEPTIMA.- Ambas partes canviener que «l salana que recibird &l trabajador por parte de patro
card de $6.020.00 {Ocho mil veirte pesca 00M00 MM} mersuales. debiende ser 2l paga e
meneda legal y persunalments, o por e medio convenido En el salaro fjada an ests clauzula &
encuentra samprandids la parta propessanal correspond ente al septima dia,

OCTAVA.- La durasidn de |2 jornada éa irabaja serd de avuerds al articuks 32 de la Ley para e
Serddores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municioios de igual forma, ambas parle
canviensn e que serd sausa de no admisién a a8 instalasones cuanca el rabzjador 58 present
a |laberar despuds de la hora sefalada pars tal efecto se considarara falta injustificads para efects
dal paga de salario danda una promoga de 10 minutes de lolerancis pard la presentacién d
rabajador siempre y suando el heche de llegar tarde na se repia tres dias conseculivos

NOVEMA. - Para la realzacian del trabajo se requerira de la supanvisian cel Patron o Jefe Directo
los serviciof perscnales dal rabaador debardn concerdar con las l@oores propias de la oficina
lugar de trapajo, de igual forme el trabajader podrd ser cambiado de la dependencia asignada
alre departamento donde Sa requigran sUs SEMCIoS, de conformidad 21 criterio gue el Cficial May
Administrativa y &l Jefe de la dependencia, dende inicialmese se asigno al tratajadar

DECIMA.- Las partes acuerdan que par |a naturaloea cel rabajo que &8 contrafa no podra Rab
haras exiras en & misme. Ya gue &l horario de rabsjo se encuentra debidaments estableckic y ¢
caso de requerr las heras extras se autorzam por escrlo del Oficial Mayor Adminislratio ¢
dorde se precise la fecha exacta y el ndmera de horzs extras a laborar. an el antendido de,
mediar la autarzacian de la que se habla, $8 presumira no laborsde el lempo axtracrdinanc ¥ |
sxistir ckligacion del patrén & su page, ni del trabajador a labarario.

DECIMA PRIMERA.- 0 uadan estatiecidos como diss de descanse ooligalonics 105 sanalados en
articule 16 de la Ley para los Servidores Pablices del Estado de Jalisce y 2us Municipins, Ssi cor
en &l numaral 74 de |a Ley Federal del Trabajo aplicada sup'elonamante.
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DECIMA SEGUNDA.- El tfrabajador scepta somelerse 8 0B EX3MEnss rmadicos  gue
periddicaments establezca el pairdn an los iminoa del articule 134 fracsian X de la Ley Federal
del Trabaje aplicada suplstoriaments a la Ley de los Servidoces POklicos del Estade de Jalizco v
sus Municipios, a fin de manterer en forma optima sus facultades fisicas e nlelectusles para el
major dasempeiio 52 SUs funciones.

DECIMA TERCERA.- El frabsjador dard fiel cumplimienta a las chbligacones corlenidas en &
srticulo 134 de '@ Ley Federal dal Trabae en &l Desempeic de sus labares al servicie del Patron.

DECIMA CUARTA.- El frabzyadar se obliga a guardar la mas estricta cenfdencislided ce
informacién, cifras o dafes 8 que tenga acsasa por |8 neturaleza y desamollo de su treda)o, ¥
antesiar de confarmidad a lo establecke en el numaral 53 de 'a freccidn Vi, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estada de Jalisco v sus BMunicipaos.,

DECIMA QUINTA.- El pairdn se obliga & dar al frabajador los senicios rrédicos necesarias que &l
trabsjader necesite, durarts la relacién de trabsio, de acuerdo con el Ardiculo 56, fraccian Xl
dacime primera y &l adicula 63, ambaos de |8 Ley para los Senvidores Publcos ciel Estado de Jalisco
y Bus Muniipios, ssi como los aplicabies del Reglamenta Internc der los Servicios Medicos
Wiz pales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen gue =n caso de gue el trabajadaor por negligencia o
descuido, maltrale algunc de los implementes propiedad del patrén, el trabajador, previc onveria
caon @l patrén a fravée da la Comisén de responsabilidac patrimonial. serd quien le establecers la
cantidad & cubric ya sea en proparcicn o fetalmente v [a farma de hacarse, |o anteriar con base =n
gl articula 110, fraccién | primera, de la Ley Federal del Trabajo aplaada supletcriamente 8 13 Ley
de los Sarvicares Plblicos del Estade de Jalisso y sus Municipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera molive de rescisidn de s relaciés lakaral, sin resporaabilicad para 2l
Patrén cuanda el frabajador waole aiguna o algunas de &5 nhiigeciones agqul asignadas o 'as que
refiers |a Lay para 'os Servidores Publoos dal Estada de Jalisco y sus Municipras an su articule 24,
asi coma las disposiciones relativas de los arlicules 47, 134y damas relatvos v aplicables de |8
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoramsante.

Laido e presenta contrata v conpciendo los aleances uridicos del misma firma de confarmicad
ambas pares que an el interviniaren y ante la presencis do dos teatigos. En la Cluded oo Efzatlan,
Jalisco, el dig 02 de enarc del ano 2024, dos mil veinlizuatro.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésing
Octavo fraccion | de los LGRFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1|
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA |3 edad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPODPPSOEIM, v Quincuagésimg Dctavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con los articubos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsesime Octavo fraccidn | de los LGPPICE,

5= ELIMIMADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuagésimo Oetave fraccidn | de los LGPRPICR.

G.- ELIMIMADCD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn 1y 3.2 fraccidn 1l
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octave fraccidn | de los LGPPICH.

T.- ELIMIMNADA la Macionalidad, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccion [l
inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPDPPSGEIM, v Quincuagésimo Ootave fraccidn | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccion | y 3.2 fraccion 11
inciga "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICRE

9.- ELIMINADG el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizn "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10,- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPODPPSOEJM, v Quincuagéasime Octavo fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraceion |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagesimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADA la firma, por Ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian || inciso
"a"de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagesime Octavo fraccicn | de los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccion X y X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraceidn | da los LGPPICR.

14.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian Il inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPDPPSOEJM, ¥ Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

" "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacson Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipeos.

LPOPFPSOEJIM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Fosesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco v sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacidon Confidencial v Reservada que deberdn cbservar
los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco ¥ sus
Muricipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



